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T A

m SECRETARIA DE !
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; ESTADO DE QUINTANA |

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: —> ROO !

NOMBRE DEL PROGRAMA:
T T T T s sy |
VALY VINCULACION Y m
'

]
} ACTUALIZACION DE LOS
! CUERPOS POLICIALES

EVALUACION DE DISERIO AL |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO, !
CAPACITACION, “
VINCULACION ¥ |
ACTUALIZACION DELOS !
CUERPOS POLICIALES, DEL |
EJERCICIO 2018. m
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El resumen narrativo de la
actividad: -Implementacién de
un Programa Permanente de

.

Reclutamiento, si  tens un

nommglivo  de o

resumen

actividad ni con la  del
componente. Y por consiguiente
los datos del indicador estan
acorde o este, pero no a la

actividad ni al componente.

Actualtmente la informacidn

mx/PBR_2020_M/Web/

Sistema de Integracién
Programdtica y Presupuestal
2020

relacién  con el resumen
i ] referente a la Matriz de
norrofivo  del  componente: indicadores de Resullados 2020
Estado de Fusrza Policial de la Secretaria de Seguridad
izé Piblica del Estado de Quintana

Operalive | tado; sin| Se realizé la Se encuentra . :

porie. Inerementado;  sin modificacién reflejado en Roo, se encueiica validada y
embargo el nombre _ del en las las Matrices publicada en el portal de la

i d 100% SEFIPLAN
Porcentsje  de| Mafricesde | . Enero e ‘ .
| _ Indicadores ﬂo:ﬂno.@:. 2020 | Indicadores . Se anexa evidencia
policias capacitados, no se nota pora .m n_o_ m_ME para Link:
statal de

una relacién estrecha con e | Resultados . Resultados

@ relacion edrec " 2020 mwmn_ﬁ%& 2020 http://egresos.sefiplan.qroo.gob.

W
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Los indicadores incluidos en la
MR tienen  especificados
medios de verificacién, estos
gson Oficiales o institlucionales,

con un nombre que permita

identificaros, permiten
reproducir el célculo  del
indicador, son  pablicos y

accesibles a cualguier persona?

Respuesta: NO

Como se puede observar, los
medios de verificacién no
permiten reproducir el método
de cdleulo del indicador, ya
que el medio de verificacién en
80 mayoria es: Secrefarda de
Seguridad Pblica, Secretaria
de Finanzas y Planeacién y La

Consejerla Juridica.

Se realizé Ja
modificacion
de los
Medios de
Verificacién
en las
Matrices de
indicadores
para
Resultados

2020

Planeacién
-Academia
Estatal de
Seguridad
Piblica

Enero
2020

Se encuentra
reflejodo en
las Matrices
de
Indicadores
para
Resultados
2020

100%

Actuatmente {a informacién
referente o lo Matriz de
Indicadores de Resuliados 2020
de la Secretarfa de Seguridod
Piblica del Estado de Quintana
Roo, se encuentra validada y
publicada en el portal de la
SEFIPLAN.

Link:

http:// omnmmom.mmmu“a:hac.mom.
mx/PBR_2020_M/Web/

Sistema de Integracién
Programdtica y Presupuestal
2020

Se anexa evidencig

H

e
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2016 - 202
Asf mismo se observa que los
indicad de Actividad Actualmanie la informacién
Indicadores de Aclividad 3. - referenie o la Matriz de
F.P.C02.A03 - Capacitacién de Indicadores de Resultados 2020
lict icinal de la Secretaria de Seguridad
policias  municipales  para Piblica del Estade de Quintana
coadyuvar, en la certificacién Se realizé | S Roo, se encuentra validada y
dol _ do de | m%% o 1a mmm_”_num_._:o publicada en el poral de la
el personal encargado de la | mo _:woo_o_._ " . _6 M__a _n.. en No Ao SEFIPLAN, Esta aclividad no se
Seguridad Pgblica focal. Tiene en tas ~laneacion as Malrices © Aplica realizé para el ejercicio
Mairices de - de Link: fiscal 2020
como medio de verificacian: | Indicadores | Coordinacion Indicadores ) .
- Académic
(Total de elementos policiales mmm_ﬂwnmou cademica wmh.u._ﬁ_“woaom hitp.//egresos.sefiplan.qroo gob.
cerfificados/Nomero total de 2020 2020 s/ PBR_2020_M/Web/
policlas  capacitados)* 100; Sistema de integracién
mismo  que no  permifen ?o@qoEQ_nmoowwqmm:vcmm_o_
reproducir el método de céloulo
delindicador.
Como se puede observar segin
el Formato Evaluatorio
Programatico  del  SIPPRES Se hizo de! | -Planeacién.
FESIPPRESO1, no todas las | conocimiento | -Academia
. a los éreas Estatal de
aclividades programadas | resoonsables Seguridad Expedientes de la Direccién de
cumplen con sus melas ol fener| Para cumplir Piblica. Oficios 100% Planeacién de la Secretaria de
) con los - informativos ° Seguridad Piblica
un  porcentafe de avance objefivos | Coordinacién Se anexa evidencia
menores a los progromados, | Planteados a | Académica.
i inicios de Direccién
reflsjados en al 4o, Trimesire | ¢adq afio, Juridica,
de avance, a continuacién se
mencionan  las  metas no
ar
o
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alcanzadas, y las razones de
no alcanzar las melas, segin o
Secretaria de  Segurided
Piblica

1o FIN- Con base a los
resulfado  emitidos por la
Encuesta Nacional de
Victimizacién y  percepcién
sobre la Seguridad Publica
ENVIPE 2018. El porcentaie de
percepcion de inseguridad de!
estado de Quintana Roo e del
73%

2- C01.A02 - la mayoria de

los aspirantes no cumplian con

el perfil solicitado

3.- CO2 - Elementos Policiales
Certificados.- No se lograron
las metas derivado de que los
elementos se encuentran en
proceso de evaluacién,

4.-C03 - Servicio Profesional de
Carrera Policia! Implementado.-
No se alcanzé la  meta

derivado o que Gnicomenfe

)

had

o
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2016 = 2022

189  olementos  estaban
pendientes de ser avalvados
5.C03.A02 - No se cumplié
la meta, derivado a que solo 33
elementos  acrediloron  la
evaluacién  ceneval de ia
carrera  técnico  superior
universifario  en  seguridad
piblica |

6.-CO3.A03 - La mela no se
logré derivade de que la
capacitacion fue reprogramada
para el gfic 2019

7.C0d4- 3333% Fue ol
porcentaje  de  aumento
aulorizade para los elementos
policiales por lo SEFIPLAN y la
Oficialia Mayor, benaficiando
a 1,238 policfas,

8.CO4A01-  Por  nueva
administracién y cambio de
fitular, el proyecto lo Loy de
seguridad Pdblica y

modificacién a la estructura del

organigrama, no cubra la , £

(2
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necesidodes operativas de la
Secrelaria por lo que detuvo el
trdmite  de aprobacién  de
presupuesto ante SEFIPLAN y
aclualmente se rabajan en los
proyecios e aclualizacién de la
normatividad.

?.-C04.A03- Se incrementd el
nimero de acompaiiamienlos
juridicos, debido ol incremento| -
de operalivos y el nimero de
detenciones realizadas por la
policia estatal,

10C06- Se obluvo una
variacién en los operativos
realizados, debido al cambio
de administracién y de litular
1T.CO06A03- Por nueva
administracion y cambic de
litular, el proyecio le Ley de
seguridad Piblica y
modificacién a la estructura del
organigrama, no cubria la
necesidades operativas de la

Secretaria por lo que detuvo el
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frdmite  de aprobacién de
presupuesio ante SEFIPLAN y
aclualmente se trabajan en los
proyectos e aclializacién de la
normalividad.

12.C06.A07.- No se realizé
ninguna  aclualizacion a la
normatividad, pero e
encuenira  en  revision el
reglamento de trénsito  del
estado con relacién a la ley de
movilidad publicada el 14 de
junio el 2018,

Como parte de la aplicacién
del proceso de la enirevista
inicial realizado con los titulares
y/u  operadores de los
componentes, mencionan que
tos medios de verificacién para
éstos actividades, se encuentran
en resguardo por parte de los

titvlaras.
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2.2.3 Debilidades:

D.- Quintana Roo estd por
debajo del promedio nacional
de 2.8 elemenlos operativos
por cada mit habitantes:

D. Falta de cumplimiento de
actividades por cambios de
administracién y/o cambio de

filar de las dependencias de

D.- Insuficientes proyectos de
infraestructura y equipamiento
D.- Falta de Elementos
Policiales Cerificados.
D.-Desfavorables condiciones
laborales de los policias

D Falla de preparacién
policial para fa aprobacién de

ta evalvacién ceneval de la

gobierno Se hizo del | -Plansacién,
D.-Insuficiente capacitacién y conocimiento | - -Academia
v alas éreas Estatal de
profesionalizacién de los responsables | Seguridad Enero Expedientes de fa Direccién de
) para cumplir Pablica, 2020 Cficios 100% Planeacién de la Secretarda de
elementos que integran los con los . informativos > Seguridad Piblica Se anexa evidencia
cuerpos policiales. objetivos | Coordinacién
5 | D- Insuficients Estado de v_.o _.,_wqmow @ >nm_n_méno.
iniclos de -Direcelén
Fuerza Policial Operativo cada afio Juridica.
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carrera técnico superior
universitario en seguridad
ptiblica

D.- Falia de definicién
adecuada {documento) de los
medios de verificacion de los
indicadores de la MIR

D.- Falla de cumplimiento de
aclividades por cambios de
administracién y/o cambio de
fitular de las dependencias de
gobierno

Conclusiones

Como se puede observar, los

medios de verificacién no
permiten reproducir el método
o Se hizo del
de calevlo del indicador, ya conocimiento
que ol medio de verificacién en | a las dreas
. , responsables
su mayoria es: Secrelada de .
para cumplir
6 | Seguridad Poblica, Secretara i con los
. , objetivos
de Finanzas y Planeacién y La. _u_o_:nmomomo
Consejerla Juridica inicios de
cada afo, asf | -Planeacién,
como las -Academia
En conclusién, existen | adecuaciones | Estatal de
. a los medios | Seguiidad .
actividades que no fueron de Pdblica. Expedientes de la Direccién de
cubiertas en su lolalidad, por | verificaciény |- . 100% Planeacidn n._m la msmndm_a:d de : Se anexa evidencia
razones  de  faa  de modificacién | Coordinacién | Enero Orn_om. Seguridad Piblica
en sistema Académica. | 2020 Informativos
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preparacion de los cusmpos

policiales, asf como por
cambios en la administracién y
de  fitvlares de  las
dependencias.

Asi mismo se observa que Con
base a los resultado emitidos
por la Encuesta Nacional de
Vietimizacién y  percepcién
sobre la Seguridad Pablica
ENVIPE 2018. El porcentaje
de percepcién de inseguridad
del estado de Quintana Roo es
del 73%, por lo que si el
objsiivo del PROGRAMA 6:
CAPACITACION,
VINCULACION Y
ACTUACION DE  10S
CUERFOS POLICIALES:

Se hizo del | -Planeacién.
Recomendaciones conocimiento |-Academia
.. |alasdreas | Estatal de
1Porlo que la recomendacién responsables | Seguridad Se anexa evidencia
para modificaciones en fa MIR, | para cumplir | Péblica. 100%
. con los -
o5 que los medios de objelivos Coordinacién Expedientes de lo Direccién de
verificacién sean fuentes de | planteados a | Académica. Planeacién de la Secretaria de
of o | céleulo de | Micios de -Direccién Enero Oficios Seguridad Piblica
intermacion para el cdleulo de cada aiio, asf | Juridica, 2020 informativos

e

i
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los indicadores, que den |como las

. : i adecuaciones
confianza sobre lo calidad y

a los medios
veracidad de la informacién | de

verificacion
reportada, que sean fuente de ,

en sistemcs

evidencias sobre los resultados
logrados y  fuentes  de
informacién que se pueden
vilizar para verificar ¢ logro
de los objelivos y deben
proporcionar la  informacién
necesaria para que cualquier
persona pueda tenar acceso a
los datos,

2 -Capacitacién de los policias
estatales y municipales para el
desempefio de sus funciones,
3-Aplicacién de evaluacién de
control de confianza

4 -Aplicacién de evaluacién de
control de confianza
5.-Programas de cerificacién
policial,

Capacitacidn sobre PhR-SED al
personal de lo dependencia o

enfidad.
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6.-5i los programas son para
Beneficio del logro de los
obiefivos en beneficio de la
poblacién, continuar con los
mismas independiente de
cambio de fitulares

7 Adentificar el FODA de la
Secretaria de  Seguridad .

Poblica. )

Fi
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