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Asunto: Aspectos Susceptibles de Mejora - Programa U013
“2024. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

En apego al Documento de Posicién Institucional de los Servicios Estatales de
Salud, remitido a esta Direccion a través del Oficio
SES/DPCA/SP/DES/2553/VI11/2023. en el cual se establece que “para las
recomendaciones efectuadas a la evaluacion de Consistencia y Resultados
U013 Programa de Atencién a la Salud ¥ Medicamentos Gratuitos para la
Poblaciéon sin Seguridad Social Laboral, del Ramo 12, correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2022, al respecto, se manifiesta lo siguiente: Con fecha 29 de
mayo de 2023, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud, en el
que se establecio que, de conformidad con los articulos 7, fraccion Il y 77 bis 35,
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) colaborard con la Secretaria de Salud en lo que respecta a
la prestacién gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demds
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, en el

marco del Sistema de Salud para el Bienestar, con las atribuciones para ello.

Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Salud y Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
asumen las funciones del Instituto de Salud para el Bienestar, en los términos

previstos en el referido decreto.

Que, en €l Cudrto Transitorio del citado Decreto, se ordend a la Secretaria de
Salud, en‘ un. plazo no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del Decreto, emita las disposiciones que, entre otros aspectos,
establezcan los términos, plazos y condiciones para llevar a cabo la
transferencia” de los recursos humanos, presupuestarios, financieros y

materiales, asi como de los inmuebles, derechos y obligaciones del Instituto de
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Asunto: Aspectos Susceptibles de Mejora - Programa U013
“2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

Salud para el Bienestar a Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-Bienestar) o a esta Secretaria de Salud, segun

corresponda.

Derivado de lo anterior, no es posible la implementacion, registro y
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora para la evaluacion del
programa UOI13-Programa a la Atenciéon a la Salud y Medicamentos
Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral, ya que, de
conformidad al Acuerdo por el que se emiten las bases para la transferencia
de recursos y desincorporacion por extincion del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto de Salud para el Bienestar, dicho
programa se transferird al Organismo de Servicios de Salud para el Bienestar
(IMSS-Bienestar), lo que condiciona para el préximo ejercicio el tener nuevos

lineamientos o incluso la desaparicion del programa”.

Por consecuente, se informa que los Servicios Estatales de Salud no
presentan documentos relativos a la emisién y seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora para el Programa U013 - Programa de Atencién a la

Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social

evaluacién de tipo Consistencia y Resultados.
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