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SEFIPLAN
Direccion General de Capital Humano

Responsable Denominacion de Actividad Unidadide Medida

C02.A0 - Participacion en el

AD5 |y de competenclas de fas y los PARTICIPACION
servidores piiblicos del Gobierno

del Estads de Quintana Roo,

Departamento de Capacitacién

IVieta PRIMER
TRIMESTRE
Establecida

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

E070.- ADMINISTRACION RESPONSABLE DE RECURSOS

429

SEFIPLAN
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
REPORTE DE METAS 2022
PRIMER TRIMESTRE
MESP. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA

Calendario de Actividadses
Febrero Marzo

M M

718 916 1455 21 1207 1767 3064

JUSTIFICACION DE LOGRO O INCUMPLIMIENTO

2503

3651

6154

B SEFIPLAN

A SECRETARTA DE HNANZAS Y PLANEACION

DE METAS Y/0/LINEAS DE AGGION MEDIOE VERIE(CAEION

|C02.A04 - Aplicacion del

| Pracedimlente de ingreso en
apego a la normatividad del
Servicio Profesional de Carrera en
&l Gobierno del Estado de
|Quintana Roo.

A4 PROCESO

| |comMPONENTE
LINEAS DE ACCION




