SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES
Gngeaomn OPORTUNIDADES

Programa Presupuestario: EO70 Administracién Responsable de Recursos
Actividad: C02.A02- Porcentaje de personal contratado que cubre el perfil de puesto cada

trimestre
Unidad Responsable: 3458 direccidn de Administracion de Recursos Humanos.

PRoGRAMADO [EiEcuTapo] " omstvacon

No se cumple la meta programada, toda vez que el ingreso de
personal es variable al contar con los concursos de oposicién y el

148 . . . ]
300 cumplimiento del perfil de puesto en la modalidad de libre
designacién, asi como el ingreso por nombramiento temporal.
Desglose
Tlpos de mgreso
ALTA CONFIANZA
ALTA INTERINO
ALTA CONFIANZA SPC 4
ALTA CONFIANZA LIBRE DESIGNACION 44
TOTAL 148
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Av. 22 de Enero No. 1
Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
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