SECRAR‘A DE INNZASY PLEACION UHI00S PARA
TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

3ER TRIMESTRE 2022 FESIPPRES

Programa Presupuestario: E070 Administracion Responsable de Recursos
Actividad: C02.A02 - Porcentaje de personal contratado que cubre el perfil de puesto cada trimestre
Unidad responsable: 3458 Direccién de Administracion de Recursos Humanos

No se superd la meta programada
toda vez que el ingreso de
personal es variable al contar con

los concursos de oposicién y el
300 142 I )
cumplimiento del perfil de puesto
en la modalidad de libre
designacion, asi como el ingreso
por nombramiento temporal.

Desglose

ALTAS CONFIANZA 96
ALTAS INTERINO 1
ALTA CONFIANZA SPC 18
ALTA CONFIANZA LIBRE 27
DESIGNACION

TOTAL 142

ZQUEZ CALDERON
N DE RECURSOS HUMANOS




