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3% pRES
SiiaRRaz

Fortalecimiento del [FIN
Ingreso

Contribuir a la implementacion
de una politica hacendaria
integral a través del
incremento de los ingresos
propios que permita al
gobiarnc mantener una
estabilidad econémica y la
sustentabilidad ds las .
finanzas piblicas, mediante el
desarrolio de proyecios ¥
programas para fortalecer las
acciches de recaudacion de
ias conlribuciones estatales
que favorezean el equiliorio
financiere, en estricto apego a
los principios de la disciplina

PED18I1

0.000(SIN META

SubSecretaria de
Ingresos

indice de Autonemia
Financiera

E084

Ingreso

Fortalecimiento def JPROPOSITO

Ef Estade de Quintana Roo
incrementa su captacion de
ingresos propios y federalss,
mediante |a implemeniacion
da programas que crecen al
padron de contribuyentes,
promueve [a formalidad
mediante eslimulos y
establecimiento da acuerdos
con la federacion con &l fin de
mejorar las condiciones de
convenios, asi como la
actualizacion de la plataforma
estatal de informacion
calaslral y registral, y la
negociacién permanente de
mejores condiciones de

090111

indice de Capacidad [SubSeccetaria de 0.000 0.000 0.000 0.000|SIN META

de Generar ingresos |lngresos

financiamiento de la deuda.

E054

Ingreso

Fortalecimiento del [COMPONENTE

Indice de Transparencia de

Informacion Financiera de fas
Entidades Fedgrativas

SubSecreiaria de 0.006 0.000 0.000 0.000{SIN META
ingresos

Indice de
Transparencia de
Disponibilidad de la
Infermacian
Financiera de las
Enlidades

= aclanail

E064

Fortalacimiento del PACTIVIDAD
Ingreso

Elaboracién de Estimaciones
presupuestarias de ingreso de
aportaciones y
participaciones, que permite a
los gobiernos subnacionales
generar conciencia de fa
capacidad financiera que sera
posible alcanzar en el

CTA1

Namero de SubSecrelaria de 2.000 0.000 0.000 0.000[ROJO

Publicaciones de los jingresos
acuerdos
determinados y
distribuidos de las
parlicipaciones
fecerales a los




normalivo vigente,

servicios a los entes

E064 Fortalecimiento del FACTIVIDAD Promover el incremento en la {C1A2 Tasa de variacion de |SubSecretaria de
Ingreso captacién de recursos los recursos Ingresos
federales de libre disposicion, federales da libre
disnneinifin
E0B4  {Fortalecimiento del JACTIVIDAD Generacion de movimientos JC143 Porcentaje de Direccidn General REPORTE DE
Ingreso de licancias y permisos para movimientos de de Licencias da SEGUNDOTRIME
la venta y consuro da licencias y permisos  [Bebidas STRE
bebidas alcohdlicas para venta y Alcohdlicas MOVIMIENTO DE
consumo de bebidas LICENCIAS
alcoholicas TERCER
autorizados TRIMESTRE
JULIO -
SEPTIEMBRE
EQ84 Fortalecimiento del [COMPONENTE  [Obligaciones ¥ C1 Porcentaje de pagos |SubSecretaria de
Ingreso financiamientos del servicio de los créditos Crédite y Finanzas
de la deuda publica direcia, canfratados
pegados efectivamente
fomardivanidn o intardel
E0B4 Fortalecimiento del JACTIVIDAD Publicar informes financieros [C2A1 Percentaje da Direccion de SE PUBLICARON
Ingreso para iransparentar el Servicio Infornes financieros  |Crédifo y Desarrollo LOS ESTADOS
de la Deuda del Estado de publicados FINANCIROS £N
Quintana Roo. TIEMPO Y FORMA
E064 Fortalecimiento del |ACTIVIDAD Generar informes del Estado, [C2AZ Porcentaje de Direccidn de SE CAPTURO EN
Ingreso incluyendo a Municipios y informes remitides al |Crédio y Desarollo FORMA LOS
Organismos Descentralizados Sistema de Alerlas. MESES, ABRIL,
en el Sistema de Alertas. MAYOY JUNIO
E064 Fortalecimiento dal |ACTIVIDAD Publicar los Estados de C2A3 Porcentaje de Direccitn de SE RECIBIERON
Ingreso Cuenta para transparentar los Estados de cuenta  [Crédito y Desarrallo EN TIEMPO LOS
Fideicomisos refacionados publicades ESTADOS DE
con el Fondo General de CUENTA DE LOS
Dadininneinnne BAMOOS
E070 Administracion Contribuir a consofidar fa PED16H Indice Generalde  |Subsecrataria de
Responsable de Gestian para Resultados [Avance PbR-SED en |Politica Hacendaria
Recursos {GpR) como un madslo de el dmbito Estatal/ |y Gantrof
cullura organizacional, Seccion; Presupuestal
directiva y de gestién qus Adcuisicionss y
permita la creacidn de valor Recursos Humanos.
pUblico en la administracion
piblica estatal mediante el
fordalecimiento a la
implementacicn del
Presupuesto basado en
Resultados (PR} y el
Sislema de Evaluacian dsl
Desempefio (SED) al inferior
de la administracion piblica
estatal, para mejorar la
calidad del gasto pliblico y
. nenmnvier nna adectiads
EO70 Adminisiracién PROPOSITO £l Estado cuenta con una 0801105 *Parcentaje de Oficialia Mayor
Responsable de administracion eficiente ds los eficacta en la gestion
Recursos reclrsos con apego al marco y preslacion de




EQ70 Administracion COMPONENTE  [Recursos Materiales Tasa de Variacion del [Direccion de $.000 0.000
Responsatle de Responsablemnante nlmero de Contralos |Planeacion de
Recursos Adminisirados. de bienes y servicios [Conlrataciones
fimados al Semeslre
dei 2022, con
relacion a los
firmades en el 2021
E070 Administracion ACTIVIDAD Organizacion de fos Tasa de Variacién de |Direccion de 33333 33.333 Nosellegoala
Respensable de orocedimientos de Lickacion los Procedimientes  |Procedimientos de meta debido a que
Recursos Pibfica de adquisiciones, de Licitacion Piblica |Contratasion la realizacion de
amendamientos y prestacion realizados cada los procedimientos
da servicios. Irimeslre en el 2022, através de
con relacién a los itaciones
realizados en el 2021 publicas
nacionales
dependen de las
necesidades del
area requirente, por
lo fanto mientras
no exista una
soficilud no es
posible iniciar el
EOTD Administracian ACTIVIDAD Elaboracién de Contratos de Porcantaje de Direccién de 0.000 0.000
Respensable de Arrendamiento de Bienes Amendamientos de  [Administracion e
Recursos [nmuebles al servicio del Inmuebles Nuevos y jBienes y Servicios .
Gobierna del Eslado Renovados al
awfarizarae: ket
EO70  [Administracion  |ACTIVIDAD Verificacion y Conirol de Percentaje de Direccién de 0.00¢ 0.000
Respensable de Vehiculos propieded dal Vehiculos Oficiales  )Administracian de
Recursos Gehierno del Estado verificados al Bienes y Servi
verifiradne trimoeirs,
EQ70 Administracion ACTIVIDAD Enajenacion de Bienes a Porcentaje de Bienss [Direceion de 100,000 0.000
Responsable de Iravés de subasia piblica, Enajenados en Administracion de
Recurses invitacion rostringida y diversas modalidades [Bienss y Setvi
adjudicacion directa, de en el tercer timestre
conformidad con la del 2022
nomatividad aplicable,
E070 Administracion COMPONENTE  [Trabajadores con suefdos y Porcentaje de Direccion de 0.000 0.000
Responsable de prastaciones conforme a la trabajadores Administracion de
Recursos normatividad, beneficiados beneficiados con Recursos Humanas
prestaciones ¥
sueldos otorgados
~ | 3
£070 Administracion ACTIVIDAD Revision de las esfructuras Porcentaje de Direceion de 34.247 0.000 N hubo en este
Responsable de organicas, ocupacionales y Estructuras Administracion de trimestre an
Recursos funcionales propuestos por Organicas, Recurses Humanos de estrucluras,
las Instituciones Piblicas de Ccupacionales y debido a qua el
la Administracion Publica Funcionales decreto del
Estatal. revisadas al timestra presupuesto de
agresos 2022,

indica que se cierra
ol proceso de
dictaminacion en el

mes de mayo de




EO70  [Administracidn ACTIVIDAD Gestion del Ingreso de C02A02 Porcentaje de Direczion de 160,000 47.333 47333 47.333tR0OJO Mo se cumple la
Responsable de parsonal a fa Administracion personal contratado  |Administracion de meta programada
Recursos Cenlral. que cubre el perfil de |Recwsos Humanos loda vez que et

puesio cada trimestre ingreso de
personal es
variable al contar
con los concursos
de oposicitn ¥ &l
cumplimiento det
perfil de puesto en
la modalidad de
libre designacién,
asi como gl ingreso
por nombramiento
temporal.

E070  |Administracidn  JACTIVIDAD Aplicacién de las C02A03 Porcentaje de Direccién de 30621 103.660 338,524 229.249(ROJO de un fotal de 8,
Responsable de Prestacicnes otorgadas a trabajadores Administracion de 205 {rabajadores
Recursos irabajadores de la bengficiados con Recursos Humanos activos a este

Administracion Ceniral prestaciones cada \rimestre, fugron
trimestre otorgadas 7, 108
presiacionas
apegadas a los
requisitos que
marca el manual |
de remunaracionss
y procedimientos
para la
administracion de
los recursos
humanos
E070  [Adminisiracion ACTIVIDAD Aplicacion del Procedimiento  [C02A04 Porcentaje de Direccitn de 100.000 1,200.000 1,200.000 1,200.000|ROJO DURANTE EL
Responsabla de de ingreso en apego ala procedimientos de  |Servicio TERCER
Recursos normatividad del Servicio ingreso al servicio  |Profesional de TRIMESTRE DEL
Profesional de Carrera en el publico por concurso [Carrera ANO 2022 LA
Gobierno dal Estado de de oposicion DIRECCION
Quintana Roo realizados GENERAL DE
trimasiralmente CAPITAL
HUMANO, EMETIO
12 CONCURSOS
DE OPOSICION
EN EL PORTAL
PSC
EO70 Adminisiracion ACTIVIDAD Participacion en el desarollo {CO2A05 Porcentaje do Direccitn de 100,000 0.000 0.000 0.000|ROJO
Responsable de profesienal, académico y de participaciones de  |Servicio
Recursos competencias de las y los trabajadores en Profesional de
servidores pOblicos del programas de Carrera
Gobierno del Estado de capacitacion y
Quintana Roo desarrollo profesional
lrimestralmente
E070  |Administracion COMPONENTE  |Eventes y Atencion al C03 Porcentaje ds Direccion de 0.000 0.000 0.000 0.000(SIN META
Responsable de Ejecutivo cumplido cumplimiento de Servicios y Apoyo
Recursos Servicios logisticos  [Logistico
proporcionados cada
semestie, con
relacion al total de los
servicios aulorizados
para realizarse en el
2022




cuenlas

Gobierno de! Eslado

E070  [Administracién ACTIVIDAD Ejecucion da los eventos CO3A01 Porcentaje de Direccidn de 0.0G0 0.000 0.000 (-000)SIN META
Responsable de oficiales clvicos, cuiturales y Eventos cumplidos
Recursos deportivos cada lrimasire, con
relacion al {otal de los
oventos zulcrizados
en el ejercicio 2022
EO70  [Adminisiracion ACTIVIDAD Atancidn de Giras de! CO3A02 Porcentaje de Giras | Direccion General 100.000 113.462 113.462 $13.462|VERDE SE CUMPLIO CON
Responsable de Ejecutive cumplidas de trabajo de! de Giras FL. NUMERO DE
Recursos Ejecutivo realizadas EVENTOS
cada irimestre, COORDINADOS
respecto ai total de POR EL
las Giras autorizadas DIRECTOR
por &l Ejeculivo GENERAL DE
durants e] 2022 GIRAS,
CUMPLIENDO
CON EL
CALENDARIO
PROGRAMATICO
PRCGRAMADO.
EO70 Administracion ACTIVIDAD Atencion al Ejscutivo en C03A03 Porcentaje de Direccion de 100,600 100.000 100.000 100.000VERDE SE CUMPLIO LA
Responsable de Eventos y Reuniones an las Eventos ¥ Reuniones |Atencidn a Centros META
Recursos Casas de Gobierno de oficiales cumplidas  |de Gobierno PROGRAMADA
Chetumal y Cancin cada frimeslre, con
relacién al Total de
las autorizadas por e
Ejecutivo para
realizarse duranta el
ejercicio 2022
EO070 Administracion ACTIVIDAD Supervision de los Servicios  [CO3A04 Percentaje de Direccitn de 100.000 100.000 100.000 100,000 VERDE SE GUMLIO LA
Responsatle de de Manterimiento en las servicios de | Atencion a Cenlros META
Recursos Casas de Gobierno de mantenimiento de Gabierno PROGRAMADA
Chetumal y Cancin cumplidos cada
trimestre, con
relacion al Total de
les autorizadas por &l
Ejecttivo para
reafizarse durants of
MOC1 Gestion y Apoyo  |FIN Contriouir a consolidar la PEO19I1 indice Generalde  [Despacho dela 0.000 0.000 0.000 0.000 (SIN META
lastitucicnal Geslién para Resultados Avance en PR SED |Secretaria da
cemo un modelo de cultura Finanzas y
organizacicnal, directiva y de Planeacion
gesfién que permita la
creacian de valor piblico en
la administracion poblica
estatal,, mediante acciones
de facililacion para ef
cumplimiento de metas
Moot Gestién y Apoyo ~ [PROPOSITO La Administracion Piblica 10901102 Porcentaje de Despacha de la 0.000 0.000 0.000 0.000|SIN META
Institucional Estatal mejora la calidad del cumplimiento Secretaria de
gasto piblice y premueve una programalico dg Finanzasy
adecuada rendicion de metas sustantivas del |Planeacion




Gestion y Apoyo Aclividades de facifitacion Co1 Porcentaje de Direccion
Institucional (apoyo) desamolladas para el cumplimiento Administeativa
cumplimiento de metas de las programatico de
dreas sustandivas mefas susiantivas de
la ineditneiAn
Gestion y Apoyo Asistencia a las dreas COTAO! Porcentaje del Direccion CIFRAS
Institucional suslantivas en funciones Presupueslo Ejersido |Administrativa PRELIMINARES

adminisirativas, juridicas, da
planeacion, relaciones
plblicas u ofras funciones de

destinado a las dreas
staif

Gestion dal Gasto
Piblico Crigntado
4 resuliados

taff

Gestion para Resultados
(GpR) como un maocdelo de
cultura organizaciona,
directiva y de gestion que
permita la creacion de valor
piibiico en la administracion
publica estatal mediante of
fortalecimiento a la
implementacion del
Presupuesio basade en
Resultados (PhR) y el
Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) al inferior
de la administracion pablica
esiatal, para mejorar la
cafidad del gasto piblico y

Conlribuir a consolidar la PED181

indice Ganeral de  |Subsecretarfa de
Avance en PbR SED |Politica Hacendaria
y Control
Presupuestal

Gestitn dol Gasto
Pblice Orientado
a resultados

nromnver 13103 Adeciada

{GpR) s8 encuentra
consolidada a través del ciclo
presupuestario y con una
politica hacendaria integral y
fransparente, que pemite al
gobierno mantener estabilidag
econdmica y sustentabilidad
de las finanzas plblicas.

La Gestién para Resultades  |0902101

Porcantaje del GastojSubsecretaria de
Pdblico aplicado bajo |Politica Hacendaria

Geslion del Gaste
Pablico Orientado
a resultados

del Sistea Estatal de
Planeacién

Fortalecer el Marco Nomvativo [Ct

Geslion del Gasto
Pablico Orientado
a resullados

distribucion del Ramo 33
General, FORTAMUNDF y
FISMDF, con sustento en el
Sistemna Nacional de
Coordinacion Fiscal

Elaboracion del calendarioy A

PbR y Gontrol
Presupuestal

Proyectos de Subsecrelaria de

modificacién de Planeacion

marco normativo

realizadns

Porcentaje de Direccién de

publicaciones del Vinculacidn para la
Calcula mediante la  [Planeacion
formuia para la
distribucion y
Caiendarizacion de
fas participaciones y
aportacicnes del
Fondo para la
Infraestructura Social
Municipal (FISM), del
Fonde de
Apcrtaciones para el
Forlalecimento de los
Municipios
(FORTAMUN) y el

Ramn 33 en aenata




Publico Crienlado
a resultaclos

actualizacion de la
normaividad para promover fa
adecuada integracion de
proyectos de inversion piblica

de instrumentos Inversion Estatal
rormalivos para
promaover la
adecuada integracion
de proyectos de
inversitn publica
implementados y
aclualizados

003 Gestion del Gasto |ACTIVIDAD Actualizacion de la Carlera JA2 Porcentaje proyectos |Unidad de 75.000 83.333 11111 87.863|VERDE Ninguna
Pislico Orientado Estatal de Proyeclos de priorilarios para el |Inversion Estatal cbservacion
a resultados Inversitn desarrollo del estado
que ferman parle de
la cartera Estatal de
Proyectos de
Inversion Piblica
P03 [Gestion del Gasto JACTIVIDAD Implementacion de la A3 Porcentaje de Unidad de 0.000 0.000 0.000 0.000|SIN META
Piblico Orientado normatividad para instrsmentos Inversién Estatal
a resultados operacitn de fa Unidad de nomalivos para la
Inversién Pliblica Estatal cperacion da fa
Unidad de Inversion
Publica Estaat
P003 Gestién del Gasto |ACTIVIDAD Participacion en los consejos [C1A4A Namero de Censejos [Direccién Operativa 0.000 0.000 0.000 0.000{SIN META
Piiblico Crieniado fnferingtitucionales de apoyo Asistidos del Comité de
a restitades a la planeacion def Estado. Planeacion para el
Desarrallo del
Estado
P03 Gestion del Gasto |ACTIVIDAD Capacitacion a Jos gobiernos [C1AS Percentajo de Direccion de 83.333 165.550 198.660 165.550[RQJO Se considera que
Piblico Orientado rmunicipales en fa integracion servidores plblicos  [Vinculacion para la la demanda do
a resultados de sus modelos de municipales que Planeacion capacitacién para
planeacion en materia de participaron en los servidores
acminisiracién piblica. cursos de publicos
capacitacion municipales ha
incremantado
debido al ser el
primer afio de
PO03 Gestion del Gasto [ACTIVIDAD Implementacion y C1AG Subcomités def Direccion Operativa 100.000 100000 100.000 100.000{VEROE Se realizaron 23
Pliblico Orientado Censclidacian de fa Pofitica COPLADE instalados [del Comité de Subcamiiés del
a resultados de Desarrollo Municipal y Pianeacién para el COPLADE
Estatal a través de los Cesarrollo del
Comilés y Subcomités de Estado
Planeacian para ¢l Desarmrallo
PO03 Gestion del Gasto |ACTIVIDAD Aciualizar def Marco C1A7 Proyectos de Direccion Operativa 10G.000 160000 100.000 100.000{VERDE
Piblico Ortentado Normativo del Sistema Estatal Actualizeion de del Comité da
a resuftados de Planeacion Marcos nomativos  [Planeacion para el
presentados Desamallo del
Estado
PO03 Geslion del Gasto JACTIVIDAD Revision y en su caso C1A8 Porcentaje de Unidad de ¢.000 0.000 0.000 0.000|SIN META
Publico Orientado actualizacion de los procesos procesos para Inversién Estatal
a resultados de integracion y de integracitn y
seguimiento de la Propuesla seguimiento de la
Anual de [nversién Propuesta Anual de
Inversion Piblica
revisados y en su
063 Geslion del Gasto |ACTIVIDAD Implementacién y C1AS Muestra el porcenlaje |Unidad de 0.001 0000 0.000 0.000{SIN META




P03 |Gestin def Gasto [AGTIVIDAD Implementacién y CIAI0 Porcentaje de Unidad de 0.000 0.000 0.000 0.C00[SIN META
Piblico Orfentado actualizacion de la instrumentos Inversion Estatal
a resultados normatividad en materia de nermativos en
planeacion de las materia de
necesidades de planeacion de las
infraestruciura piblica necesidades de
infraestructura
pablica
inplementados y
P03 Geslion del Gasto {COMPONENTE  [Programagion, COZIND1 Indice PbR -SED  [Subsecretaria de G.000 9.000 0.000 0.000[SiN META
Publico Orfentado Presupuestacion y Cjercicio y seccidn Politica Hacendaria
aresullados Controf del Gasto Estalal Frogramacion y Confro!
consolidado con base en ks Presupuestal
principios del Modelo FbR -
{ndmin
PO03  |Gestidn del Gasto [COMPONENTE  [Programacion, CO2INDZ Indice PbR - SED  [Subsecretaria de 0.000 0.000 0.000 0.000(SIN META
Piblico Crientado Presupueslacion y Ejercicio y seccion Pelitica Hacendaria
a resultados Control del Gasto Estatal Presupuestacién y Control
consalidado con base en les Presupuestal
principios del Modelks PbR -
oon
P03 |Gestion def Gaste [COMPOMENTE  |Programacion, CO2IND3 Indice PbR-SED  [Subsecretaria de 0.000 0.000 0.000 0.000[SIN META
Piblico Crientado Presupuestacion y Ejercicio y seocion Ejercicioy  (Politica Hacendaria
a resultados Conlrol dei Gasto Estatal Conlrol y Cenirol
consolidado con base en los : Presupuestal
orincipios del Modelo PoR -
[ ain]
P03 [Gestion del Gasto |ACTIVIDAD Valicacion de Programas ~ [C02A01 Porcentaje de Direccion de 0.000 0.000 0.000 0.000[SIN META
Pablice Orianlado Presupuestarios en apego a Programas Politica y
& resultades la Metodelogia del Marco Presupuestarios Programacién
Légico para integrar el vaiidados conforme a |Presupuestal
Proyecto da Presupuesto de la Metodologla del
L Edran | Ao
PGO3 Gestion del Gasto  [ACTIVIDAD Seguimiento a la ejecucion de [CO2A02 Percentaje de Direccion de 0060 0.000 0.000 0.000}SIN META
Pblico Orientado los recursos de los sevicios Estados Analiticos  {Control
a resultados personales da fas Entidades y del Gasto publicados [Presupuestal de los
Organismos conbase en el relacionados con el [Servicios
Decrelo del Presupuesto recurso de los Personales.
aulorizado. servicios personales.
PO03  [Gestin del Gasto |[ACTIMIDAD Seguimiento a fa sjecucion de [CO2A03 Porcentaje da Direccitn de 100.00 100.000 100.000 100.000{VERDE Repores
Pubiico Qrientado los recursos piiblicos a fin de Estados Anallticos  |Control publicados en la
a resullados controlar ef gasto en apego del Gasto Piblico de |Presupuestal pagina de la
los principios de Disciplina acuerdo con la SEFIPLAN
Financiera. normatividad
PO03  lGestion del Gasto [ACTIVIDAD Conlrol, seguimiento y CO2404 Parcentaje de Direccion de 100000 100.000 100.000 100.000fVERDE
Piblico Orientado andlisis de las efapas del proyectes do Conlrol y
a resultados autorizaco, comprometide y inversidn piblica Seguimiento de
devengado de la Inversian comprometidos Inversion Piblica
Piblica en coordinacion con
las dependencias, entidades y




PO03 Gestion del Gasto |COMPONENTE  (Banco de informacion Percentaje de visias |Subsecretaria de 85.000 141333 166.275 El seméaforo se
Fiiblico Orientado Estadistica Estatal generada al micrositio del Andlisis Econdémico ubicé en color rejo
a restiltados Centro ds y Finanzas debidoa que se
Infermacion Plblicas superd la mata
Estadistica y programada dal
Geografica indicadar. Se
registraron una
mayor cantidad de
visitas al micrositio
debide a un curso
impartido y que los
pariicipantes
hicieron uso de la
nformacion ahi
PO03 Gestién del Gasto  |ACTIVIDAD Difusion de los datos Porcentaje de Direccitn de 83333 141.333 169.600 El seméaforo se
Piblico Orientado estadisticos de los al micrositio del Informacian y ubico en color rojo
a resuliados subsistemas de informacion Centro de Analisis Economico debido a que se
estadistica Informacidn superd la meta
Estadistica y programada del
Geografica indicador. Se
regisiraron una
mayor cantidad de
visitas al micrositio
debido a un curse
impartido y que los
participantes
hicieron uso de la
informacién ahi
P003 Geslién del Gasio JACTIVIDAD Promocian de fa participacién Porcentaje de Subsecretarfa de 0.000 0.000 0.000
Piblico Orientado ciudadana en los eventos que participantes Analisis Econdmico
a resuftados transmiten conocimientos cepacilados en y Finanzas
sobre finanzas pdblicas. eventos que brindan  [Pdblicas
cenocimiento sobre
L I P i
P003 Gestion del Gasto  [ACTIVIDAD Asescramiento a los usuarios Porcentaje de Direccion Anatisis 10C.000 $0.000 80.000 Se reforzaren las
Pablico Crienlado def modulo de informacion y usuarios del médulo  jde Finanzas astividades de
a resuliados atencion Chetumal para de [a CONDUSEF  [Pdblicas difusion def Madulo
interponer sus quejas y Cheturnal que son de la CONDUSEF-
dudas relacionadas con asesorados ylo Chetumal en
servicios financieros ante la vinculados ante [a beneficio de los
Subdetegacion CONDUSEF subdelegacidn usuarios do los
Cancin, cofrespondientes servicios
para realizar el financieros.
tramite, aclaracion
y/o cluda refacionada
con servicios
PO0O3 Geslion del Gaste |COMPONENTE  [Autorizacion y vafidacion de Porcentaje de pagos | Tesoreria General 87.302 0.000 0.000
Piblico Orientado todes las Eragaciones con aulorizados por la
a resullados cargo al Presupuesto de Tescreria General
: Egresos que cumplan con la
normalividad aplicable, de
acuerdo a la Propuesta de
pagos de la Direccion de
POO3 Gestion del Gasto |JACTIVIDAD Centabilidad gubernamental Porcentaje de avance [Direccion de 87 577 100.000 114.186
Piblico Orientado amnonizada con la finalidad en el Proceso de Contabilidad
4 rasullados de mejerar la fransparencia y Armenizacion Gubernamental
la rendlicién de cusnlas. Contable en e!
Eslado




Gestién del Gasto

Aplicacion de manera efectiva jC41A2

Porcenlaje de

Duranle el tercer

Puablice Orientado las érdenes de page ordenes de pago trimesire se
a resuitados regisirando y varificando que autorizadas en la regislro un avance
la documentasicn cumpla con Cireccion de Caja de ordenes pagos
tados los requisitos fiscales y cercano a lo
administrativos para su estimado,
corecta aplicacion a fin de existiendo el
eficientar el trémite. minimo de
documentos
pendientes de
pago, regisirando
una semaforizacion
positiva.
Gestion del Gasto JACTIVIDAD Realizacion de pagos de CO4A03 Porcentaje de pagos NO SELLEGO A
Plblico Orientado fondos plblicos emitidos LA METAEN
a resultados VIRTUD DE QUE
SE EMITIERON
MENQOS
AUTORIZACIONE

fall ¥ nda T-¥aTaN

Piiblice Orientado
a resultados

Gestion del Gaslo  [ACTIVIDAD

publicas

Reatizacion de inversiones  [C04A04

Percentaje de
Dependencias,
Crganismos
Descentralizados v
Empresas con
Farticipacion Estatal
que realizan
invarsiones en el
Fondo Quintana Roo

Piblico Crientade
2 resultados

CGestién del Gaste JACTIVIDAD

para el Financiamiento y
Ahorro para los Trabajadores
del Poder Ejesutivo del
Estado de Q.Roo (FOFYA)

Administracion de los Fondos [C04A05

Trabajadores de
Gobierno del Estado
beneficiados con los

servicios del FOFYA

Porcentaje de Direccion de Caja

NO SELLEGO A
LA METAEN
VIRTUD DE QUE
SE
AUTORIZARON
MENOS
PRESTAMOS
POR GIERRE OE
ADMINISTRACION




