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| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: MO0O1 - Gestion y Apoye Institucional

Unidad Responsable:

1106-2208 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control Presupuestal

A o P

Eje Programa del P.E.D.

Objetive

Estrategia

3 - Gobiernc Moderno, Confiable y Cercano a la Gente Planeacién y Evaluacién Estratégica

3-18 - Consolidar la Gestion para Resultados como un modelo
de cultura organizacicnal, directiva y de gestian que permita la
creacion de valor pablico en la administracién priblica estatal.

3-19-01 - Fortalecer la implementacién del Presupuesto basado
en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio al
interior de la administracién publica estatal, para mejorar la
calidad del gasto plblico y promover una adecuada rendicién
de cuentas.

Publicas y Planeacion Estratégica del Estado de Quintana
Roo

RESULTADOS

A & Pro Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
08 - Actualizacion Programa Sectorial de Finanzas Sectorial GESTION DEL GASTO PUBLICO ORIENTADO A 09-02 - Consolidar la Gestion para Resultados a través del |09-02-01 - Garantizar que las etapas del ciclo

y transparente que permita al gobierno mantener

publicas

ciclo presupuestario y con una politica hacendaria integral

eslabilidad econémica y sustentabilidad de las finanzas

presupuestario se efectien conforme a la metodologia del
Presupuesto basado en Resultados aplicando los
postulados vigentes de las afectaciones presupuestales,
circunscritos en la normatividad en la materia.

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno

15 - Asuntas Financieros y Hacendarios
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados PED19I1 - Indice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico continua
come un medelo de cultura organizacional, directiva y de haciendo las evaluaciones en las entidades federativas
gestion que permita la creacién de valor publico en la
administracién publica estatal., mediante accianes de
Tacilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas
Propésito P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programéatico de SEFIPLAN Las Dependencias, Organos Administrativos
gasto publico y promueve una adecuada rendicién de metas sustantivas del Gobierno del Estado Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos
cuentas Auténomos cumplen con las metas sustantivas
Componente CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para | C1 - Porcentaje de cumplimiento programéatico de metas Reportes de SIPPRES Las &reas sustantivas programan metas realistas de
el cumplimiento de metas de las 4reas sustantivas sustantivas de la institucion http:/fegresos.sefiplan.groo.gob.mx/PBR_2020 lograrse
_M/Web/ReportesLaunch.aspx
Actividad C01.A01 - Asistencia a las dreas sustantivas en funciones | C01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a |Reportes Presupuestales Las dreas sustantivas solicitan con operiunidad funciones
administrativas, jurldicas, de planeacion, relacicnes las areas staff administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones
publicas u otras funciones de staff publicas u otras funciones de staff
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