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F.P.C04.A04 - Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en las  http:/mww.sefiplan.groo.gob.mx/fesippr
Co4 ) .
Dependencias del Gobierno del es/
Estado
La Direccién de Servicio Profesional de
Carrera quien se encuentra a cargo de la
publicacién de concursos de oposicién,
programa su emision conforme a las
2 solicitudes realizadas por las Dependencias y
q‘éa sus Organos Desconcentrados. Por lo que
e durante el segundo trimestre del presente
= . ano, se atendié una solicitud para
2 CO4AQ41_01 3 PO’C?”‘aJe de conformacion de Comité de ingreso en apego X )
% A01 prt_)c_edlrplT_ntos ERMyEsD el PROCESO 10 0 0 0 alo establecido en los Lineamientos para SILLEG TR G ST
§ serio pug;gziyé?gr?)ncurso de regular le proceso de ingreso de personas a es/
las Dependencias y Organos Desconcentrados
de la Administracién Publica Central del
Estado de Quinatana Roo. Una vez aprobada
dicha solicitud por las personas integrantes
del comité, se emitieron 2 concursos de
oposicidn el 23 de junio de 2023,
considerando su conclusién durante el mes
de julio del mismo afio.
g 2] El curso “Por un Quintana Roo de Paz para las
§ § mujeres” encabezado por la Titular del
g :.’_ C04A04102 - Porcentaje de Ejecutivo Estatal se creé mediante la alianza
93 A02 participantes de trapaJaQ})res en [ pARTICIPACION 6000 2185 2087| 2272 | 2086 | 2366 | 4432 | 1387 | 1627 | 3014 | 5638 | 6080 | 12718 dela SEFIPLAN., a través de la Direccion  http:/imww.sefiplan.groo.gob.mx/fesippr
= programas de capacnacmn y General de Capital Humano; la SECOES y es/
= £ desarrollo profesional. 1QM, con caracter obligatorio para todo el
§ 5 funcionariado publico. Lo que generé el
§ g superavit del trimestre.
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