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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
REPORTE SEGUNDO TRIMESTRE DEL FESIPPRES 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001.- Administracion Responsable de los
Recursos.

F.PROPOSITO. - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades
del Estado de Quintana Roo cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y
Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin

de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

C02 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde de
los procesos de la Direccion General de Capital Humano.
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