UINTANA
OO s
02/10/2024

Informe de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde de
los procesos de la Direccién General de Capital Humano
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Clave y nombre de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacién

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O01.- Administracidn responsable de los recursos

Resumen narrativo del nivel F.P.CO2. — Recursos Humanos Administrados Eficazmente

reportacdo:

Indicador: C02.- Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en
rango verde de los proceses de la Direccion General de Capital
Humano

Método de Célculo: {Indicadores concluidos en rango verdefindicadores programados)
x100

Trimestre reportado: 3er Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de | https://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

Verificacion: ‘

Unidad Responsable del Indicador: | 1106-2315 - Direccién General de Capital Humano

Datos de ias Variables reportadas:

Numerador:

25% = Porcentaje de indicadores concluidos en rango verde
Denominador:

100% = Porcentaje de indicadores programados
Descripcidn de los resultados: :

El indicador refleja el porcentaje correspondiente del total de indicadores concluidos en rango verde
sobre el porcentaje de indicadores programados

Se alcanzé una meta del 25% de los indicadores concluidos en rango verde sobre el porcentaje de
indicadores programados que alcanzan el cumplimiento satisfactorio/rango verde en el reporte trimestral
lo cual representa el 25% de cumplimiento respecto a la meta programada, obteniendo una

semaforizacién color verde,

Julio Agosto Septiembre Meta
0 0 25
0 0 100 25%

Septiebre
0 0 25
0 0 100 25%
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Tipo de Evidencia:

Se adjunta el Informe general del reporte de! total de indicadores concluidos en rango verde sobre el
porcentaje de indicadores programados

C02.A01 Porcentaje de estructuras C02.A01 Porcentaje de estructuras
dictaminadas dictaminadas

C02.A02 Porcentaje de Ingreso de C02.A02 Porcentaje de Ingreso de
Personal Personal

C02.A03 Porcentaje de prestaciones C02.A03 Porcentaje de prestaciones
otorgadas otorgadas

€02.A04 Profesionalizacion de las C02.A04 Profesionalizacién de las
personas servidoras ptblicas de la personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Central Administracién Pablica Central
C02.A05 Porcentaje de avance C02.A05 Porcentaje de avance
trimestral en la gestién de tramites trimestral en la gestion de tramites
realizados ante el ISSSTE sobre realizados ante el ISSSTE sobre
posibles riesgos de trabajo posibles riesgos de trabajo

Cafculo  Nom. % TOTAL=

Indlcadores en rango 5 25%
verde programados
Indicadores en rango 25%
verde ejecutados
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