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Clave y nombre de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO001.- Administracion responsable de los recursos

Resumen narrativo del nivel F.P.C02.A02 — Ejecucién del ingreso de personal a través del
reportado: Servicio Profesional de Carrera

Indicador: C02.A02 Porcentaje de Ingreso de Personal

Método de Cdlculo: {Porcentaje de plazas ocupadas trimestralmente/Porcentaje de

plazas vacantes) x100

Trimestre reportado: 3er Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de | https://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios verificacion.php

Verificacion:
Unidad Responsable del Indicador: | 1106-3458 - Direccidn de Administracidén de Recursos Humanos

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

25% = Porcentaje de plazas ocupadas
_Denominador:

80% = Porcentaje-de plazas vacantes
Descripcidn de los resultados:

El indicador refleja el porcentaje correspondiente del total de plazas ocupadas

Se alcanzd una meta del 31.25% de plazas ocupadas en el reporte trimestral lo cual representa el 100%
de cumplimiento respecto a la meta programada, abteniendo una semaforizacién color verde.
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COHITANG UEL EVIAGD

Tipo de Evidencia:

Se adjunta el Informe general del reporte de ingreso de personal a través del Servicio Profesional de
Carrera

Ingresaron a través del servicio publico de carrera un total de 77 personas servidaras publicas en igual
numere de plazas vacantes, los cuales corresponden al 25% programado en este tercer trimestre.
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