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Reporte de avance de cumplimiento de los Indicadores en rango verde de los procesos
de la Direccidn General de Capital Humano

Clave y nambre da la 1106 - Secraiar(a de Financas y Flansacidn

Cependendal

Programa Presupuestario; MOQL. - Admintstracién responsable de los fecurios

Resumen narrativo dal nival F.P.CO2. — Apcurnos Humanos Adminlsirados Eficarments

reportado:

Indicador: CD2.- Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores an
rango verda de ot procesos de la Direcclén Ganers| de Capital
Humano

Mitodo de Cdlculo: Nimero de indicadores de actividades concluidos en materis de

Capltal Humano de la Secretorla de FAnanzas y Planeacidn gue
alcanzan metas satisfactorlas (rango verde) de acuerdo con su
semalorizacion cada bimestre del 2024/ Niamero total de
Indicadores de actividades programadas en materia de Capital
Humano de la Secretarla de Finanzas y Planeacidén durante cada
trimestre del 2024] X 100

Trimestre reportada; dto Trimestre

Uga de Publicacidn del Medio de
Verificacidn:
Unidad Responsable del Indicador: | 1108-2315 - Direccidn General de Capital Humana

Datos de las Varlables reportadas:

Numerador;

5% = indicadores concluidos
Denominador:

100% = indicadores programadaos
Descripcidn de los resultados:

El indicador reflejs =l porcantaje correspondiente del tuh‘i de Indicadores, mnﬂul:lm marlnlnrmﬂb
sobre | porcentaje ﬂuindl:nlurupmgnmdm

Snﬂnmﬁuumuﬂﬂlsﬁﬂlmmﬂudm:nMHm n!r;nwﬂu qnhn
indicadores programados que alcanzan el cumplimiento ﬂthfﬂl.ﬁﬂnf' i Hﬂn}l}m
lo cual representa o 25% do cumplimiento respecto a hl m_ a programada, obte
mmhrh:ndnmmwdl.
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Tipo de Evidencia:

se adjunta el Informe general del reporte del total de indicadores concluidns en rango verde sobre el
parcentaje de Indicadores programados

Indicadores programados Indicadoras ejecutados en rango verde
€02.A04 Profesionalizacidn de las C02.A04 Profesionalizacion de las
personas servidoras publicas de lo personas servidoras publicas de la
Administracidn Publica Central Administracidn Publica Central
CO02.AD5 Porcentaje de avance C02.A05 Purcentafe de avance
trimestral en la gestion de tramites trimestral en |a gestidn de tramites
realizados ante el ISSSTE sobre | realizados ante el ISSSTE sobre
posibles riesgos de trabajo - | posibles riesgos de trabajo

Colcwle  Mim, %  [OIAL= |
Incficodares & rangn. | 1 I5%
vevle progrumodoy
Indicadaores =n rangs 5%
verde slagutados
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