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Reporte de Participaciones de Capacitacidon en el Periodo

Clave y nombre de la
Dependencia:

1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacién

Programa Presupuestario:

MQOO01 - Administracién Responsable de los Recursos.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.CO2.A04 - Profesionalizacion de las perscnas servidoras publicas de
la Administracién Pubfica Central.

Indicador:

CO2A04 - Profesionalizacion de las persanas servidoras publicas de la
Administracidn Publica Estatal.

Método de Célculo:

Numero de participaciones de capacitacidn en la administracién piblica
central registradas trimestralmente en el 2024/ el ndmero de
participaciones de capacitacidn en la administracion publica central
programadas trimestralmente en el 2024 x 100

Trimestre reportado:

4to. Trimestre

Liga de Publicacién del Medio
de Verificacion:

https://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

Unidad Responsable del
Indicador:

1106-3457 - Direccidn de Servicio PL’J_inco de Carrera.

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

13532 = Ndmero de participaciones de capacitacién en la administracion pdblica central registradas

trimestralmente en el 2024,
Denominador:

13000 = Nitmero de participaciones de capacitacion en la administracion publica central programadas

trimestralmente en el 2024,
Descripcidn de los resultados:

Para el cuarto trimestre se capacitd a 6033 hombres y 7499 mujeres, dando un total de 13532 personas
servidoras publicas, de las 13000 programadas, alcanzando un 1.04% en ef cumplimiento de la meta y

obteniendo una semaforizacion color verde.

Octubre Noviembre Diciembre Meta
0 0 13000
0 0 13000 100%

0 0 13000 1.04%
OCTUBRE

CURSO MUIERES | HOMBRES | TOTAL

ACCESQ A LA INFORMACION, CLASIFICACION DE INFORMACION Y VERSIONES PUBLICAS 80 62 142

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 46 23 79

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO 1168 1120 2288

CSDIGO DE ETICA Y SISTEMA ANTICORRUPCION 71 84 155
1365 1299 2664
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NOVIEMBRE
CURSO MUIERES | HOMBRES | TOTAL
CORIGO DE ETICA Y SISTEMA ANTICORRUPCION 142 86 228
COMISIGNES MIXTAS DE SEGURIDAD £ HIGIENE 27 24 51
CULTURA DE LA LEGALIDAD CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS 39 28 67
DERECHO A LA LACTANCIA Y MATERKIDAD EN EL TRABAJIQ 56 31 87
DERECHOS DE LAS MUJERES 50 16 66
DERECHOS DE $AS VICTIMAS 37 30 67
IGUALDAD DE GENERD 55 28 83
LENGUAJE iNCLUYENTE CON ENFGQUE EN DERECHOS HUMANQS 62 31 93
MASCULINIDADES SENSIBLES AL GENERO 148 146 294
OPERACIGN DEL REGISTRO ESTATAL DE VICTIMAS (REVI) 23 16 39
POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUJERES 542 540 1082
PREVENCIGN DE ADICCIONES 25 17 42
PREVENCIGN DE LA TRATA DE PERSCNAS 28 22 50
PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO DIGITAL 11 5 16
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PERSONAS QUE PRESTEN SERVICIO SOCIAL/PRACTICAS 60 19 99
PROFESIONALES Y/O ESTADIAS EN NUESTRA INSTITUCION
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES CON ENTIDADLS FEDERATIVAS — COBRANZA DE " 15 27
CREDITOS FISCALES POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES CON ENTIDADES FEDERATIVAS — EMISION DE CFDI DE 57 . 109
NOMINA PARA ENTES PUBLICOS
RDEsgg&s%Br\ll ﬂ?{%lgfs ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO 1113 1009 9122
2497 2125 4622
DICIEMBRE
CURSO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
ACCESO A LA INFORMACION, CLASIFICACION DE INFORMACION Y VERSIONES PUBLICAS 10 9 19
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA DEL PODER EIECUTIVG 333 208 541
CODIGO DE £TICA Y SISTEMA ANTICORRUPCION 143 92 241
COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 21 14 35
DERECHO A LA LACTANCIA 'Y MATERNIDAD EN EL TRABAIO a1 19 50
DERECHO AL TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS EN EL TRABAIQ 2 2 5
DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES 2 1 3
DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE VIVEN CON VIH ¥ SIDA 2 1 3
DERECHOS DE LAS VICTIMAS 9 7 16
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS LGBTIQ+ 10 4 14
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FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRIMER CONTACTC Y AYUDA INMEDIATA 32 29 61

GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y EL ENFOQUE £N DERECHOS HUMANGS 42 31 73

iINTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS 6 4 10

LENGUAIE INCLUYENTE CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS 3 3 6

MASCULINIDADES SENSIBLES AL GENERO 22 18 40

OPERACION DEL REGISTRO ESTATAL DE VICTIMAS {REVI) 8 5 13

POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUJERES 84 89 173

PREVENCION DE ADICCIONES 6 6 12

PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN ELAMBITO DIGITAL 9 7 16

PRINCIPIO ¥ DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 40 36 76

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PERSGNAS QUE PRESTEN SERVICIO SOCIAL/PRACTICAS

PROFESIONALES Y/O ESTADIAS EN NUESTRA INSTITUCKON 9 3 2

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES CON ENTIDADES FEDERATIVAS — COBRANZA DE 26 18 “

CREDITOS FISCALES POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO 285 850 1675

DE QUINTANA ROO

RIESGOS DE TRABAJQ 44 23 67

SERVICIOS DE LA CEAVEQROQ 3 0 3

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFOCRMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1510 1376 2886

VIOLENCIA LABORAL, PREVENCIGN DEL ACOS0 Y HOSTIGAMIENTO LABORAL 39 13 72
3288 2858 6246

TOTAL 13532
Tipo de evidencia:
Se adjunta enlace de evidencia documental: https://capacitaom.aroo.qob.mx/sistemaV/9
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