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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i _PRQGRAMA'PRESQEUESTARI_O: M001 - Gestién y Apoya Institucional Transversal
L EJERCICIO FISCAL: | 2025

|Definicién del Problema

* Creacion del PED y PD
+ Actualizacion del PEDY PD, 0

+ Creacidn de Institucién

i2| La Administraclén Piblica dal Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarfas de Estado, Organos descancentrados,
Organismos Descentralizados, Grganos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catélogo administrativa
1 an el Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal {S{PPRES), una totalidad de 1311 Unidades Respansables {UR) de estas 583 estdn
| clasificadas cama de Apayo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno det Estado se cuenta can 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Autdnomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR}, de las cuales 526 se clasifican como de apoye y 631
sustantivas. Cen respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tlene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por enda es posible decir que las UR sustantivas fas cuaies estén vinculadas como responsables de fos componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, requleren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoya Instituclonal para que fogren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuclones. Con respecto a la Secretaria de Finanzas y Planeacion (Agregar informacidn del ENTE} se
tiene registrada en e] Catdlogo Adrinistrativo en el SIPPRES 64 Unidades Responsables, de las cuales 2 estdn clasificadas como de apoyo v 35 como
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumglimiento de 90% en Programas Presupuestarlos sustantivas y por
ende es posthle declr que fas UR sustantivas las cuales estén vinculadas como responsahles de Jos componentes de tos Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron las metas que se pregramaron para ¢l cumplimienta de sus facuftades y atribuciones.

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblerno del €stado de Quintana Roo cumplen Insatisfactorlamente sus Metas
“I en los Programas Presupuestarics, dificuttando la consclidacién del Presupuesto basado en Resultados

Con respecto & fas metas en el ejerciclo 2023 se tiene un nivel de cumplimlento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivas y por ende es

| pastle decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los companentes de los frogramas presupuestarios
Sustantivos, requleren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para gue logren cumplir las metas que se programaron en al
rmarco de sus facultades v atribuctones. £ste dato es tomado del Sistema de integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023, .

1as Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamienta oportuno por parte de las Unidades Resgonsahles de Apaya para el cumplimiento
de las metas programadas.

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a travésde los alcances que se buscan can el misma, asé come por la naturaleza y clasificacidn de las
Unidades Responsables {UR) que se consideran en el catélogo administrativo (SIPPRES}, v en este sentido se facaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de tas 618 Unidades Responsables (UR}, pues son las que reciben la gestién y el apoyo institucional,

1311 Unidades Responsables en los 84 £jecutores de Gasto Publica del Estade de Quintanz Roo.

] 1157 Unidades Responsables en las 74 Ejecutores de Gasta piblico en el Gobierno del £stado de Quintaha Rog

531 Unidades Responsables Sustantivas en los 74 Fiecutores de Gasto Piilico en el Goblerno del Estado de Quintana Rao , fas cuales tienen la
facultad de cumplir objativos Institucionales sustantivos mediante Programas Prasupuestarios sustantivos.

https://sefiplan.qroo.gab.mx/site/
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2Qué derechos .
BT g nnded : 5 L ohiigaciones tenemos?
Unidades Responsatles Sustantivas Ejecutar acclones propias de ia razén de ser | Gjecutar politicas y programas, preporcionar |1
del Ente Piblico para poder generar un servicios especializados, realizar
impaclo positive en beneficio de la sociedad | investigaciones y andlisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o preblemética de la
ciudadanfa, de interés general,
Unidades Responsables de Apoyo y Staff  }Eficientar ia gestién gubernamental, El mejoramiento de la gestion financiera y la [2
\ransparencia y rendicién de cuentas, planificacién de recursos
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccién de actos de corrupcién y para dar
cumplimiento a la metas y chjetives
generales, lo que beneficia tanta a los
ciudadanos como a la administracién
piblica
Instituclones revisoras y evaluadoras Las Instancias revisoras buscan ientificar | Estas instancias esten facultadas para pedir |3
inconsistencias en el disefio de los informacién respecto al disefio de los
programas y proyectos, asi coma esperan el | programas asi coma el reporte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable
L da los programas para mejores resultados.
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

:';-. : -'PROGEAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestin y Apoya Institucional Transversal
L BJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

inadecuada aplicacién del Modela de Gestidn para Resultados

ED? - Opacidad dei ejercicio de gasto y acciones de gobierne

E ElL1-inadecuada rendicion de cuentas

Las Unidades Respansables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblerno del Estado de Quintana Rao cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando ia cansolidacién del Presupuesto basado en Resultados

s ey

s

CD1 - Apoyo inadecuado a fas Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CI1.1 - Existe una inadecuada gestién documental con base en la norma

CI1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de fas Unidades Responsabies

B i1.3 - Insuficiante cobertura de los eventos instituclonales para comunicar 2 la ciudadania y contar con buena imagen Institucional

¢11.4 - Insuficiente cobertura para fz atencién de necesidades en saporte técnico y tecnologfas para las Unidades Responsables

{115 - inadecuado controt presupuestal para el cumplimienta de tas metas de las Unidades Responsables
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C12.1 - Na se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacidn

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestidn y Apoyo lnstitucional Transversal
EJERC[CIO FISCAL 2025

- MML03 ~_|Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestidn para Resuitados

FD1 - Adecuada rendicidn de cuentas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto def Gohiemo del Estado de Quintana Roo cumplen satisfacteriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

MD1 - Apoyo adecuado a las Unldades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metes programadas

| MI1.1- Es adecuada [a gestién documental con base en la norma

Mi1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso 2 la informacion por parte de fas Unidades Responsables

MI1.3 - Suficiente cobertura de los evantos institucienales para comunicar a la ciudadania y contar con buena fmagen institucional

§ M:i1.4- Suficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologfas pera las Unidades Responsables

| MILS - Adecuada control presupuestal para el cumplimianto de las metas de las Unidades Responsables
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MIL.5 - tas Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apeyo que fas Unidades Staff tienen por facuitad otorgarles, al preveer en los tiempos para salicitartas.

i e

MI12.1 - Seguimienta para ef cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sestones del comité de igualdad

MIZ2.2 - Revisién de Ja programacidn de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acclones con enfoque de génere
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

R PROG_R'AMA_PRESU_P_UESTARIO: M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
T T EJERCICIO FISGAL:| 2025

MML—04 . |Seleccién de Alternativas

“2| Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactariamente sus Metas
:#| en los Programas Presupuestarios, consalidande e} Presupuesto basado en Resultados.

1 - Apoyo adecuado a fas Unidades Responsables Sustantivas para ef cumglimiento de

sus metas programadas a0 1
Baja | Medla | Alla Bajo { Medio
g)] (5) @ ) (5
1.2 - Adecuada respuesta a las solichudes de accesc a la informacian por parte de las
Unidades Responsables 90 11

Baja | Media | Alta Baje | Medio | Alla
) (8) 9) 2) &) (10

50 1.2

Baja | Media | Alia Bajo | Medio ] Alto
(1) ® (9) 2 (5) {19

1.1 - Es adecuada la gestion documenntal con base en la norma

1.3 - Suficiente cobertura de los eventos Institucionales para comunicar a 1a ciudadania y

contar con huena imagen instituclonal 50 1.3

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto
(1) {5 9 (2 (5) (10)

+ 4 - Suficiente cobertura para la atencidn de necesidades en scporte técnico y

tecnologlas para las Unidades Responsables 50 14
Baja | Media ; Alta Bajo | Medic | Alto

(1} 8} = @ &) (10
1.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de lss metas de las Unidades

Responsables 50 1.5

Medio | Alle
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos er el drboi de chjetivos.

|- Prigridad

1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades

Staff tlenen por facuitad olorgarles, al preveer en los tlempos para salicitarlas. 1.6
Baja | Media i Alta Baja | Medio
(1) {5 &) (2 (5
2 - La Planeacidn ctarga apoyao institucionat 2 las Unidades Rasponsables Sustantivas
para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género. a0 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
M 5 @) ) (5)
2.1 - Seguimlento para el cumplimiento de Jas acclones con enfoque de génera a fravés
de jas sesiones del comité de igualdad 90 21

Baja | Media { Alta Bajo | Medio | Allo

) {5) (= (&) & (10}
2.2 - Revisién de la programacion de tedas las unidades responsables sustantivas para

asegurar accicnes con enfoque de género 25 2.2

Baja | Media | Alia Hajo | Maedio 1 Alto
m (5) ©) 2 & | {19)

i
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
7 PROGRAMA PRESUPUESTARIO;
S _'fEJERC’lEﬁb _FI_SC;A.L.:'

MO0 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
2025

“'Estructura Analitica por Programa Presupuestario

. MML-05
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“Problematica . .

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a ia aplicacién del Modsfe | 1.- Gestién para Resultados
Inadecuada aglicacion del Modelo de | Adecuada aplicacién del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
Gestidn para Resultados Gestion para Resuitados fortalecer la arganizacién y gestién que

permita la creacién de valor publice 3.- Sistema de Evaluacion del

Quintanarroense, Desempeno
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Unidades Respensables Cumplimiento de Melas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Efecutores de Gaslo
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de jos Ejecutores de Gasio del Goblerna del Estado de Quintana
del Gobiernc de! Eslado de Quintana | dei Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactorlamente sus
Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen salisfactoriamente sus Metas en los Programas
Metas en fos Programas Metas en los Programas Prasupuestarios, dificultando 13
Presupuastarios, dificultanda i Presupuestarios, consalidando el consoalidacion del Presupuesto basado
consofidacian del Presupuesto basade | Presupuesto basado en Resultades. en Resultados
en Reasuliados
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componante CO01 - Apoyo a las Unidades Apoye Institicional para Cumplir Melas
1 Apoya inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuada a as Unidades Responsables Suslantivas para &l
fiesponsables Sustlantivas para el Responsabies Sustantivas para el cumnpfirmiento de sus metas
cumplimienio de sus metas cumpiimiento de sus metas programadas, otcrgado
programadas pregramadas
2 La Planeatldn no ctorga apoyo 2 La Planeacién ctorga apayo Componente C02 - Apoyo institucional a las El cumplimiento a la politica transversal
Instiucional a las Unidades Institucional a las Unidades Unidades Responsables Sustantivas | de género
Responsables Sustantivas para Responsables Sustanlivas para para asegurar el cumplimiento de ia
asegurar el cumplimiento a |a Politica | asegurar el cumplimiento a la Politica Poiitica transversal de género,
transversal de génera. transversal de género., atorgade.
CAUSAS INDIRECTAS MEDICS INDIRECTOS Aclividad C01.A071 - Gestion documental con Revision del proceso de Geslion
1.1 Existe una inadecuada gestion 1.1 Es adecuada la gestion docurnental base en la norma documental
decumental con base en la norma can base en la norma
1.2 Inadecuada respussta a las 1,2 Adecuada raspuesta a las Actividad C01.A02 - Alencidn a las soficitudes de |Acciones de transparencia
solicitudes de acceso a la informacién | soliciiudes de acceso a la informacidn acceso a la informacion por parte de coordinadas
par parle de las Unidades por parte de las Unidades |as Unidades Responsables.
Responsables Responsables
1.3 Insuficiente cobertura de los 1.3 Suficiente cobertura de los eventos | Actividad C01.A03 - Cobertura de los eventes Planear y coordinar |a politica de
eventos institucionales para comunicar |institucionales para comunicar & fa institucionales para comunicar a fa comunicacidn social e imagen
a ia cludadania y contar con buena cludadania y contar con buena Imagen cludadania y contar con buena imagen |instiucional
imagen institucional institucional Institucional
1.4 Insuficienia cobertura para fa 1.4 Suficlents cobertura para la Actividad C01.A04 - Atencién de necesidades en {Atencion a todas las solicitudes de
atancion de necesidades en soparte atencidn de necesidades en seporle seporte técnico y tecnologias para las | soporle en lecnalogias de |a
técnico ¥ lecnologias para fas Unidades | técnico y tecnologias para fas Unidades Unidades Responsables informacion y comunicacién
Responsables Responsables
1.5 Inadecuada controf presupuestal 1.5 Adecuado control presupuestal Actividad Co1.A05 - Conirol presupuestal para el | Adecuado control del presupuesta
para el cumplimiento.dg las metas de  |para el cumpiimiento de {as metas de 2 |eumplimiento de las metas de las devengado de las unidades de apoyo
las Unidades Respgnsables las Unidades Responsables £ \  Unidades Responsables para el cumplimiento de las metas de

; [ ¥ il las dreas sustantivas
o )

¥
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2.1 Mo se da seguimiento a las
Unidades Responsables que deben
considerar acciones con enfoque de

2.1 Sequimiento para el cumplimienta
de las acciones con enfaque de género
a través de Jas sesionas del comité de
igualdad

génere
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
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" PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
L EJERCICIO FISGAL:

MOOT - Gestion y Apoyo Instituclonal Transversal

2025

 MML06

“iMatriz de Indicadores para Resultados

‘Eje.

R Ei_'og'ram:a' del PED, i

Objetivo - 750

‘" Estrategla "

CERCANO A LA GENTE

05 - GOBIERNO HONESTQ, AUSTERC Y

Planeacion Estratéglca y Evaluacidn.

05-26 - Aplicar el maodelo de Gestidn para
Resultados y Sislama de Evaluacian del
Desempefio (PbR-SED) para fortalecer la
crganizacidn, y de gestién gue permita la
creacion de vator plblico y soclal an la
sociedad quintanarrcensa.

05-26-01 - Fartalecer la consolidacién del
Presupiasto basado en Resilados y al
Sistema de Evaluacién del Desempefio al
Interior de ta administracion puiblica estatal,
refarzando las etapas del ciclo
presupuestaric para mejarar la eficacla,
eficiencia, aconomfa, fransparencia y
caldad del gasto piblico.

" Programa de Desarrollo ;

. 5Tipo e PD : pEsRi

on:alProqra

Tema EESIREEE

" Objetive

.::.'3 _Es't'r'a.t'egla' E

19 - PROGRAMA SECTORIAL DE
FORTALEGIMIENTO HACENDARIO Y
ADMINISTRACION EFICIENTE DE
LOS RECURS0S

RECURSO PUBLICO
CRIENTADO A RESULTADOS

Sactorial

19-02 - Ejercar un gasle pibfica con
calidad, eficacia, eficiencia y transparencia
en cumplimiento de los principics del
prasupuesto basado en resullados y el
sistema de evaluacidn del desampeno,
para asegurar una adecuada rendicién de
cuentas,

19-02-02 - Genarar mecanismos para
ejercer un gasto publico orfentado &
resultados, en cumplimiento al Presupuesto
basado an resullados y al Sistema ds
Evaluacion del Desempefia para ia
cansolidacion del medelo Gestidn para
Resultados en el Estado de Quintana Roo

|1 - Gobierno

18 - Otros Servicios Generales

atencién de los retos act

Conducir la palitica hacendarla del Estado en materia de administracidn tribularia, planeacién, ingreses, gasio, deuda publica, procuracidn fiscal y fortalecimiento a la inversién

publica.

Administrar la Haclenda Piblica mediante el disefio y ejecucion de po
fortalecer el sectar de gobiemo con el apoyo estratégice de la admini
salisfacer tas necesidades operativas de las Dependenclas y Entidad
calidad, transparencia y responsabifidad en el ejercicio de los recursos asignados,
econdmica y bienestar social de la poblacién.

piiblicas sanas que coadyuven al desarrolla de
necesidades de la administracién publica, con las mejores précticas, profe
fuluros del Estado de Quintana Roo

stracién publica estatal, con la optimi

{lticas fiscales que permitan ablener los recursos necesarios para financiar el Gaslo Pdklico, asi como,
zacién de recursos humanos, materiales, tecrioldgices y de serviclos para
es del Ejecutivo Estatal, con el suministro de biengs y serviclos basados en la eficacia, eficiencla, ecanomia,
asi come conselidar fa inversién en infraestrustura péblica estatal y municipal para &l desarrollo

Ser una Secrelar(a eficiente y eficaz con procesos en innavacidn constante que promuevan la calidad en el servicio y que fomenten ura administracién transparente con finanzas
Estado, asl como ser un goblermno quintanarroense con una geslién administrativa de vanguardia, mederna, que atfenda a las
sicnal, honesta, transparente y competitiva, con servidores piblicos con vocacién de servicio enfocada la
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SliMival DT Resumen Narrativo SO ndieador U T v Medio de Verificacion B o Supuesto

Firt F - Conlribuir a la aplicacién def Modelo | PED2611 - Indice General de Avance | Informe del Avance Afcanzado por El marco normativo pravelece y se
de Geslion para Resullados para PbR-SED Enlidades Enfidades Federativas, los Municipios v | fertalece para darle cantinuidad a la
fortaecer 1a organizacion y geslidn que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestién para Resultados a nivel
permita |a creacién de vaior piblico Ciudad de México en la Implantacién y [Federaly en el Estado de Quinrtana
Quintanarroenise. QOperacién de! Presupuesto Basado en {Roo

Resuliados y del Sisterna de
Evaluacian del Dessmpafio

SHCP
hitps:/iwww.transparenciapresupuastal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederalivas
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Contral Presupuestal

Proposito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reparie de Los Ejecutores de Gasto reafizan un
sustantivas de los Eiecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores {indicadores en {as MIR de los monitoreo y evaluacién constante
del Gobierno del Estado de Quintana | de Gasla del Poder Ejecutivo del Ejecutores def Gasto que logran sobra el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamenle sus Gotlemno del Eslado al cierre del semaforo en varde en el reporte ds sus |de sus metas,

Metas en los Programas ejercicio fiscal metas.

Prasupuestarios, dificullando fa

consclidacion del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaria de Politica

en Resultados Hacendaria y Cantrol Presupuestal:
http:isefiplan.groo.get.mx/fesippras/m
edios_verificacion.php

GComponente CO1 - Apoyo & las Unidades C071 - Porcentaje de cumpiimiento Inferme trimestral scbre el Que las dreas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el programatico irimestral de metas con | eumplimiento de las metas oporiunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus maltas samafora verde de las Unidadas programadas con base en los Reportes |administrativas, jurldicas, de
programadas, otorgado Responsables Sustantivas dala Programdticos del SIPPRES planeacidn, relaciones piblicas u otras

Secretarla de Finanzas y Planeaclon, funciones de staff
1108-3301 - Direccién General
Administrativa
http:/iwwnw.sefiplan.qroo.gob,mx/fesippr
esimedios_vetificacion.php

Actividad C01.A01 - Gestidn documental con C01A01 - Porcentaje de dreas que Inventario trimestral de Archivo de Las dreas sustantivas fienen
base en lanorma cumplen cerrectamente con fa gestién | rdmite canocimiento de jos criterlos a

documental, con base a la Lay de supervisar en la Revision de Archivos,
Archivos del Estade ds Quintana Roo | 1108-1404 - Direccién de Archivas y gl iguat que los periodos de Revisidn,
Majora Regulatoria
htip:/Awww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippr
esimedlos_verificacion.php
https:isentre secaes.qroo.gob.mx/

Aclividad C01,A02 - Atencién a las selicitudes de | CO1A02 - Porcentale de areas que Infarme anuai de las soliciludes de Las areas sustantivas, conocsn el
acceso a la informacion por parte de cumplen adecuadamente y en los acceso a la informacion para la tiempo que tienen para responder las
las Unidades Responsables, tlempos que establece la Ley General | atencién cludadana solicludes y obligaciones de

de Transparencia y Acceso a la informacién asi como cuando se
Informacian Plblica (LGTAIP), Unidad de Transparencia, Acceso ala |requiere de mds liempo saber: el
Infarmacién Publica y Proteccién de proceso a seguir,
Datos Parsonales
http:/iwww.sefiptan.qroo.gob.mx/fesippr
esfimedios_veriflcacion.php

Actividad G01.A03 - Cobertura de los eventes C01AG3 - Porcentaje de cobertura de | Informe ldmestral de cobertura de {as Unidades Responsables praveen
institucionales para camunicar a fa evenlos institucionales evantes instituctonales los tiempos para soficitar |a cobertura
ciudadania y conlar con: buena imagen de sus eventos institucionales.
institucional Diraccién de Gomunicacidn e Imagen

Inslitucional
http:/iwwew.sefiplan.qroo.gob.mxifeslppr
as/madios_verificacion.php
hitos:ihwww facebook.com/safiplan?
[; mibextid=LQQJ4d
o
| / %
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STNivel T Resumen Narrativo - indicador sl et Medio da Verlficacién 7 Supuesto
Actividad ©01.A04 - Atencion de nacesidades en | G01A04 - Porcantaje de solicitudes da | Informe trimestral de salicitudes de Las Unidadses Responsables solicitan
soporte ¥cnico y lecnologlas para las | soporte atendidas en refacion a las soporte en lecnologlas de fa con aporiunidad los servicios de
Unidades Responsables solicitudes de soporte emitidas porlas | informacién y comunicacién atendidas | soporie en tecrcloglas da la
Unidades Responsables informacion y comunicacién
1108-3304 - Direccidn General de
Tecnologias de fa Informacidn y
Comunicaciones
hitp:fiwww.sefiplan.groo.gob.mx/esippr
as/medios_verificacion.php
Actividad C01.A05 - Controf presupuestal para el { CO1A05 - Porcentaje del Presupuesto Informe anual de! presupuésta Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las matas de las Aprobade destinado a las Unidades aprobado para la Institucion su proyecle de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Responsables de Staff de la Secrelaria sficiente para cumplir cen sus objelivos
de Finanzas y Planeacion. 1106-3402 - Direccién de Recursos ¥ melas programadas.
Financleros
hitp:fwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php
Aclividad G01.A05 - Contral presupuestal para el | CO1A05Trim - Porcentaje del Reporte lrimestral del presupuesto Las Unidades Responsables eiabaran
cumplimiento de las metas de las Prasupussta devengado de las davengado por ia instituclon su proyeclo de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Unidades Responsables de Apoyo eficiente para cumplir con sus objetivos
Adminlsirativo y de Staff 1106-3402 - Direccidn de Recursos y melas programadas.
Financieros
http:iwaar. sefiplan.qroa.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php
Componente C02 - Apoyo institucional a las C0Z - Porcentaje de cumplimiento Informe sobre el cumplimlento de sus | Las Unidades Responsables que
Unidades Responsables Sustantivas | programélica trimestrai de metas con  imetas programadas con base en los daben de integrar acclones con
para asegurar el sumplimiento de la semaforo verde de jos indicadores que | Reportes Programdticos del Sistema perpectiva de género, conogen sus
Polltica transversal de génerc, forman parte del Anexo Transversal de [de Inlegracién Programalica y facultades y programan acciones en
ctargado. lgualdad Sustantiva y No Violencia Prasupuestal {SIPPRES) cumplimientc de astas.
Contra las Mujeres (10.10)
1106-3403 - Direccidn de Planeacién y
Desarrollo Organizacional
hitp: /. sefiplan.groo.gob.mx/fesippr
esfmedios_verificaclon.php
Actividad C02.A01 - Seguimiento para el C02A01 - Porcentaje de sesiones del | Actas de Sesidn las Unidades Responsablss que
cumplimianto de las acclones con comité de Igwaldad reabzadas farman parte del Comité instilucional
enfoque de género a través de las 1106-3403 - Direcelon de Planeacién y | para fa lgualdad de Género asisten a
seslones del Comité instituclonal para Dasarrollo Organizacional las reunianss programadas.
L la Igualdad de Género https:sefiplan.qroo.geb.mx/site/
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

'."_PROGR;_A_._MA.PRESU.P_U.EII_-‘:T_A'RIOI: M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

: 7 EJERCICIO FISGAL: [ 2025

s MML07 =

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

LE:|2111106106-2208 - Subsecretaria de Politica Hacendarla y Contral Presupuestal

Li] FIN

valor publico Quintanarroense.

F - Contribuir a a aplicacién del Modelo de Gestion para Resuitados para fortalecer la crganizacian y gestion que permita la creacién de

PED26L1 - [ndice General de Avance PbR-SED Entidades

valoracion de entra §1% y 65%, y finaimente, se cons

El [ndice del Diagnastico PbR-SED es un indice compueslo, donde cada siemento analizade tiene un peso distinto (Planeaciin,
Pragramacién, Presupuestacién, Ejercicio y Control, Segwimiento, Evaluacidn, Rendicién de Cuentas, Consalidacién y buenas
practicas). El puntaje as con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderacionas fusron estimadas utilizando el
#raceso de Andlisis Jerdrguico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
400%: se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién giobal chterida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando so obliene una
idera BAJO cuando la valoracidn global no supera el valor de 50%.

01 - 4 El chjetivo o resumen narrativo mantiene refacién con los
alamentos que integran el indicador?

La relacion es directa al logro del objetive al ser un indicador de
eficacia.

62 - ¢ Los alemenlos que Integran el indicador son consistentes entre
si?

El método da caleulo, | sintaxis, la varizble, la uridad da medida
son consistentss entre sf para poder realizar el reperte def indice.

03 - ,Es claro?

El indicador ya cuenta con resultades reportados, por fo que ya
cusnta con linea base que permite ver ef comportamiento en &
tiempo, ademds de estar directamente relaclanado con &t Modelo de
Gestidn aplicade en tedos los niveles de gobiema & nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicidn.

SR SAYAN

04 - LEs refevanta?

Este indicador expresa el nivel de desempeiio en el cicle
presupuestario en todos sus elementos, &s decir que el indice del
Diagnéstica PbR-SED as un indice compuesto, donde cada
elemento analizado tiene un peso distinlo (Planeacién,
Programacién, Presupuestacién, Efercicic y Control, Seguimients,
Evaluacian, Rendicién de Cuentas, Censalidacion y buenas
practlcas). El puntaje s con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevanie.

A

05 - 4 Es ecordmico?

El indicador io cansiruye, mide y publica la Secretaria de Haclenda v
Crédito Publico, por lo que es acceslble para lodo plhlico, ademas
que los resultados de este indicador se publican en ta pagina de
“transparencia presupuestaria” por lo que no considera gastos
adicionales para su reporte.

06 - 4Es monitoreable?

105 resultados de ests Indicador se publican en la pagira de
“ransparencia presupuestaria”, con una frecuencia definida y es
accasible para todo el piblico interesade

Par antes explicado, se considera un Instrumento de medickin
adecuado,

07 - 3Es adecuadc?r"\k_,z\\‘
,,,,, \./ u\*? % ] V
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La metodologia &s mediante la aplicacién de un cuestionario
disefiado por la Secretarfa de Hacienda y Crédila Publico, que se
clasifica en 9 secclones; Planeacién, Programacion,

. . Presupusstacién, Ejarcicie y Contral, Seguimiento, Evaluacion,

08 - 4 Tiens aporie marginal? Rendlcién de Cuentas, Consalidacian y Buenas Practicas, te anterior
permite Identifica que en la construccion del Indice se presenta
infermacldn relevante y (til a nivel gobieme, es asl que as posible
decir que tiene aporte marginal,

CALIFICACION 100 .00

T L g E il
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

: '_]JR_QQRIAM_A P.RES.U_P_l_JE.STARK.):' MGO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

" EJERCICIO FISCAL: | 2025

‘|cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111106108-2208 - Subsecretarfa de Palftica Hacendarla y Control Presupuastal
L:iPROPOSITO

£ - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gablerno del Estado de Quintana Roo cumplen
satlsfactoriamente sus Metas en les Programas Presupuestaros, dificultando la consolidacldn del Presupuesto basado en Resultados

1602015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Fieculiva del Goblerne del Estado al
clerre del ejercicio fiscal

(Parcentaje de indicadores qus logran al seméforo verde en &i raporla de sus metas al clerre del sjarciclo fiscal / porcentaje total da
*lindicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasta) x100

La relacion es directa al logro def objetivo at ser ut indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resuman narrativo
del objetive reportado,

01 - 4El objetiva o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos que ntegran el indicador?

Las variables que se crazan en el métedo de cdleulo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informaclén consistente,

G2 - 4Los elementos que integran & indicador son consistentes enire
si?

£l indicador ya cuenla con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que parmite ver el comporlamiento en &l
tiempo.

03 - 4Es claro?

Este Indicador permite reflejar ef cumplimlents de las metas de los

04 - {Es relevante? Ejecutores de Gasto a nival glabal, por ellc se considera refavante

£l indicador no considera costos adicienales para su construceidn,

05 - ¢ Es econémico? segulmiento y reporte de os resultados.

El indicador puade ser medido an una frecuancla definida; de igual

08 - ¢ Es moniloreable? forma se liene disponibilidad del data para pader monitorearo,

Par anies explicado, se considera un instrumenta de medicidn

07 - Es adecuado? adecuado,

El raporte del nivel de cumplimiente de las metas puede ser dtil en
distintos informes y contexlos a nivel gobierno y por instilucién,
ademas de ser un dalo accesitle a todo publice para el usa que
cansidere, por lo que es posible deelr que tiene aparle marginal,

100.00

NNASASANANANANAY

08 - 2 Tiene aporle marginal?

CA%F\[\CACION
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

7 EJERCICIO FISCAL:| 2025

- MMLO07 “|cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

“UNIDAD RESPONSABLE:|2111106106-3301 - Direccidn General Administrativa
1] COMPONENTE

0;|F.P.Co1 - Apayo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumpiimiento de sus metas programadas, otorgado

co1 - Porcenlaje de cumplimiento programatico trimestral de metas can semaforo verde ds las Unidades Responsables Sustantivas de
la Secretarla de Finanzas y Planeacion.

{Numero de Indicadores de Compenentes y Actividades ds los Programas Presupuestarios Sustantives Instifucionales que alcanzan
metas sallsfactorias (rango verde) de acuerde con st semaforizacidn cada rimestre del 2025./ Numaro total de Indicadores de

*\J Componentes y Actividades progcamados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Inslituciorales durante cada trimestre del
+2025,] X 160

El Indicador medira precisamente el porcantaje de cumplimiento de
las metas pragramadas de las Unidades Responsablss Sustantivas
que sa sefialan en ef Resumen Namativo,

01 - 4Ei objetive o resumen narrative mantiene relacidn con fos
elementos que inlegran el indicador?

02 - jLos elemenlos gue integran el indicador son consistentes entre

La semaforizacién del resultado en ef Sistema SIPPRES, daré a
s(?

conoacer el porcentaje de cumplimiente de las melas programadas.

El resuitado esperado con ia evaluacion del Indicador daré a conocer
con claridad &l cumplimiento de las melas logradas raspecto a fas
programadas.

03 - 4 Es clara?

En lanto mas alfo sea el porcentaje logrado con la medicidn del
Indicadar, sa conocerdn los resultados de los tamas planteados en el
P.E.D.

04 - ;Es relevante?

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - 4 Es econdmica? econontia,

El monitoreo y seguimiento pragramético y presupuestal se pusde
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositic del
FESIPPRES)

Ei resultado de la semafarizacién purade adaptarse a las
clrcunstancias de eventos externos y requiera tal ves al
repianteamiento de las metas programadas.

06 - 4 Es moniloreable?

NAYA YA

07 - LEs adecuado?

08 - ¢ Tiane aparte marginal?

\FICACION
1At

% El proceso programético na plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadaras de Componentes y Actividades,

87.50
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacién

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

o '_..PR_OGRA:MA PRESU};_QESTARI_O: M904 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

" EJERCICIO FISCAL:| 2025

MIVIL-07 “iCédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {(Método CREMAA]}

NIDAD:RESPONSABLE; [ 2111106106-140

L ACTMIDAD

Direccidn de Archivos y Mejora Regulatoriz

F.P.C01.A91 - Gestién documental con base en la noma

1 Go1A01 - Porcentaje de dreas que cumplen correctamente con la gestién documental, con base a la Ley de Archives dal Eslado de
] Quintana Roo

: (Areas que sumplen correclamente con la gestién documental, con base a la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo/ Areas que
%| deben cumplir de manera eficaz con &l procese de revision calendarizade.) x 100

nuestra indicador pretende medir las dreas que cumplen
adecuadamente la Gastidn de Archivos, y aumentar ia cantidad, con
al fin de eficiantar la Geslion y Apoyo Institucional

01 - :El objetivo o resumen narrative mantiene relacidn con los
elementos que integran el indicador?

02 - sLos elamentos que integran el indicador son consistentes enlre
s?

las variables utilizadas para la medicién son controladas de forma
interna en e} Dapartameanto, por ko tanto pueden ser predecibles

El Depariamento de Archive y Mejora Regulatoria tlene los registros

03 - ¢Es clara? de las dreas de estudic involucradas y los aspecto de Revisidn

Es fundamental que todas las &rsas involucrades cumplan

04 - ¢ Es relevante? eficazments con fa Gestién de Archivos

05 - 4Es ecandmica? % La Direccidn de Archivas y Msjora Regulatoria no maneja Recuerso

acondmico

En fa plataforma de Enirega Recepcian (SENTRE) se puede

08 - 4Es menitoreable®? observar los Archivos para Revisién

En la Direccién de Archives y Mejora Regulatoria son Imitadas las
actividades que podamos conralar, sin embargo, la Revisién de |a
Gastién de Archivos es totalmente controjable.

RS ANAYA YA

07 - 4 Es adecuada?

08 - , Tiene aporte marginal? La cantidad de Areas para Revislon no varia

CALIFICACION 7500

/
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

ROGRAMAPRESUPUESTARIO M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

. EJERCICIO FISCAL:| 2025

- Icédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

+[2111106106-1406 - Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personates

| ACTIVIDAD

£.9.001.A02 - Mencién a las solicitudes de acceso a 1z informacion por parte de las Unidades Respansables.

CO1ACZ - Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los liempos qua establece la Ley General de Transparencia y Acceso
4 la informacidn Puablica (LGTAIP),

#H (Areas que cumplen adecuadamente y en fos tismpos que establece la Ley General de Transparencia y Accaso a la Informacién
| Piblical Total de areas administrativas que deben cumplir con las respuestas a las solcitudes. ) x100

Elfin es iograr una comunicacion clara y precisa, con las diferentes
Enlaces Adminsitrativos, respresantanies de las Unidades
Administrativas y con eslo posicionar a fa SEFIPLAN como una de
las principales Secretarlas de Quintana Reo, en cumplimiento.

01 - 4 Fl objetivo o resumen narrative mantiena relacidn con los
elementos qua integran el indicador?

02 - zLes elementos que integran el Indicador son consistentes entre

ai? si, tienan estabilidad y solidez.

03 - L Es claro? Si, ya que se cuenta con una capacitacién constante.

Se llava un control en toda la informacidn que se genera pasa sl

04 - ¢ Es relevante? solicltante.

05 - 4 Es econdmico? No aplica.

Si, a través de la Plataforma Nacional de Transparencla, y el

08 - ;Es menitoreable? SENTRE

NAYEAYAYAYARS

07 - ¢ £s adecuado? Por lo anteror, se considera adecuado

08 - 4 Tiene aporie marginal? % No aplica.

CALIFICACION 7500

(GUEZ CESALLOS UEZ CEBALLOS MTRA. ANA CARCUINAIECHIZELEDON
DIRECTORA DE PLANEA ¥ EzsARROLLO éoﬁ WVDESARROLLO DIRECTORA GENERAL ADNINIS _ ENLACE
ORGANIZAGIONAL / {OMAL. PROGRAMATICO ¥ PUESTAL
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

: PRO.GRAMA_P_R_ES:UPUE':STA.I_E.!O: MO01 - Gestian y Apoyo Institusional Transversal

EJERCICIO FISCAL: [ 2025

~ MML-07 . |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {Método CREMAA)

+12111106106-1405 - Direccion de Comunicacidn e [magen Institucional

i|F.P.C0O1.A03 - Cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la cludadania y contar con buena imagen instifucionat

CO1A03 - Porcentaje de cobertura de evantos institucionales

{Eventos Instilucienales cubiertos/Eventos institucichales sollcitados para dar cobertura) x 100

Lograr una comunicacitn dinamica, clara con diferentes estilos de
lenguaje para cada rubro y con asto posicionar a la SEFIPLAN como
una de las principales Secretarfas de Quintana Roo

01 - LEl objeliva o resumen narrativa mantiene refacién con los
elamanlos qua integran ol indicador?

02 - ;Los slementos que integran el Indicador son consistentes entre

si9 Tiene estabilidad, solidez, fundamento

Mensales aportunos a fiempo y puntuales en un tono medio.
Redacclones da texto de facli comprensién, contenidos accesibles,

03 - ;Es claro?
tramites en linea no complejos

Se adminisira la informaclon y el contenido que se genere denlro del

04 - ¢ Es relevante? drea

Si se realiza la cobertura fuera de |a cludad genera ordenes de

05 - .Es econdmico? ministracian y hospedaje

08 - 4 Es manitoreable? % Se realiza el menitoreo a través de una sintesls informativa

N AN AN A S ASAN

07 - ;Es adecuada? Se planifica a tarves de esfralegias

08 - ; Tiene aports marglnai? Mo se necesita Informacidn adicional

CALIFICACION 75.00
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMAPRESUPUESTAR]O M001 - Gestldn y Apoyo Institucional Transversal

|7 EJERCICIO FISCAL: | 2025

' Cédula de Evaluacidn Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

_': 2111106106-3304 - Direccion General de Tecnalogias de la Informacién y Comunicaciones

VEL! | ACTIVIDAD

F.P.C01.A04 - Atencidn de necesldades en soporle técnic;a y tecnologfas para las Unidades Responsables

2| Responsables

“CO1AC4 - Porcantale de solicitudes de soporte atendidas en relacion a las solicitudes de saposte emitldas por las Unidades

2 (Soliciludes de soperte en tecnolegias de la informacion y comunlcacién atendidas f total de salicitudes de scporte en tecnologfas de la
27| informacion y comunicacidn de las Unidades Responsables ingresadas) X 100

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene rafacién con ios
elemenlos que intagran sl indicador?

El indicador pretende medir la cobertura que se le da a las
solicitudes de soporte en tecnologfas de la informacion v
comunicacién de las Unidades Responsables, cen el fin de eficientar
su atencion

02 - 4Los elementos que integran &f indicador son consistentas entre
sl?

Las variables utiizadas para la mediclén san controladas de farma
interna, tienen estabilidad y solidez

03 - 4 Es claro?

S, se lleva un adecuadoe control de las solicifudes de soporte en
tecnologlas ge la Informacién y comunicacidn que realizan las
Unidades Responsables

04 - j Es relevanta?

Si, Es cen el fin de eficientar fa Gastién y Apoyo Enstitucicnal a las
Linidades Responsables sustantivas

05 - ;Es econdmico?

El indicador se considera ecandmico porque no considera gastos
adicionales para su medicion,

06 - 3 Es moniioreable?

Si, a través de los Reportes Programaticos del SIPPRES
Trimestral

07 - 4 Es adecuade?

QUL S

Si, se atiende segdn las necesidades e las Unidades Respensabiles

08 - ; Tiene aporte marginal?

No aplica.

CALIFICACION

87.50
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

. PROGRAMA PRESUPUESTAR!O MO01 - Gestion y Apoya Institucional Transversal

[T EJERCICIO FISCAL | 2028

" |cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

=] 2111106106-3402 - Direccldn de Recursos Financieros
i acTivicap

F.P.C81.A05 - Control presupuestal para el cumplimiente de las metas de las Unidades Responsables

1 C01A05 - Porcentaje del Presupuesto Aprobado destinade & las Unidades Responsables de Staff de la Secretarfa de Finanzas y
i1 Planeacion,

y 1 [Monto del Presupuesto asignade a las dreas de Staff f Total del presupuesto aprabade & la SEFIPLAN] * 100

Se dard cumnplimisnio con la palitica de presupuestar el 25% del
presupuesto tolal de [a Dependendia que se destinard para las
Unidades Responsables de Staff

01 - ,Fi objativo o resumen narrativa manliene refacion con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador mediré el ejerciclo del presupussto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
astd cumpliando can el porcentaje establecido.

02 - ;Los elamentos que integran ef indicador son conslstentes entre
si?

El resultado esperado con la medicidn del Indicador dard a conocer
con clarldad el cumplimiento del presupussto pragramado para las

03 - ¢ Es olara? Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

El presupuesto de egresos aprobado de la Depsndencia, se
considera muy relevante para el logro de los cbjetivos y metas de la

04 - ;Es relevanie? misma

£l Indicador medira y evaluara recursos natamente eccndmicos al
tratarse del presupuesto destinado 2 las Unidades Responsabiss de

05 - 4 Es acondmica? Staff.

Ef monitoreo y seguimlento prograrmatico ¥ presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de fa SEFIPLAN, {Micrositic del

. i o
06 - 4, Es moniloreabla? FESIPPRES)

Si es adecuadoe, ya que se logra ver el cumplimienta de un criteria
presupuestal establecido en los Lineamlentos de Programacién y

Y S Y S VAR

07 - 4Es adecuado?

Presupuastacion.
e
i J ;Y \
o ?‘QEGUEZ GEBALLOS MTRA, SIDELINDA ADRIA OWRIGUEZ CEBALLOS MTRA. ANA ZELEDON
A v _
DIREQTORA DE }ﬁéACIC)N ¥ DESARROLLO DIRECTARA DE PLANEMEION Y DESARROLLO DIRECTORA GENERAL ADp A Y ENLAGE
ORGANIZAGIONAL N ORGANIZACIONAL PROGRAM

x,\ PRESUPUESTAL
Elabord
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08 - 4 Tiene aporte marginal?

Este indicadar permite conocer informacion presupuestal ds la
dapendendia, por le que s se considera con aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

MTRA. SIDELINDA AD| g@ RIGUEZ CEBALLOS
kY

DIREGTORA DE PLANEAEION Y DESARROLLO
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-0
c

8 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
ON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

" PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestién y Apaya Institucional Transversal

i EJERCICIO FISCAL:

2025

““|cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {(Método CREMAA)

+12111106108-3402 - Direccién de Recursos Financleros

H ACTIVIDAD

F.P.C01.AG5 - Contrel presupuestal para el cumplimienta de Ias metas de las Unidades Responsables

CO1AQ5Trim - Porcentaje del Presupuesto devengado de las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

+:idevengada en el periodo T de la Institucién) X 100

(Porcentaje del prasupuesto devengada en el perioda T destinado a las dreas de Apoyo ¥ Staff / Porcentaje total del presupuesio

elementos que integran el indicador?

01 - 4 El abjetivo o resumen natrativo mantiena relacidn cen los

Se dara cumplimiento llevando ! control del presupueste ejercido
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 26% del total
del presupuesta ejercido del &f total de las unidades responsables
suslantivas

s{?

02 - sLos elementos que integran el indicador son consislentes entre

El Indicador medird el ejercicio def presupuesto que se ha
pregramado en &l Sislema SIPPRES, dando como resultado sl se
asta cumplienda con el porcentaje establecido.

03 - 4Es clara?

El resultado esparada con la medicidn de! Indicader daréd a conocer
con claridad ef cumplimienta del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativa y de Staff.

04 - Es relevante?

Traténdese del sjercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevania conocer ef cumplimiento de la normatividad
en malerla de egresos del Gobierno del Estado, previendo & tema
de las auditorfas.

05 - Es econdmica?

&{ Indicador medira y evaivara recursos netamente ecoendmicos al
tratarse del ejercicio def presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apayo Administrativo y de Staff,

06 - ,Es monitoreable?

El monitareo v seguimiento programatico y presupuesta) sa puade
consultar en fa pagina oficial de la SEFIPLAN. {Micrositio del
FESIPPRES)

07 - ;Es adecuado?

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecide en los Linsamientos de Programacion y

ST Y A N N G IR

Presupuestacién,
A
-
/f
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08 - ;Tiene aporte marginal?

Este indlcador permite conocer inforracidn presupuestal de la
depandencla, por ko que si se considera con aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

1 QIGUEZ CEBALLGS

DIRECTIORA DE PLANES DESARROLLO
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

- EJERGICHO FISGAL: | 2025

|cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111106108-3403 - Direcclén de Planeacidn y Desarrollo Organizacional
EL:| COMPONENTE

2] F.P.C02 - Apoyo Instiucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento de {a Palitica transversal de
| género, otergado,

€02 - Percenlaje de cumplimienta programatico timestral de metas con semafore verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de igualdad Sustantiva y No Violencia Gantra las Mujeres (10.10)

(melas reporladas con semaforo verde de los indicadares que forman parle del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
Viotencla Contra las Mujeres {10.10)/ totai de metas reportadas de fos indicadores que forman parle del Anexo Transversal de lgualdad
Sustantiva y No Violencla Contra las Mujeres {10.10)} * 100

01 - 4 El objetive o resumen narrativo mantiena relacion con jos

La relacién es directa ai logro del objetivo al ser un indicador de
elementos que integran ef indlcador?

eficacia.

02 - g Los elementos que integran el indicader son consistentes entre

£l indicador mantiene congruencia entre sus elementos (variables,
507

farmula, unidad de medida, meta) por ende, se considera consisienta

Ei resultado esperado con la evaiuacion det Indicador daré a conocer
con claridad el cumgplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - ;Es ¢laro?

Se considera relevante ya qua el indicador refleja el cumplimiento de
los indicadores que forman parte del Anexa Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10), tema prioritario

04 - 4 Es relevants?

Elindicador ha requiere de costos adicionales para su monitoreo y

05 - ¢ Es econémico? reporie,

Los resultados de este indicador se publican en la pagina de
“transparencia presupuastaria” de la SEFIPLAN, y es accesible para
tode el publico interssado

Q8 - 4 Es monitoreahle?

‘S NA YA YA YANAY

07 - 3 Es adecuado? Por i anterior expuesto se considera que el indicador s adecuado

08 - , Tiane agarle marginal? % zgrr‘?it;?si?asﬁgrozcedlmlentos ejecutados son propiamente

87.50
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

B PROGRAMAPRESUPUESTARIO M001 - Gestién y Apayo Institicclonal Transversal

i Y EJERCICIO FISCAL: | 2025

;:: Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

E:{2141106106-3403 - Direccion de Planeacion y Desarroilo Organizacionai
| ACTIVIDAD

F.P.C02.A01 - Seguimienta para el cumplimiento de las accienes con enfaque de género a través de las sesiones del Comité
institucional para la Igualdad de Génerc

C02A01 - Percentaje de sesicnes del comité de igualdad realizadas

{Numero de sesiones del comite de igualdad realizadas / Total de sesicnes del comilé de Iguzatdad agendadas ) © 100

G1 - ,E! objetivo 0 resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos que Integran el indicadar?

El Indicador medira precisamenta el cumptimiento de las acciones
impartidos a través de las Sesiones del Comiié de Igualdad

La sernaforizacion del resultado en el Sisterma SIPPRES, dard 2
canocer & parcentaje de cumplimiento de las metas programadas,

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

Elresultade esperado con fa evaluacién del Indicador dard a conocer
cen claridad et cumplimienio de las metas logradas respacio a las
programadas.

03 - LEs clare?

En lanto mas alto sea el porcentaje logrado con ta medicidn dol
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
P.ED.

04 - 4Es relevante?

El Presupuesto asignado sera Austerc para ejercerlo con eficacta y

Q5 - 3 Es econdmico? economia

El monitoreo y seguimiento programatice y presupuestal se puede
cansultar en |a pagina cficial de fa SEFIPLAN, {Micrositia del
FESIFPRES)

El resultado de Ja semafarizacidn puade adaptarse a las
circunstancias de aventos externos y requiera tai ves el
replanieamiento de las metas pregramadas.

06 - ¢ Es monitoreable?

I EIg R

07 - 4Es adecuado?

% Porque los pracedimientos ejecutados son puramente

08 - ¢ Tiene aporta marginai? administralivos

CALIFICACION 87.50
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