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Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

50- NUumero de orientaciones juridicas proporcionadas
Denominador:

50- NUmero de orientaciones juridicas recibidas

Descripcidn de los resultados:

El indicador refleja el porcentaje correspondiente del total de 50 orientaciones atendidas de los 50 que era
la meta trimestral, lo gue representa el 100% alcanzado dando cumplimiento a lo programado del reporte
que se tenia como objetivo llegar v dar una certeza de |las orientaciones que se otorgan a las diferentes
areas gque se atendieron.

Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Meta
0 (0] 50
0 0 50 100%

Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Meta
0 0 50
0 0 50 100%

Tipo de evidencia
Se adjunta la relacién de las orientaciones legales recibidas en el Ter trimestre de la Direccién de
Asuntos Administrativos que logran el semaforo en verde en el reporte de sus metas

NO. DE

OFICIO DENOMINACION FECHA | CANTIDAD

PORCENTAJE DE ORIENTACION LEGAL OTORGADA
1 Observaciones a proyecto de contrato de donacidn de bienes X 1
muebles e inmueble que celebran la empresa denominada
Procesadora de Carnes la Allanza

2 Solicitud de la Universidad del Caribe para informar el nombre de X 1
la persona funcionaria pUblica estatal que suscribird los
instrumentos entre la SEP, el Gobierno del Estado y la Universidad
del Caribe

3 Observaciones a proyecto de Nuevo Acuerdo por el Bienestar y X 1
Desarrollo en materia de transferencia de tecnologia que celebran
el Gobierno del Estado y el Municipio de Solidaridad

4 Observaciones a proyecto de Nueve Acuerdo por el Bienestar y X 1
Desarrollo de Quintana Roo para la implementacién de la clinica
Jjuridica

5 Revisién de proyecto de Nuevo Acuerdo por el Bienestar v X 1

Desarrollo de Quintana Roo a favor de impulsar el proyecto de
inversion en el ejido Santa Isabel, permitiendo la generacién de
empleos y bienestar social a los ciudadanos habitantes

5 Revision de Reglamento de la Ley de Proteccidn y Fomento X 1
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Apicola del Estado de Quintana Roo

7 Sclicitud de la Agencia de Proyectos Estratégicos parza la X 1
autorizacion para la donacién de inmueble en favor de |2
Universidad Politécnica de Bacalar

8 "JOVENES CONSTRUYENDO ESPERANZA" INSTITUTO 1
QUINTANARROENSE DE LAJUVENTUD DEL INSTITUTO X
QUINTANARROENSE PARA LA JUVENTUD

9 REGLAS DE OPERACION FARO DEL BIENESTAR SECRETARIA X 1
DEL BIENESTAR

10 REGLAS DE OPERACION "MUIJER ES PODER" SECRETARIA DE X 1
LAS MUJERES

M REGLAS DE OPERACION "CARAVANAS DEL BIENESTAR" X 1
SECRETARIA DEL BIENESTAR

12 REGLAS DE OPERACION "COMEMOS TOD@AS" SECRETARIA DEL X 1
BIENESTAR

13 REGLAS DE OPERACICON "BECAS POR LA VIDA" SERVICIOS X 1
ESTATALES DE SALUD

14 REGLAS DE OPERACION RED DE UNIDADES DEL BIENESTAR" X 1
SECRETARIA DEL BIENESTAR

15 REGLAS DE OPERACION "CULTURA FISICA DE LA CCMISION DEL X 1
DEPORTE DE QUINTANA ROQO"

16 REGLAS DE OPERACION "ALTO RENDIMIENTO DE LA COMISION X 1
DEL DEPORTE DE QUINTANA ROQ"

17 REGLAS DE OPERACION "IMPULSO A LA PRODUCTIVIDAD DE LA % 1
PESCAY ACUACULTURA"

18 REGLAS DE CPERACION "APOYO A DIGNATARIAS Y X 1
DICNATARIOS MAYAS"

12 ACUERDO DE COORDINACION IMSS BIENESTAR/EL EJECUTIVO X 1
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA/SESA

20 APARTADO F/CECYTE/ SEFIPLAN X 1

21 APARTADO F/BACHILLERES/SEFIPLAN X 1

22 REGLAS DE OPERACION "CAPACITATE Y EMPLEATE" * 1
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

23 REGCLAS DE OPERACION "CONECTA QUINTANA ROO" X 1
SECRETARIA DEL BIENESTAR

24 "BECAS ESCOLARES DE EDUCACION BASICA" X 1

25 ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO AVGM/QROC/ACO1/SSC/033 X 1

26 ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO AVGM/QROC/ACCI/SESESP/024 X 1

27 ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO X 1
AVGM/QROO/ACO2/SESESP/087

28 ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO AVGM/QROO/ACO2/SSC/076 X 1

29 ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO AVGM/QROG/ACO2/IQM/081 X 1

30 ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO AVGM/QROO/ACO4/FGE/03] X T

3] ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO AVCGM/QROQO/ACO4/FGE/032 X i

32 "APOYO AL PUBLO MAYA, COMUNIDADES INDIGENAS Y X 1
AFROMEXICANAS"

33 "UNIDOS PARA TRANSFORMAR" SECRETARIA DEL BIENESTAR X 1

34 "OBRAS DEL BIENESTAR" SECRETARIA DEL BIENESTAR X 1

35 ANEXO DE EJECUCION EJECUTIVO FEDERAL/GOBIERNO DEL X 1
ESTADC DE QUINTANA ROO/REGISTRO CIVIL

35 MINUTAS EVA SAMANO X 1

37 ANEXO DE EJECUCION EJECUTIVO FEDERAL/COBIERNO DEL X i
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO/ICATQR

38 ANEXO DE ASIGNACION Y TRANSFERENC|A DE RECURSOS X 1

39 ANEXO DE EJECUCION/APOYQ FINANCIERO EJECUTIVO X 1
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL COBIERNO DEL ESTADO LIBRE

40 "BENEFICIENCIA PUBLICA" ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO % 1
DE LA BENEFICIENCIA PUBLICA

4] "GESTION SOCIAL" COORDINACION GENERAL DE GESTION X 1
SOCIAL

42 "BECAS PARA MUJERES EN EDUCACION SUPERIOR (BMES)" X 1
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43 "IMPULSQ" SECRETARIA DE BIENESTAR * 1
44 INSTITUTO DE ECONOMI[A SOCIAL Y SOLIDARIA X 1
45 "ARTESANAS DEL BIENESTAR" INSTITUTO DE ECONCMIA SOCIAL X 1
Y SOLIDARIA
46 "BANCA DEL BIENESTAR" INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIALY X 1
SOLIDARIA
47 ANEXO DE EJECUCION X 1
48 "RECICLA POR TU FUTURQ" SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO X 1
AMBIENTE
49 "OTORGCAMIENTO DE APOYOS SOCIALES DE LA FUNDACION DE X 1
PARQUES Y MUSEOS DE COZUMEL, QUINTANA ROO"
50 "AYUDAS SOCIALES A GRUPOS DE ATENCION PRICRITARIA" X 1
Calculo TOTAL =100%
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Jefe de Oficina Juridica Directora Juridica de Asuntos
Administrativos




