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Reporte de Ingreso de Personal a través del Servicio Profesional de Carrera

Clave y nombre de la
Dependencia:

1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacidn

Programa Presupuestario:

M0O7 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER EJECUTIVO.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C02.A02 - EIECUCION DEL INGRESO DEL PERSONAL A TRAVES DEL
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRAL.

Indicador:

C02A02 - PORCENTAJE DE INGRESO DE PERSONAL

Método de Calculo:

[PORCENTAJE DE PLAZAS OCUPADAS EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL TRIMESTRALMENTE /PORCENTAJE DE PLAZAS VACANTES
OFERTADAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL] X 100

Trimestre reportado:

22 Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de
Verificacion: :

res/medios verificacion.ph

Unidad Responsable del Indicador: |..1106-3458 - Direccidén de Administracién de Recursos Humanos

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
32% =Porcentaje de Plazas ocupadas

Denominador:
80% = Porcentaje de Plazas ofertadas

Descripcién de los resultados:

El indicador refleja el Porcentaje de plazas ocupadas en la Administracién Central

Se alcanzé una meta del 40% de plazas ocupadas en el reporte trimestral lo cual representa el 91.42% de
cumplimiento respecto a la meta programada, obteniendo una semaforizacién color verde.
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Tipo de Evidencia:

Se adjunta el Informe general del reporte de Porcentaje de plazas ocupadas en la Administracién Central

- 204

-

fe/de Departamento de Persanal.

Plazas
ocupadas
Total de 204
vacantes
25% 32% | 43% 0%
Total (32/100) x 100 = 32%
Trimestral =
Designacién de plazas segundo
Total .. trimestre
~ Plazas_ Ingreso Servicio Profesional de
ocupadas Carrera por libre designacién )
' MUJERE

Directora de Administracion de
Recursos Humanos




