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Reporte de cumplimiento de Indicadores alineados a la Politica transversal de
Género

Clave y nombre de la Dependencia: 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion

Programa Prasupuestario; MO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

F.P.CO2 - Apoyo institucional a las Unidades Responsables
Resumen narrativo del nivel reportado: | Sustantivas para asegurar el cumplimiento de la Politica
transversal de género, otorgado.

C02 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de
indicador: metas con semdforo verde de los indicadores que forman parte
del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres (10.10)

{Metas reportadas con semaforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
Vialencia Contra las Mujeres (10.10)/ total de metas reportadas

Método de Calculo: de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de
lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10})} *
100

Trimestre reportado: 3er Trimestre

liga de Publicacion del Medio de | hitps://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacidn:

Unidad Responsable dei Indicador: 1106-3403 - Direccion de Planeacién y Pesarrollo Organizacional

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

5= Metas reportadas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de
lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

Denominador:

7= total de metas reportadas de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10}

Descripcién de los resultados:

El indicador permite conocer el porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con
seméaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las Mujeres {10.10} orientados a la atencién de la Politica transversal de género en los
Programas Presupuestarios de la Institucién. Este no considera al presente indicador “C02 Porcentaje de
cumplimiento programatico trimestral de metas con seméfaro verde de los indicadores que forman parte
del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No Viclencia Contra las Mujeres (10.10)” dentro del conteo
de valores ya que puede generar duplicidad en el conteo y porque se considera un indicador de analisis o
metaevaluacién, ya que su funcién principal es monitorear o describir el desempefio general, no generar
datos primarios por si mismo.

Al respecto se informa un total de 4 indicadores que informan el cumplimiento satisfactorio en la ejecucidn
de sus metas, lo que significa el 100% de cumplimiento respecto la meta programada obteniendo una
semaforizactdn color verde.
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Tipo de Evidencia:

Se ad;unta el Reporte de cumphmxento de Ind|cadores alineados a la Poimca transversal de Género.
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PO11 - Consolidacién
del Modelo Gestidn
por Resultados

C01A08 Porcentaje de capacitaciones a los Sujetos
Obligados para la implementacion en los documentos
rectores en materia de temas transversales

C02A06 Porcentaje de Ejecutores de Gasto gue
integran el Anexo Transversal de fgualdad Sustantiva
y No Violencia Contra las Mujeres (10,10) respecto al
total de Entes que por norma deben integrarlo.

C0BA03 Porcentaje de documentos de seguimlento a
los Aspecios Susceptibles de Mejora

C08A01 Porcentaje de Boletines de Finanzas Pdblicas E
y Analisis Econdmico con apartado de brechas de
género publicados

MOD7 -
Instituclonal Y
Administracidn De
Recursos Humanos Y
Materiales Del Poder

Apoyo

C02 Porcentaje de avance de cumplimiento en
acciones realizadas en materia de igualdad de género

CO2A05BIS Profesionalizacidén con perspectiva de
género de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo

Ejecutivo. C02A06 Porcentaje de Mujeres trabajadoras en |
periodo de lactancia que hacen uso del ldctario.
€02 Porcentaje de cumplimiento programdtico
trimestral de metas con semiforo verde de los |
MOO1 - Gestidn y | indicadores que forman parte del Anexo Transversal |
Apoyo Instituclonal | de igualdad Sustantiva y No Violencia Contra fas ||
Transversal Mujeres (10.10)

C02A01 Porcentaje de sesiones del comité de

NAYARRETE
Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento

LIC. CARM%NAWANDRA CAUDILLO

igualdad rezlizadas N/A L N/A
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