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Reporte de acciones implementadas en materia de igualdad de género
Clave y nombre de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion
Dependencia:
Programa Presupuestario: MO07 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER EJECUTIVO.
Resumen narrativo def nivel F.P.C02 - RECURSOS HUMANGS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE
reportado: CON PERSPECTIVA DE GENERO
Indicador: C02 - PORCENTAJE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO EN ACCIONES
REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Método de Célculo: (PORCENTAJE DE ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE

GENERO REALIZADAS/ PORCENTAJE DE ACCIONES PROGRAMADAS
DURANTE CADA TRIMESTRE DEL 2025.,} X 100

Trimestre reportado: 3er Trimestre

Liga de Publicacidn del Medio de | hitps://sefiplan.aroo.gobh.mx/fesipnres/medios verificacion.php
Verificacidn:
Unidad Responsable del Indicador: | 1106-2315 - Direccidn General de Capital Humano

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
28% = indicadores concluidos { Porcentaje de acciones en materia de igualdad de género realizadas)

Denominador:
80% = Indicadores programados { Porcentaje de acciones programadas durante cada trimestre del

2025)

Descripcidn de los resultados:

El indicador busca conocer el porcentaje de avance en acciones realizadas en materia de igualdad de
género. En especifico refiere a la ejecucidn de la Profesionalizacién con perspectiva de género de las
personas servidoras ptiblicas del Poder Ejecutivo y del Cumplimiento del uso del lactario

En el periodo reportado, se realizaron 2 de 7 acciones programadas, lo que equivale a un 28.57% en
ejecucidn. Esto corresponde a un cumplimiento del 142.85% respecto a la meta programada, alcanzando

asf una semaforizacién en amariflo.
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Tipo de Evidencia:
Se adjunta el reporte de acciones implementadas en materia de igualdad de genero

1 | C02A01 Porcentaje de Estructuras
Dictaminadas

2 | C02A02 Porcentaje de ingreso de personal

3 | CO2A03 Porceniaje de prestaciones superiores 1
a la ley otorgadas
4 | COZAD4 Porcentaje de avance trimestral en la 2
gestion de tramites realizados ante el
{SSSTE sobre posibles riesgos de

trabajo.
- 5 | CO2.A05 | Profesionalizacidn de las personas 3
servidoras publicas del Poder Ejecutivo
6 | 02A05BIS | Profesionalizacidn con perspectiva de 4

género de las personas servidoras
ptblicas del Poder Ejecutivo
7 | €02.A06 | Cumplimiento del uso del lactario

TOTAL = 2/7=28.57%

Porcentaje de acciones en materia
de igualdad de género realizadas 28.57%

durante cada trimestre del 2025

Porcentaje de acciones en materia de
lqualdad de génerv realizada

S7%
.. 80% 35.713%
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Directora de administracién de Directora General de Capital Humano
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