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Reporte de estructuras organizacionales dictaminadas de la Administracion
PUblica Central y Descentralizada

Clave y nombre de la
Dependencia;

1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion

Programa Presupuestario:

MOO7 - APQYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER EJECUTIVO.

Resumen narrativo dal nivel
reportado:

F.P.C02.A01 - DICTAMINACION DE ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA,

Indicador:

C02A01 - Porcentaje de Estructuras Dictaminadas

Método de Calculo:

[Dictdmenes de estructuras emitidos trimestralmente / Dictdmenes
de estructuras solicitados por la Administracién Centraly
Descentralizada.] X 100

Trimestre reportado:

3er Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de
Verificacién:

https://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios verificacion.php

Unidad Responsable del Indicador:

1106-3458 - Direccién de Administracion de Recursos Humanos

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

3 = Dictamenes de estructuras orgdnicas emitidos

Denominador:

16 = Dictamenes de estructuras organicas solicitados

Descripcién de los resultados:

Este indicador permite medir el avance en la dictaminacién de estructuras orgdnicas emitidas durante el
trimestre, en relacién con las programadas a recibir en el ejercicio fiscal.

En el periodo reportado se dictaminaron tres estructuras organicas. Al tratarse del dltimo trimestre del
ejercicio, ya se cuenta con el universo total de solicitudes recibidas en el afio, que ascendié a 16
estructuras organicas.

Con base en lo anterior, se obtuvo un avance del 18.75%, lo que representa un cumplimiento del 140.63%
respecto a la meta programada para el trimestre {13.33%), alcanzando asi una semaforizacién en color
amarillo.

La variacién observada se debe a que, al inicio del ejercicio, no se contaba con la proyeccién completa del
nimero de solicitudes que serfan recibidas durante el afio. Asimismo, se precisa que esta cifra podria
modificarse en caso de que se emitan disposiciones normativas, leyes o decretos que impliquen la
actualizacién de alguna estructura organizacional.
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Tipo de Evidencia:
Se adjunta el Informe general del reporte de estructuras dictaminadas de la Administracién Central y
Descentralizada
TIPO DE .
TRIM INSTITUCION NOMBRE INSTITUCION ESTATUS
DESPACHO DE LA GUBERNATURA | DICTAMINADA
DEPENDENCIA DEL ESTADO RECHAZADA
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y DICTAMINADA
DEPENDENCIA MEDIO AMBIENTE RECHAZADA
ORGANOS
ADMINISTRATIVOS | SERVICIOS DE ADMINISTRACION
1ER | DESCONCENTRADO | TRIBUTARIA DEL ESTADO DE DICTAMINADA
TRIM | S QUINTANA ROO RECHAZADA
. SERVICIOS EDUCATIVOS DE DICTAMINADA
ENTIDAD QUINTANA ROO (SEQ) FAVORABLE
INSTITUTO DE CAPACITACION DICTAMINADA
ENTIDAD PARA EL TRABAJO (ICATQROO) RECHAZADA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DICTAMINADA
ENTIDAD QUINTANA ROQ (UPQROO) RECHAZADA
DESPACHO DE LA GUBERNATURA ; DICTAMINADA
DEPENDENCIA DEL ESTABO FAVORABLE
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y DICTAMINADA
DEPENDENCIA MEDIO AMBIENTE FAVORABLE
ORGANOS
ADMINISTRATIVOS | SERVICIOS DE ADMINISTRACION
DESCONCENTRADO | TRIBUTARIA DEL ESTADO DE DICTAMINADA
S QUINTANA ROO FAVORABLE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE DICTAMINADA
‘I?F?IE\)/I ENTIDAD QUINTANA ROO (SEQ) FAVORABLE
INSTITUTO DE CAPACITACION DICTAMINADA
ENTIDAD PARA EL TRABAJO (ICATQROO) NO FAVORABLE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DICTAMINADA
ENTIDAD QUINTANA ROQ (UPQROO) FAVORABLE
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DEL PUEBLO MAYAY LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO DICTAMINADA
ENTIDAD {INMAYA) FAVORABLE
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO DICTAMINADA
3ER ENTIDAD (INMAYA) FAVORABLE
TRIM SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE QUINTANA RQOO DICTAMINADA
ENTIDAD (D.I.F.) FAVORABLE
AGENCIA DE PROYECTOS DICTAMINADA
ENTIDAD ESTRATEGICOS FAVORABLE
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