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Reporte de Ingreso de Personal a través del Servicio Profesional de Carrera

Clave ynombre de la
Dependencia:

1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacidn

Programa Presupuestario:

MG07 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER EJECUTIVO.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C02.A02 - EJECUCION DEL INGRESO DEL PERSONAL A TRAVES DEL
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRAL.

Indicador:

C0ZA02 - PORCENTAJE DE INGRESQO DE PERSONAL

Método de Calculo:

[PORCENTAJE DE PLAZAS OCUPADAS EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL TRIMESTRALMENTE /PORCENTAJE DE PLAZAS VACANTES
OFERTADAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL] X 100

Trimestre reportado:

3er Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de
Verificacién:

https://sefiplan.aroo.gob.mx/fesippres/medios verificacion.php

Unidad Responsable del Indicador:

1106-3458 - Direccion de Administracion de Recursos Humanos

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

35.975% = Porcentaje de plazas ccupadas en la administracion central trimestralmente

Denominador:

100% = Porcentaje de plazas vacantes ofertadas en la administracidn publica central

Descripcidn de los resultados:

Este indicador permite medir el avance en la ocupacién de plazas en la Administracion Central respecto de
las plazas vacantes que se ofertan en el gjercicio.

En el periodo reportado se ocuparon 169 plazas. Al tratar de del dltimo trimestre del gjercicio, ya se cuenta
con el universo total de las plazas vacantes ofertadas en €l afio, que ascendié a 470.

Con base en lo anterior, se obtuvo un avance del 95.975%, lo que representa un cumplimiento del 115.062%
respecto a la meta programada para el trimestre (31.250%), alcanzando asi una semaforizacién en color

amarillo.

La variacién observada se debe a que, al inicio del ejercicio, no se contaba con la proyeccién completa del
namero de plazas que estarian vacantes en el ejercicio.
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Tipo de Evidencia:
Se adjunta el Informe general del reporte de Porcentaje de plazas ocupadas en la Administracion Central

S -_;Dgsign'ac énde plazas tercer
L _':'_.___..__-tnmestre o
!ngreso Servicio Profesuonal de

Carrera por libre designacion

RIMESTRE | PLAZAS OCUPADAS | TOTAL DE VACANTES | EQUIVALE
1ER TRIM 97 97 =20.638%
2DO TRIM 204 204 =43.404%
3ER TRIM 169 169 =35,957%
TOTAL 470 470 =100%

Porcentaje de plazas acupadas
en la administraclon centraf |- 16
trimestraimente |\
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