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Reporte de Participaciones de Capacitacion en el Periodo
Clave y nombre de | 1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion
la Dependencia:
Programa MOO07 - Apoyo Institucional Y Administracion De Recursos

Presupuestario: Humanos Y Materiales Del Poder Ejecutivo.

Resumen narrativo | F.P.CO2.A05 - Profesionalizacién de las personas servidoras

del nivel reportado: | publicas del Poder Ejecutivo

Indicador: CO2A05 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas del
Poder Ejecutivo Capacitadas

Método de Calculo: | NUmero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
registradas  trimestralmente  en participaciones  de
capacitaciéon en el 2025/ Numero de personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo que solicitan participacion de
capacitacion trimestralmente en el 2025) *100

Trimestre Zer.Trimestre

reportado:
Liga de Publicacién https:/sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
del Medio de
Verificacién:

Unidad 1106-3457 - Direccion de Servicio Publico de Carrera.
Responsable del
Indicador:
Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
7552 = Numero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo registradas
trimestralmente en participaciones de capacitacion en el 2025

Denominador:
7552 = NUmero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo que solicitan
participacion de capacitacion trimestralmente en el 2025

Descripciéon de los resultados:

Este indicador reporta el nimero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
que se registran trimestralmente para participar en acciones de capacitacién. Durante
el presente trimestre se capacité a un total de 7,552 personas servidoras publicas, de
las cuales 2,864 fueron hombresy 4,688 mujeres.

Se alcanzé un nivel de cumplimiento del 100%, lo que representa una semaforizacion
en color verde.

La variacion entre lo programado y lo ejecutado se deriva de una mayor participacion
del personal interesado en fortalecer sus competencias laborales
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Agostov | Septiembre Meta
0 4,346.000
0 4,346.000 100%

\)Septlembre
o 0 7552
0 0 7552 100%
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Tipo de evidencia:

Se adjunta Reporte de Participaciones de Capacitacion en la Administracién Pdblica

Central

Reporte de Partlczlpaclones de Capacitacié la Administracion Publlca
_Central, con corte al tercer trimestre

CURSO MUJERES | HOMBRES | TOTAL

ACCESO A LA INFORMACION, CLASIFICACION DE

INFORMACION Y VERSIONES PUBLICAS 27 16 43
ALFABETIZACION DIGITAL 18 5 23
ATENCION DE CALIDAD A LA CIUDADANJA EN EL

SERVICIO PUBLICO | 164 115 279
CAPACITACION PARA INTEGRANTES DE LAS

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 13 6 19
COBRANZA DE CREDITOS FISCALES POR PARTE DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS 40 28 68
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE

INTERESES 153 86 239
EMISION DE CFDI DE NOMINA PARA ENTES PUBLICOS 58 41 99
EXCEL BASICO 151 141 292
EXCEL INTERMEDIO 22 25 47
FORMULARIOS DE GOOGLE 9 4 13
FUNDAMENTOS DE COMPUTACION 139 149 288
INTRODUCCION A LA MEJORA REGULATORIA 14 9 23
PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA “UNA

MIRADA ABIERTA A LA MULTIDIMENSIONALIDAD” 129 87 216
PRESTACIONES LABORALES 312 281 593
PREVENCION DE ADICCIONES 31 14 45

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PERSONAS QUE
PRESTEN SERVICIO SOCIAL/PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O ESTADIAS EN NUESTRA
INSTITUCION 6 0 6
PROTOCOLO PARA LA ATENCION MEDICA,
PSICOLOGICA Y JURIDICA A MUJERES, NINAS Y NINOS
VICTIMAS DE VIOLENCIA 27 7 34
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO 792 370 1162
RIESGOS DE TRABAJO 25 14 39
SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE INCLUSION A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 112 67 179
SERVICIOS DE LA CEAVEQROO 7 11 18
SUBSIDIO AL EMPLEO 98 75 173

TABLAS Y GRAFICAS DINAMICAS DE EXCEL 9 9 18
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES 683 330 1013
VALIDACION DEL ISR PARTICIPABLE | 35 31 66
ATENCION DE CALIDAD A LA CIUDADANIA EN EL

SERVICIO PUBLICO | 115 67 182
CAPACITACION PARA INTEGRANTES DE LAS

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 6 3 9
COBRANZA DE CREDITOS FISCALES POR PARTE DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS 20 19 39
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE

INTERESES 110 67 177
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL AMBITO LABORAL 34 14 48
EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN EL

SERVICIO PUBLICO 52 19 71
EMISION DE CFDI DE NOMINA PARA ENTES PUBLICOS 44 26 70
EXCEL BASICO 93 49 142
EXCEL INTERMEDIO 45 51 96
FUNDAMENTOS DE COMPUTACION 155 99 254
INTRODUCCION A LA MEJORA REGULATORIA 4 1 5
PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA “UNA

MIRADA ABIERTA A LA MULTIDIMENSIONALIDAD” 256 131 387
PRESTACIONES LABORALES 73 52 125
PREVENCION DE ADICCIONES 36 22 58

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PERSONAS QUE
PRESTEN SERVICIO SOCIAL/PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O ESTADIAS EN NUESTRA
INSTITUCION 13 3 16
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO 188 128 316
RIESGOS DE TRABAJO 23 15 38
SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE INCLUSION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 46 20 66
SERVICIOS DE LA CEAVEQROO 14 4 18
SUBSIDIO AL EMPLEO 101 43 144
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES 156 88 244
VALIDACION DEL ISR PARTICIPABLE 30 22 52

' TOTAL 4688 2864 7552
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LIC.I§‘A+AS/GARCIA ZAMUDIO
Jefe de Departamento de Desarrollo
de Planes de Carrera

C. MARI’Z\NA GéMEz SOLis
Directora- de;Serwcuo Publlco de

Ca rréra
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