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Reporte de Actas de Sesidn del Comité Institucional para la lgualdad de
Género (CIIG)

Clave y nombre de |la Dependencia: 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion

Programa Presupuestario: MOO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiente de las acciones
con enfoque de género a través de las sesiones del Comité
institucional para la lgualdad de Género

Indicador: C02A01 - Porcentaje de sesiones del comité de igualdad”
realizadas

Método de Calculo: (Ndimero de sesiones del comité de igualdad realizadas / Total de
sesiones del comité de igualdad agendadas ) * 100

Trimestre reportado: 4To Trimestre

liga de Publicacién del Medio de | https://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacién:

Unidad Responsable de! Indicador: 1106-3403 - Direccidn de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
2= Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas

Denominador:
2=Total de sesiones del comité de igualidad agendadas

Descripcion de los resuliados:

El indicador permite conocer, de manera semestral, el porcentaje de avance en las sesiones del Comité
institucional para la Igualdad de Género (CliG) que se realizan para dar seguimiento a las acciones de cultura
institucional con perspectiva de género a través de la coordinacién y participacion de los comités
interinstitucionatas {Comité institucional para la Igualdad de Género - CIIG, Comité de Etica y prevencién de
conflictos de interés - COEPCI, Comité de Control y Desempefio Institucional - COCODI). Estas se programan
siguiendo las directrices establecidas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional {PQCI}, el cual
indica que las sesiones ordinarias deberan realizarse conforme al calendario aprobado, debiendo llevarse a
cabo al menos en cuatro ocasiones durante el afio.

Al respecto se informa un total de 2 sesiones del Comité institucional para ia lgualdad de Género (CIG)
lievadas a cabo de las 2 que se programaron para el presente corte, lo que significa el 100% de
cumplimiento respecto la meta programada obteniendo una semaforizacidn color verde.
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Tipo de Evidencia:
Se adjunta el Reporte de Actas de Sesidn del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG), asi
como las actas de sesidn.

Reporte de Actas de Sesion del Comité Institucional para la lgualdad de Género (CHG)

NO. SESIO!
Tercera Sesidn 21/0ctubre/2025
Cuarta Sesidn 12/Noviembre/2025
. TOTAL DE SESIONES - . 2 SESIONES -
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Jefa de Departamento de Centrol y Directora de Planeacién y Desarrollo
Seguimiento Organizaclonal
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