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Cumplimiento Semáforo

Eje: 01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

Programa: 01 - PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR SOCIAL

PED01I1 - Población en situación de pobreza Porcentaje 2025 41.500 17.700 DESCENDENTE 42.651 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 79.800 ASCENDENTE 97.317 Amarillo

Tema: 01 - Seguridad Alimentaria para el Bienestar Social.

Objetivo: 01-01 - Contribuir a la generación de acciones para reducir la inseguridad alimentaria, favoreciendo la economía familiar de las personas en situación de pobreza y los grupos vulnerables del Estado de Quintana Roo.

0101OI1 - Carencia por Acceso a la Alimentación Nutritiva y de Calidad. Porcentaje 2025 23.400 13.100 DESCENDENTE 55.983 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 93.660 ASCENDENTE 93.942 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 30.000 ASCENDENTE 35.294 Rojo

Estrategia: 01-01-01 - Garantizar la seguridad alimentaria para fortalecer el acceso a la alimentación y los buenos hábitos alimenticios, así como mejorar la economía familiar de la población quintanarroense en situación de vulnerabilidad.

0101EI1 - Apoyos alimentarios y complementarios entregados a personas 
aprobadas. Apoyo 2025 500,000.000 323,253.000 ASCENDENTE 64.651 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-03 - Impulsar en coordinación con los tres órdenes de gobierno y/o organizaciones de la sociedad civil y/o iniciativa privada, estrategias de programas sociales para fortalecer el acceso a la alimentación, la 
economía familiar, mejorar los hábitos alimenticios y reducir la inseguridad alimentaria en el estado.

Entrega de Apoyo Alimentario. Apoyo Alimentario. 2025 250,000.000 156,260.000 ASCENDENTE 62.504 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-04 - Generar mecanismos que permitan fortalecer la economía familiar con el propósito de lograr una mejor calidad de vida en las mujeres y personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad en el 
Estado.

Entrega de Apoyo Alimentario Complementario. Apoyo Alimentario Complementario. 2025 250,000.000 163,237.000 ASCENDENTE 65.295 Rojo

Tema: 02 - Fomento a la Economía Social y Solidaria para el Bienestar Social.

Objetivo: 01-02 - Fortalecer la economía social y solidaria en el Estado a través de programas que fomenten el desarrollo de capacidades y habilidades técnicas, sociales y humanas que coadyuven en la mejora del ingreso y calidad de vida de 
las familias quintanarroenses que se encuentran en situación de pobreza.

0102OI2 - Población con Ingreso Inferior a la Línea de Pobreza por Ingreso. Porcentaje 2025 51.000 22.100 DESCENDENTE 43.333 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 93.660 ASCENDENTE 93.942 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 30.000 ASCENDENTE 35.294 Rojo

Estrategia: 01-02-02 - Generar el acceso a oportunidades de inversión y financiamiento a través de actividades productivas y de fomento económico que permitan elevar el ingreso de las familias en condiciones de vulnerabilidad del Estado de 
Quintana Roo.

0102EI2 - Personas en situación de pobreza beneficiadas con apoyos 
financiados para mejorar el ingreso. Persona 2025 7,675.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-06 - Impulsar el desarrollo humano y económico de la población en situación de pobreza y vulnerabilidad, a través de la inversión y financiamiento para impulsar las actividades productivas y financieras de las y 
los habitantes en el medio rural y urbano, a fin de generar oportunidades de empleo que mejoren los ingresos familiares.

Personas beneficiadas con apoyos. Persona Beneficiada. 2025 7,675.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 03 - Igualdad de Oportunidades y Bienestar Social.

Objetivo: 01-03 - Promover acciones que permitan fortalecer un bienestar social tendiente a mejorar las condiciones sociales de vida de las personas que se encuentran en situación de pobreza en el estado de Quintana Roo.

0103OI3 - Población Vulnerable por Carencias Sociales. Porcentaje 2025 15.500 38.500 DESCENDENTE 248.387 Rojo
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1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 93.660 ASCENDENTE 93.942 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 30.000 ASCENDENTE 35.294 Rojo

Estrategia: 01-03-03 - Impulsar el acercamiento de programas sociales que contribuyan a la igualdad de oportunidades que garanticen el acceso a los servicios sociales básicos y calidad de vida de las familias vulnerables quintanarroenses.

0103EI3 - Apoyos y/o Servicios Sociales Otorgados a personas en situación 
de vulnerabilidad. Apoyo 2025 371,460.000 213,426.000 ASCENDENTE 57.456 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-01 - Impulsar, coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos sociales ejecutados en colaboración y en conversión con las Organizaciones de la Sociedad Civil (Osc) del estado de Quintana Roo y que abonan al 
desarrollo social, al bienestar comunitario y que contribuyan a elevar la calidad de vida de las niñas, mujeres y población en situación de vulnerabilidad.

Proyectos propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil. Proyecto Implementado. 2025 25.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-02 - Impulsar, coordinar y supervisar el desarrollo de acciones ejecutadas por agentes culturales, comunitarios, sociales y Osc del estado de Quintana Roo que fomenten la cultura, la economía de mujeres y de la 
población vulnerable.

Proyectos de agentes culturales, sociales o comunitarios y organizaciones de 
la sociedad civil. Proyecto Implementado. 2025 20.000 1.000 ASCENDENTE 5.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-05 - Impulsar mecanismos de participación ciudadana para la formulación de políticas sociales, la identificación de la población en condiciones de vulnerabilidad, supervisión y vigilancia de los programas y 
acciones del gobierno diseñados para incidir en la reducción de las carencias de la población en condiciones de pobreza y lograr la cohesión social, así como evaluar los resultados de estos programas.

Comités de Participación Ciudadana vinculados con acciones de Desarrollo 
Social. Comité de Participación Ciudadana. 2025 24.000 19,342.000 ASCENDENTE 80,591.667 Verde

Línea de Acción PED: 01-01-01-07 - Implementar en coordinación con los tres órdenes de Gobierno programas sociales para incidir en la reducción del número de viviendas en condiciones endebles y de hacinamiento.

Vivienda mejorada con infraestructura social básica. Vivienda mejorada. 2025 1,200.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-08 - Operar, en coordinación con el gobierno federal y municipal, un programa para la instalación de estufas ahorradoras de leña en viviendas ubicadas en zonas marginadas y de atención prioritaria, para reducir 
la exposición a la contaminación de aire en el hogar y así mejorar la salud de las mujeres y los niños.

Estufa Ecológica instalada en vivienda. Estufa Instalada. 2025 1,200.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-09 - Colaborar en coordinación con los gobiernos federal y municipal en la construcción y ampliación de la cobertura de la red eléctrica y alumbrado público en las comunidades y colonias de alta y muy alta 
marginación, así como las que se encuentran en zonas de atención prioritaria.

Gestión de las peticiones recepcionadas en materia de energía eléctrica en 
comunidades de alta y muy alta marginación. Comunidad beneficiada. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-10 - Mejorar, en colaboración con los gobiernos municipales, los espacios públicos ubicados en zonas con mayor índice de pobreza y marginación, a fin de dignificar la calidad de vida y el entorno de las personas 
de las comunidades más pobres.

Construcción de la Fábrica de Artes y Oficios (FARO). Edificio construido. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-11 - Colaborar en coordinación con el gobierno federal y municipal en la dotación y ampliación de la cobertura de agua potable, sistema de drenaje y de saneamiento a comunidades y colonias de alta y muy alta 
marginación, así como las que se encuentran en zonas de atención prioritaria.

Gestión de las peticiones recepcionadas en materia de dotación y ampliación 
de la cobertura de agua potable, sistema de drenaje y de saneamiento en 
comunidades de alta y muy alta marginación.

Comunidad Beneficiada. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-12 - Realizar caravanas de servicios integrales a través de alianzas y apoyos de programas de beneficencia, que ofrecen los tres órdenes de gobierno en las zonas de mayor marginación y pobreza, contribuyendo 
al mejoramiento de la calidad de vida de los quintanarroenses.

Personas Atendidas a través de las Caravanas del Bienestar. Persona Atendida. 2025 16,200.000 7,416.000 ASCENDENTE 45.778 Rojo

Línea de Acción PED: 01-01-01-13 - Supervisar la operación y seguimiento de los servicios otorgados a los beneficiarios mediante el acercamiento de las unidades del bienestar en materia de salud básica para una mayor cobertura en los 
diferentes municipios del Estado de Quintana Roo.

Servicios Básicos de Salud a través de las Unidades del Bienestar. Servicio básico. 2025 350,000.000 184,105.000 ASCENDENTE 52.601 Rojo
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Línea de Acción PED: 01-01-01-14 - Coordinar la colaboración interinstitucional para la recepción y seguimiento de peticiones de la población, para la gestión con el Gobierno Federal, Dependencias Estatales, Gobierno Municipal, Sector Privado 
y Asociaciones Civiles.

Gestión o entrega de apoyos sociales a personas en situación de 
vulnerabilidad. Persona beneficiada. 2025 2,813.000 2,407.000 ASCENDENTE 85.567 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-01-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Personas servidoras públicas de la Secretaría de Bienestar de Q. Roo 
capacitadas en materia de Derechos Humanos. Persona Capacitada. 2025 120.000 132.000 ASCENDENTE 110.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-01-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Personas servidoras públicas de la Secretaría de Bienestar de Q. Roo 
instruida sobre la política anticorrupción del Estado de Q. Roo. Persona Instruida. 2025 120.000 121.000 ASCENDENTE 100.833 Verde

Línea de Acción PED: 01-01-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo Solidario para mejorar la implementación y operatividad de los 
programas de la Secretaría de Bienestar de Q. Roo. Acuerdo Solidario implementado. 2025 1.000 2.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-01-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Programa Social implementado para el bienestar. Programa social implementado. 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-01-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Programa Social implementado para el bienestar. Programa social implementado. 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-01-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Programa Social implementado para el bienestar. Programa social implementado. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Programa: 02 - PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE PARA EL BIENESTAR

PED08I1 - Promedio de personas por espacio cultural. Promedio 2025 74,315.800 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED02I1 - Tasa de eficiencia terminal de Educación Básica Porcentaje 2025 98.620 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED02I2 - Tasa de eficiencia terminal de Educación Media Superior Porcentaje 2025 73.560 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED02I3 - Tasa de abandono escolar de educación superior Porcentaje 2025 12.090 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

PED02I4 - Tasa bruta de cobertura de la matrícula total Porcentaje 2025 64.750 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED05I1 - Posición que ocupa Quintana Roo en el medallero general de los 
Juegos Nacionales CONADE. Medalla 2025 217.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED02I5 - Tasa de la población activa en Quintana Roo en materia de 
Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación (HCTI) Porcentaje 2025 207.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED08I2 - Porcentaje de personas atendidas y beneficiadas con programas y 
actividades del ICA Porcentaje 2025 175,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED26I1 - Tasa de la población activa en Quintana Roo en materia de 
Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación (HCTI) Tasa 2025 25.866 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED02I7 - Promedio de proyectos y acciones coordinados con las 
instituciones públicas, privadas, académicas y sociales Promedio 2025 0.833 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Tema: 01 - Educación y Capacitación para el Bienestar

Objetivo: 02-01 - Incrementar la atención educativa y el egreso de las niñas y los niños, jóvenes y adultos quintanarroenses, con equidad, inclusión, excelencia y mayor bienestar en los centros educativos con ambientes dignos.

0201OI1 - Tasa de variación de educación básica Tasa de Variación 2025 1.130 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0201OI2 - Tasa bruta de cobertura de educación media superior Porcentaje 2025 81.840 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0201OI3 - Tasa de variación de educación superior Tasa de Variación 2025 0.990 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0201OI4 - Porcentaje de personas de 15 años y más en rezago educativo que 
concluyen su educación secundaria. Porcentaje 2025 1.629 1.020 ASCENDENTE 62.615 Rojo

0201OI5 - Porcentaje de la población de 15 a 65 años y más acreditados en 
los programas de capacitación y/o procesos de evaluación Porcentaje 2025 1.750 1.750 ASCENDENTE 100.000 Verde

0201OI6 - Tasa de Absorción de educación superior Porcentaje 2025 92.880 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0201OI7 - Tasa de egreso acumulada Porcentaje 2025 53.210 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 02-01-01 - Generar condiciones que favorezcan la atención focalizada de la población quintanarroense en los diferentes servicios y modalidades educativas y de capacitación.

020101I1 - Población atendida con los servicios de educación y capacitación 
para el trabajo en el estado Porcentaje 2025 536.103 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-01 - Ampliar el acceso a la educación inicial y preescolar de los menores de 43 días a 5 años 11 meses.

Servicio de educación inicial a infantes brindado Infante atendido 2025 2,194.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Servicio de educación preescolar brindado . Estudiante atendido 2025 50,445.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir las brechas de aprendizaje de los estudiantes de todos los niveles educativos, con énfasis en la población de mujeres, personas de comunidades indígenas y otras 
poblaciones en situación de vulnerabilidad.

Estudiantes atendidos con estrategias para disminuir brechas de aprendizaje. Estudiante atendido 2025 194,055.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estudiantes de secundaria atendidos con estrategias para reducir las brechas 
de aprendizaje. Estudiante atendido 2025 95,063.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estudiantes atendidos de educación Media Superior con estrategias para 
reducir las brechas de aprendizaje. Estudiante atendido 2025 76,009.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estudiantes de educación superior atendidos con estrategias para reducir las 
brechas de aprendizaje Estudiante atendido 2025 53,871.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-03 - Incrementar el número de escuelas que cuentan con el servicio de internet.

Estudiantes beneficiados con el servicio de internet. Estudiante beneficiado. 2025 295,299.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-04 - Implementar el modelo académico a distancia en comunidades, para el acceso a la educación superior.

Estudiantes atendidos con el Modelo educativo de educación superior a 
distancia. Estudiante atendido 2025 496.000 170.000 ASCENDENTE 34.274 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-05 - Impartir el idioma inglés en las escuelas de los niveles de preescolar y primaria en el estado.

Escuelas que imparten inglés como una lengua extranjera. Escuela implementada 2025 193.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-06 - Brindar apoyos a las y los alumnos de zonas en situación de vulnerabilidad y/o marginadas para que puedan continuar sus estudios.

Estudiantes de educación básica que reciben una beca. Estudiante beneficiado. 2025 314,768.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Alumnas de educación superior que reciben una beca. Alumna beneficiada 2025 4,114.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-07 - Fomentar una vida saludable, a través de la cultura y el deporte en las escuelas del estado.

Estudiantes atendidos en educación básica con los estilos de vida saludables 
mediante acciones de Educación Física. Estudiante atendido. 2025 210,191.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-08 - Fomentar una cultura para la paz con perspectiva de género en la comunidad escolar.

Integrantes de la Comunidad Escolar atendidos con el Programa de Cultura 
para la Paz. Integrante atendido 2025 113,671.000 58,967.000 ASCENDENTE 51.875 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-09 - Impulsar la capacitación y evaluación docente para asegurar la incorporación de la perspectiva de género, el enfoque de interculturalidad y de derechos humanos, en su trabajo.

Figuras educativas que concluyen los procesos de formación. Figura educativa formada 2025 810.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-10 - Fomentar la interculturalidad e inclusión de los pueblos originarios y las personas con discapacidad.

Estudiantes atendidos en escuelas de Educación Especial públicas. Estudiante atendido 2025 6,316.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-12 - Elevar la Capacitación y/o Certificación en el desempeño de actividades productivas.

Personas capacitadas y/o Certificadas para y en el trabajo Persona capacitada y/o certificada 2025 32,000.000 27,823.000 ASCENDENTE 86.947 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-02-01-14 - Coordinar el programa de atención y conclusión en alfabetización y educación básica dirigido a jóvenes, adultos y adultos mayores en rezago educativo.

Persona con algún nivel educativo concluido (alfabetización, primaria o 
secundaria) Persona atendida 2025 7,706.000 5,511.000 ASCENDENTE 71.516 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Capacitación impartida en derechos humanos. Curso impartido 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Estrategia implementada en materia de política anticorrupción. Estrategia implementada 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdos solidarios firmados Acuerdo implementado 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Programa Implementado a los servidores públicos de SEQ. Programa implementado 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Alumnado atendido Alumnado atendido 2025 9,804.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Participación en el Sistema de Protección Integral de niñas, niños y 
adolescentes. Acción realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 02 - Humanidades, Ciencia, Tecnología e  Innovación para el Bienestar

Objetivo: 02-02 - Incrementar el porcentaje de participación de la población en las diferentes etapas de los procesos de ciencia y tecnología en Quintana Roo.

0202OI1 - Porcentaje de la población que participa en las diferentes etapas de 
los procesos de humanidades, ciencia, tecnología e innovación en Quintana 
Roo

Porcentaje 2025 24.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0202OI2 - Porcentaje de Participación de las instituciones públicas, privadas, 
académicas y sociales en materia HCTI para garantizar el derecho humano a 
los beneficios de la ciencia en Quintana Roo

Porcentaje 2025 20.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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0202OI3 - Porcentaje de la población atendida a través de la implementación 
de políticas, mecanismos e instrumentos públicos de fomento y apoyo de las 
HCTI, en el estado de Quintana Roo.

Porcentaje 2025 31.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0202OI4 - Tasa de variación de la población atendida a través de la 
implementación de políticas, mecanismos e instrumentos públicos de fomento 
y apoyo de las HCTI, en el estado de Quintana Roo.           

Porcentaje 2025 28.685 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0202OI5 - Promedio de instituciones públicas, privadas, académicas y 
sociales alineadas a la normativa de las humanidades, ciencias, tecnologías e 
innovación            

Promedio 2025 0.316 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 02-02-02 - Generar proyectos y programas para asegurar el derecho humano a la ciencia y el acceso universal al conocimiento científico en Quintana Roo a través de actividades relacionadas con la apropiación social, el fomento a la 
investigación, el posgrado, la innovación y vinculación efectiva con la academia, el sector público y privado.

020201I1 - Número de proyectos y programas implementados para el 
aseguramiento del derecho humano y el acceso universal del conocimiento 
científico en Quintana Roo.

Proyecto 2025 21.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 03 - Infraestructura Educativa para transformar.

Objetivo: 02-03 - Generar infraestructura de calidad e inclusiva en las escuelas públicas del Estado de Quintana Roo, necesarias para el desarrollo de las actividades académicas y escolares de los estudiantes.

0203OI1 - Porcentaje de escuelas públicas de los niveles básica, media 
superior y superior, que fueron atendidos en sus condiciones de 
infraestructura educativa.

Porcentaje 2025 12.740 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 02-03-03 - Ejecutar acciones que permitan la transformación de las condiciones de la infraestructura física educativa a través de proyectos integrales, con atención prioritaria a las comunidades con mayor rezago social y 
marginación.

020301I1 - Porcentaje de las escuelas públicas de todos los niveles 
educativos con proyectos integrales de infraestructura concluidos en el 
ejercicio.

Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-02-01-11 - Construir, equipar y rehabilitar la infraestructura para contar con instalaciones escolares dignas.

Escuela Beneficiada. Escuela atendida. 2025 250.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 04 - Cultura Física, Deporte de Alto Rendimiento e Infraestructura Deportiva

Objetivo: 02-04 - Incrementar la participación deportiva y los resultados en las máximas justas deportivas del país. (Eficiencia en el medallero nacional)

0204OI1 - Tasa de variación de deportistas participantes. Porcentaje 2025 33.600 -19.949 ASCENDENTE -59.372 Rojo

0204OI2 - Porcentaje de deportistas que obtienen medalla en las justas 
nacionales Porcentaje 2025 29.900 37.930 ASCENDENTE 126.856 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0204OI3 - Tasa de variación de personas incorporadas a las actividades 
físicas, recreativas y deportivas Porcentaje 2025 22.200 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 02-04-04 - Incrementar el acceso de la población a los programas de cultura física y deporte de alto rendimiento con una óptima infraestructura deportiva.

020401I1 - Variación de numero de deportistas susceptibles. Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-01 - Promover la práctica de la activación física en la población.

Persona atendida en actividad física Persona atendida 2025 16,500.000 48,086.000 ASCENDENTE 291.430 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-02 - Promover el desarrollo de atletas de los centros de formación deportiva.

Deportista atendido en los centros de formación deportiva  Deportista atendido 2025 965.000 960.000 ASCENDENTE 99.482 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-05-01-03 - Construir, rehabilitar y/o equipar nuestras instalaciones, unidades deportivas y de alto rendimiento.

Infraestructura deportiva atendida Instalación deportiva atendida 2025 2.000 4.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-04 - Promover la realización y participación en encuentros nacionales autóctono, populares, tradicionales y Juegos Deportivos Nacionales Escolares.

Deportistas participantes en los encuentros nacional autóctono, populares, 
tradicionales y Juegos Deportivos Nacionales Escolares. Deportista participante 2025 600.000 485.000 ASCENDENTE 80.833 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-05-01-05 - Otorgar becas económicas deportivas a deportistas que obtengan los primeros lugares en eventos multideportivos nacionales, como estímulo en su desarrollo deportivo.

Deportista beneficiado con becas económicas. Deportista beneficiado 2025 160.000 168.000 ASCENDENTE 105.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-06 - Otorgar becas económicas deportivas a deportistas con resultados en eventos de talla internacional, como estímulo en su desarrollo deportivo.

Deportista beneficiado con becas económicas. Deportista beneficiado 2025 50.000 100.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-07 - Operar programas de acreditación, capacitación y certificación de profesionales en ciencias aplicadas a la cultura física y deporte.

Promotores y entrenadores atendidos en programa de formación y 
capacitación Promotor y entrenador atendido 2025 150.000 466.000 ASCENDENTE 310.667 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-08 - Promover al estado como sede de eventos deportivos de talla nacional, internacional y mundial.

Eventos deportivos de talla nacional, internacional y mundial realizados. Evento realizado 2025 2.000 4.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-09 - Impulsar la organización y el desarrollo de torneos estatales, rurales y municipales en coordinación con los municipios, ligas deportivas y asociaciones deportivas.

Personas participantes en torneos y ligas Persona participante 2025 1,500.000 1,000.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 01-05-01-10 - Impulsar la participación de deportistas en competencias internacionales y mundiales.

Deportistas participantes en eventos internacionales Deportista participante 2025 10.000 145.000 ASCENDENTE 1,450.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-11 - Incentivar la participación de deportistas con discapacidad.

Personas con discapacidad atendidas en actividades físicas, deportivas y de 
alto rendimiento Persona con discapacidad atendida 2025 60.000 137.000 ASCENDENTE 228.333 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-12 - Proveer de servicios asistenciales de alimentación y hospedaje de calidad para atletas de los Centros Estatales Deportivos de Alto Rendimiento.

Atletas atendidos en el Centro de Alto Rendimiento Atleta atendido 2025 100.000 150.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-13 - Otorgar atención académica para atletas de los Centros Estatales Deportivos de Alto Rendimiento.

Atletas atendidos en su forma académica en el Centro de Alto Rendimiento Atleta atendido 2025 100.000 150.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-14 - Incentivar la participación de deportistas en el proceso de competencias de los Juegos Nacionales CONADE.

Deportistas en el proceso de competencias de los Juegos Nacionales 
CONADE Deportista participante 2025 3,000.000 4,846.000 ASCENDENTE 161.533 Verde
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Línea de Acción PED: 01-05-01-15 - Promover ante las autoridades educativas correspondientes la aprobación de planes y programas de estudio para la formación de recursos humanos de ciencias aplicadas al deporte.

Planes y programas de estudio para la formación de recursos humanos de 
ciencias aplicadas al deporte Plan y programa de estudio aplicado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-05-01-16 - Equipar instalaciones deportivas y otorgar material deportivo para la práctica del deporte.

Equipamiento y entrega de material deportivo Equipamiento y material deportivo 
entregado 2025 1.000 35.000 ASCENDENTE 3,500.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-17 - Realizar cursos deportivos y recreativos, dirigidos a la población en edad escolar, a fin de fomentar la convivencia, integración y adherencia hacia la práctica de algún deporte.

Cursos deportivos y recreativos, dirigidos a la población en edad escolar Curso deportivo y recreativo impartido 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-05-01-18 - Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.

Actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff. Actividad realizada 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Actividades realizadas en materia de derechos humanos Actividad realizada 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Actividades realizadas en materia de la Política Anticorrupción Actividad realizada 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-05-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo solidario firmado entre el gobierno federal, estado y municipios. Acuerdo firmado 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-05-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Actividades realizadas orientadas a la atención de los pueblos indígenas. Actividad realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 05 - Arte y Cultura.

Objetivo: 02-05 - Fomentar la participación activa de la ciudadanía quintanarroense en el ejercicio de sus derechos culturales, a través de la implementación de programas y acciones culturales diversificadas e incluyentes que promuevan la 
creación, difusión y disfrute de expresiones artísticas y patrimoniales.

0205i1 - Porcentaje de población que accede a los programas y acciones 
culturales. Porcentaje 2025 1.300 1.270 ASCENDENTE 97.692 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 02-05-01 - Desarrollar y aplicar, con la participación de la ciudadanía, programas culturales y artísticos que respondan a las necesidades y expresiones específicas de cada región, promoviendo el bienestar social y mejorando la 
calidad de vida de la población quintanarroense. (Porcentaje de personas que asisten a eventos culturales del Instituto)

0205EI1 - Porcentaje de programas culturales y artísticos promovidos. Porcentaje 2025 98.000 75.000 ASCENDENTE 76.531 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-08-01-01 - Impulsar la rehabilitación, conservación y mantenimiento de los espacios culturales del estado.

Espacios Culturales en operación. Espacio atendido 2025 27.000 27.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-02 - Promocionar y fomentar entre la población y paseantes, la visita a los museos, bibliotecas, auditorios, teatros, etc.

Personas visitantes de espacios culturales Persona atendida 2025 24,200.000 38,732.000 ASCENDENTE 160.050 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-03 - Ofrecer programas adicionales a las necesidades de la niñez y la juventud de cada zona donde se ubican las casas de cultura.

Estudiantes inscritos en casas de cultura. Persona atendida 2025 2,090.000 1,452.000 ASCENDENTE 69.474 Rojo
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Línea de Acción PED: 01-08-01-04 - Desarrollar actividades encaminadas al fomento de la lectura.

Personas capacitadas para promover la lectura. Persona capacitada 2025 120.000 138.000 ASCENDENTE 115.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-05 - Apoyar la promoción cultural y artística en zonas marginales y comunidades rurales del estado.

Personas asistentes a eventos en casas de cultura en zonas rurales. Persona atendida 2025 1,890.000 1,910.000 ASCENDENTE 101.058 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-06 - Promover a nivel nacional e internacional los usos, costumbres y tradiciones de la cultura Maya.

Número de personas asistentes a eventos relacionados con los usos, 
costumbres y tradiciones de la cultura maya. Persona atendida 2025 682.000 895.000 ASCENDENTE 131.232 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-07 - Instrumentar acciones de promoción de la actividad artesanal.

Personas asistentes a eventos de promoción de artesanías. Persona atendida 2025 2,100.000 2,284.000 ASCENDENTE 108.762 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-08 - Desarrollar caravanas institucionales para llevar el arte y la cultura a las zonas distantes de los principales centros de población o de las cabeceras municipales.

Personas asistentes a caravanas culturales en zonas distantes. Persona atendida 2025 675.000 710.000 ASCENDENTE 105.185 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-09 - Impulsar acciones de apoyo a los artistas locales y comunitarios, para realizar proyectos de los mismos.

Personas que participan en convocatorias que emite el instituto. Persona atendida 2025 330.000 450.000 ASCENDENTE 136.364 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-10 - Fortalecer la presencia cultural y artística del estado a nivel nacional e internacional mediante la participación de artistas locales.

Personas que asisten a los eventos en que se presenta el ballet folklórico. Persona atendida 2025 8,600.000 13,540.000 ASCENDENTE 157.442 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-11 - Impulsar la promoción artística y cultural utilizando las nuevas tecnologías de la información.

Personas que acceden a páginas del instituto. Persona atendida 2025 112,000.000 133,900.000 ASCENDENTE 119.554 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-12 - Fortalecer la promoción de la cultura Maya y la enseñanza de la lengua maya.

Personas que aprenden la lengua maya en el instituto. Persona atendida 2025 180.000 220.000 ASCENDENTE 122.222 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-13 - Desarrollar un programa de investigación y difusión de la memoria histórica y la tradición oral, que fortalezca la identidad quintanarroense.

Publicaciones digitales realizadas Publicación realizada 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-08-01-14 - Capacitar al personal del Instituto para mejorar el trato hacia la ciudadanía, y sean más sensibles a las necesidades del público.

Personal capacitado para mejora del trato. Persona capacitada 2025 210.000 212.000 ASCENDENTE 100.952 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-15 - Ofrecer programas atractivos en Bibliotecas para incrementar el interés por la lectura y visita a estos recintos.

Usuarios de bibliotecas atendidos Usuario atendido 2025 29,000.000 29,000.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-16 - Fortalecer los planes y programas impartidos por las escuelas de arte para la enseñanza y práctica de la danza, la música y artes plásticas.

Estudiantes inscritos en escuelas de arte del instituto. Estudiante atendido 2025 375.000 576.000 ASCENDENTE 153.600 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-17 - Fomentar la producción y exhibición de cine en salas urbanas y de comunidades rurales.

Personas asistentes a eventos de cine en salas urbanas y de comunidades 
rurales. Persona atendida 2025 1,250.000 1,470.000 ASCENDENTE 117.600 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-18 - Realizar programas de cultura Itinerante en la entidad y zonas alejadas o rurales por medio de apoyos a colectivos de artistas locales.

Persona asistente a eventos de cultura itinerante. Persona atendida 2025 125.000 155.000 ASCENDENTE 124.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Persona capacitada en cursos de derechos humanos. Persona atendida 2025 85.000 87.000 ASCENDENTE 102.353 Verde
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Línea de Acción PED: 01-08-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje de personal del instituto que asisten a cursos de temas de 
anticorrupción. Porcentaje 2025 55.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-08-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdos solidarios realizadas con enfoque interinstitucional Acuerdo firmado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-08-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Porcentaje de actividades realizadas contra las programadas con enfoque de 
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres  Porcentaje 2025 80.000 80.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-08-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Porcentaje de actividades realizadas contra las programadas con enfoque de 
atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas. Porcentaje 2025 80.000 80.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Programa: 03 - PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD PARA TODOS

PED03I1 - Porcentaje de Carencia por acceso a Servicios de Salud. Porcentaje 2025 20.200 30.348 DESCENDENTE 150.238 Rojo

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Servicios de Salud con Calidad en todas sus Dimensiones.

Objetivo: 03-01 - Proveer servicios de salud a la población sin seguridad social con apego a los criterios de calidad, seguridad y trato digno.

01 - Porcentaje de cobertura de población objetivo. Porcentaje 2025 56.000 48.000 ASCENDENTE 85.714 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1 - Porcentaje de Cobertura de localidades en la Prevención, Control y 
Vigilancia de Enfermedades por Vector y Zoonosis Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1 - Porcentaje de acciones de prevención, tratamiento de enfermedades 
infecciosas y atención de las emergencias en salud Porcentaje 2025 90.000 61.620 ASCENDENTE 68.467 Rojo

1 - Porcentaje de cobertura de establecimientos que prestan servicio a 
población sin derechohabiencia atendidos con servicios integrales Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1 - Porcentaje de Menores de 18 años con sospecha o diagnóstico de cáncer 
sin derechohabiencia del Estado con beca otorgada Porcentaje 2025 95.000 100.000 ASCENDENTE 105.263 Verde

Estrategia: 03-01-01 - Fortalecer los mecanismos de evaluación internos y supervisión para la identificación y atención de hallazgos en materia de infraestructura, recursos humanos; y armonización de documentos organizacionales y política 
pública que inciden en la demanda de servicios de salud.

01 - Porcentaje de hallazgos atendidos Porcentaje 2025 100.000 88.000 ASCENDENTE 88.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-03-01-01 - Proveer servicios de salud con enfoque de calidad en todas sus dimensiones.

Brindar Consultas Integrales a la población sin seguridad social Consultas 2025 699,106.000 546,507.000 ASCENDENTE 78.172 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-03-01-02 - Fortalecer el sistema de Referencia y contrareferencia.

Pacientes referidos a unidades médicas de mayor capacidad resolutiva para 
recibir atención médica especializada Pacientes 2025 34,227.000 24,753.000 ASCENDENTE 72.320 Rojo

Línea de Acción PED: 01-03-01-03 - Ampliar la red integrada de servicios.

Brindar Servicios de atención hospitalaria Egresos hospitalarios 2025 37,702.000 24,837.000 ASCENDENTE 65.877 Rojo
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Brindar servicios de Atención a urgencias Servicios de urgencias 2025 108,481.000 74,594.000 ASCENDENTE 68.762 Rojo

Línea de Acción PED: 01-03-01-04 - Articular los componentes del sistema estatal de abasto.

Abasto de medicamentos en Unidades Médicas Porcentaje de Unidades médicas 
abastecidas 2025 95.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-03-01-05 - Fortalecer la participación ciudadana en los mecanismos de control de acuerdo a la normatividad vigente.

Avales Ciudadanos instalados Avales Ciudadanos Instalados 2025 201.000 209.000 ASCENDENTE 103.980 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-06 - Contribuir en la formación de recursos humanos en salud.

Estudiantes de educación media superior y/o profesional de la salud que 
realizan sus Prácticas Profesionales o formación de especialidad en el área 
médica. 

Estudiantes y profesionales de la salud 
egresados 2025 850.000 723.000 ASCENDENTE 85.059 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-03-01-07 - Fortalecer y desarrollar la infraestructura y equipamiento en el sector salud.

Establecimientos de Salud rehabilitados y/o conservados Establecimientos de salud rehabilitados y/o 
conservados 2025 8.000 1.000 ASCENDENTE 12.500 Rojo

Línea de Acción PED: 01-03-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Grupos de reeducación mujeres y hombres. Grupos 2025 16.000 16.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Comunidades indígenas visitadas Comunidades 2025 117.000 117.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 02 - Protección Contra Riesgos Sanitarios.

Objetivo: 03-02 - Contribuir a la protección de la salud de la población del estado de Quintana Roo mediante la regulación, control y fomento sanitario.

05 - Porcentaje de Establecimientos dentro de la norma Porcentaje 2025 84.000 35.000 ASCENDENTE 41.667 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 03-02-06 - Coordinar el desarrollo de actividades de supervisión, verificación y regulación sanitaria a establecimientos dedicados al expendio de alimentos y cuerpos de agua para prevenir riesgos a la salud

06 - Porcentaje de Visitas de verificación y acciones de vigilancia a 
establecimientos dedicados al expendio de alimentos y cuerpos de agua. Porcentaje 2025 86.000 94.000 ASCENDENTE 109.302 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-08 - Implementar estrategias para promover y ampliar la vigilancia y protección contra riesgos sanitarios.

Regulación Sanitaria a Establecimientos dedicados a la prestación de 
servicios médicos y relacionados Porcentaje de Establecimientos Regulados 2025 86.000 94.000 ASCENDENTE 109.302 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje de personal capacitado. Porcentaje de personal capacitado. 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 03 - Asistencia Social y Privada.

Objetivo: 03-03 - Vigilar y fomentar la creación, el desarrollo y la permanencia de las Instituciones de Asistencia Social Privada.

07 - Porcentaje de Instituciones de Asistencia Social Privada regularizadas Porcentaje 2025 42.000 24.000 ASCENDENTE 57.143 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 03-03-07 - Implementar un sistema integral digital mediante el cual se proporcione y difunda información geográfica y estadística, que contribuya al aprovechamiento de los servicios asistenciales que prestan las Instituciones de 
Asistencia  Privada de Quintana Roo, y en su misma utilidad, sirva como un instrumento de vigilancia para determinar el grado de cumplimiento de las Instituciones de Asistencia Privada del marco normativo que las rige, con el fin altruista 
enunciado por los que las emprendieron y lo que establezcan las Leyes aplicables.

08 - Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada supervisadas Porcentaje 2025 100.000 24.000 ASCENDENTE 24.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 01-03-01-10 - Vigilar, asesorar y canalizar con instituciones gubernamentales a las Instituciones de Asistencia Social Privada, de acuerdo a la competencia que establece la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia 
Social, garantizando a las personas en situación de vulnerabilidad asistencia social integral y multidisciplinaria.

Instituciones de Asistencia Privada reactivadas y constituidas Instituciones de Asistencia Privada 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Porcentaje de Instituciones verificadas. Porcentaje de Instituciones de Asistencia 
Privada verificadas. 2025 100.000 90.000 ASCENDENTE 90.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-03-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje de Instituciones vinculadas con instancias de los tres niveles de 
gobierno. Porcentaje de Instituciones vinculadas. 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Porcentaje de Acuerdos Solidarios. Porcentaje de Acuerdos 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Convenios con Instituciones de Asistencia Privada. Convenio celebrado. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Esquemas completos de vacunación. Esquemas completos 2025 18,472.000 12,947.000 ASCENDENTE 70.090 Rojo

Tema: 04 - Beneficencia Pública.

Objetivo: 03-04 - Garantizar a la población sin seguridad social o servicio médico limitado del Estado de Quintana Roo el acceso a los servicios de salud y asistencia social para mejorar su calidad de vida e integración a la sociedad.

9 - Porcentaje de personas en situación de vulnerabilidad atendidas a través 
de los programas asistenciales Porcentaje 2025 95.000 85.000 ASCENDENTE 89.474 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 03-04-09 - Otorgar apoyos en especie a personas en situación de vulnerabilidad que presentan dificultad económica para acceder a bienes que les permitan mejorar sus condiciones de salud y oportunidades para el desarrollo social

09 - Apoyos entregados Porcentaje 2025 5,800.000 12,711.000 ASCENDENTE 219.155 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-09 - Brindar asistencia social integral y multidisciplinaria.

Apoyos otorgados a personas en situación de vulnerabilidad a través de los 
programas asistenciales. Apoyos otorgados 2025 5,800.000 12,711.000 ASCENDENTE 219.155 Verde

Línea de Acción PED: 01-03-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje de personal capacitado. Porcentaje de personal capacitado. 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Porcentaje de Servidores Públicos capacitados Porcentaje de Servidores Públicos 
capacitados 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 05 - Rectoría en Salud.

Objetivo: 03-05 - Las instituciones del Sector Salud público consolidan su coordinación y empleo de recursos teniendo un Sistema de Salud fortalecido

1905OI1 - Porcentaje de Programas Presupuestarios derivados del Programa 
Sectorial de Salud con valoración igual o mayor al 85% (P Rectoría en Salud 
SSA Se toma del Tema 1)

Porcentaje 2025 100.000 23.000 ASCENDENTE 23.000 Rojo

1905OI2 - Porcentaje de Sistemas Prioritarios de Vigilancia Epidemiológica (P 
Epi SESA)                   Porcentaje 2025 86.000 76.500 ASCENDENTE 88.953 Amarillo

1905OI3 - Porcentaje de implementación de planes de mejora continua en 
procesos administrativos y de atención Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Estrategia: 03-05-01 - Implementación de instrumentos gerenciales, técnicos y operativos en el sector salud

1905EI1 - Porcentaje de instrumentos gerenciales, técnicos y operativos 
implementados para el adecuado funcionamiento de las instituciones Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Programa: 04 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

PED04I1 - Porcentaje de personas en situación prioritaria atendidas en 
acciones de prevención, atención y protección. Porcentaje 2025 97.000 73.000 ASCENDENTE 75.258 Amarillo

PED04I2 - Porcentaje de población vulnerable por carencias sociales. Porcentaje 2025 5.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 62.000 ASCENDENTE 75.610 Amarillo

PED04I3 - Porcentaje de personas de atención prioritaria beneficiadas con 
ayudas sociales. Porcentaje 2025 98.000 91.160 ASCENDENTE 93.020 Amarillo

Tema: 01 - BIENESTAR FAMILIAR

Objetivo: 04-01 - Mejorar las condiciones de vida de las familias a través de modelos de intervención que promuevan su sano desarrollo, la integración de niñas, niños y adolescentes y su protección integral.

0401OI1 - Número de Servicios realizados en los diferentes programas de 
asistencia social. Servicios 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 75.000 ASCENDENTE 75.226 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 64.000 ASCENDENTE 75.294 Amarillo

0401OI2 - Porcentaje de servicios realizados en acciones de prevención, 
atención y protección. Porcentaje 2025 97.000 73.000 ASCENDENTE 75.258 Amarillo

Estrategia: 04-01-01 - Desarrollar modelos de intervención y servicios teniendo como función principal la prevención, la atención, la protección y la corresponsabilidad social.

0401EI1 - Número de personas atendidas en actividades de prevención, 
atención y protección. Persona 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

0401EI2 - Porcentaje de personas en situación prioritaria atendidas en 
acciones de prevención, atención y protección. Porcentaje 2025 97.000 73.000 ASCENDENTE 75.258 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-01 - Atender de manera integral a niñas y niños en los Centros de Atención Infantil del Sistema DIF Quintana Roo.

Atención a niñas y niños en los Centros de Atención Infantil. Niñas y niños 2025 1,500.000 1,560.000 ASCENDENTE 104.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-02 - Generar acciones de prevención de riesgos psicosociales en niñas, niños y adolescentes.

Realizar acciones de prevención y atención para niñas, niños y adolescentes Acciones 2025 210.000 315.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-03 - Rehabilitar y equipar los Centros de Atención Infantil del Sistema DIF Quintana Roo.

Fortalecer los Centros de Atención Infantil Centros 2025 2.000 1.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-04 - Equipar, rehabilitar y fortalecer los Centros de Asistencia Social del Sistema DIF Quintana Roo.

Fortalecer las Casas de Asistencia para niñas, niños y adolescentes Casas 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-05 - Otorgar servicios de manera integral a niñas, niños y adolescentes y migrantes no acompañados, que se encuentran en los Centros de Asistencia Social del Estado.

Atención integral para niñas, niños y adolescentes migrantes no 
acompañados Niñas, niños y adolescentes 2025 14.000 146.000 ASCENDENTE 1,042.857 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-06 - Procurar la protección y restitución integral de derechos de niñas, niños y adolescentes en materia de asesoría, representación jurídica, trabajo social, psicología y adopciones.

Proteger los derechos de las niñas, niños y adolescentes Personas 2025 4,750.000 3,823.000 ASCENDENTE 80.484 Amarillo
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Línea de Acción PED: 01-04-01-07 - Supervisar los Centros de Asistencia social, públicos y privados que albergan niñas, niños y adolescentes, para asegurar su adecuado funcionamiento.

Supervisiones a Centros de Asistencia Social Supervisiones 2025 20.000 33.000 ASCENDENTE 165.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-08 - Impulsar acciones de educación alimentaria y nutricional a la comunidad escolar, para favorecer hábitos alimentarios saludables.

Pláticas y talleres de educación alimentaria con pertinencia cultural dirigidas a 
la comunidad escolar. Pláticas y talleres 2025 48.000 48.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-10 - Favorecer la igualdad, la inclusión y no discriminación de las personas con discapacidad, a través de la sensibilización.

Pláticas para personas con discapacidad atendidas de manera integral. Pláticas 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-11 - Impulsar programas enfocados en la inclusión educativa a través de los Centros de Atención al Autismo públicos.

Personas atendidas en centros de atención al autismo. Personas 2025 280.000 331.000 ASCENDENTE 118.214 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-12 - Otorgar servicios de rehabilitación integral.

Servicios de rehabilitación integral. Servicios 2025 46,000.000 42,993.000 ASCENDENTE 93.463 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-13 - Restablecer el programa de credencialización para personas con discapacidad.

Reportes del Padrón de personas con discapacidad del Estado de Quintana 
Roo Reportes 2025 12.000 9.000 DESCENDENTE 75.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-14 - Otorgar certificados para personas con discapacidad.

Reportes de entrega de certificados para personas con discapacidad. Reporte 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-15 - Promover la creación de espacios públicos inclusivos.

Número de gestiones para espacios públicos accesibles para las personas 
con discapacidad. Gestión. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-16 - Otorgar servicio detransporte inclusivo para personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas con movilidad restringida.

Reporte del programa de transporte inclusivo. Reporte 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-17 - Rehabilitar y equipar los Centros de Rehabilitación Integral del Sistema DIF Quintana Roo.

Fortalecer los Centros de Atención Infantil Centros. 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-18 - Crear el padrón de personas con discapacidad a efecto de agilizar los trámites y tiempos de espera gubernamentales.

Padrón de personas con discapacidad. Padrón 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 01-04-01-19 - Acercar los servicios de salud a través de brigadas médicas a zonas rurales y de alta marginación.

Brigadas de servicios de asistencia social a los grupos de atención prioritaria. Brigadas 2025 30.000 29.000 ASCENDENTE 96.667 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-20 - Otorgar servicios médicos y paramédicos, a través de un modelo de atención y prevención de la salud.

Pláticas de prevención de enfermedades. Pláticas 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-21 - Brindar atención especializada en salud mental.

Número de personas atendidas en salud emocional. Personas 2025 700.000 1,802.000 ASCENDENTE 257.429 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-22 - Promover un programa de fortalecimiento de la familia quintanarroense.

Número de pláticas del Programa Buen Trato en Familia. Pláticas y talleres 2025 140.000 111.000 ASCENDENTE 79.286 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-24 - Impartir pláticas de orientación nutricional en comunidades de alta marginación.

Pláticas de orientación alimentaria a sujetos vulnerables Pláticas 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 01-04-01-26 - Promover la recreación, la cultura y el deporte, por medio de actividades físicas, recreativas y culturales dirigidas a las personas en situación de vulnerabilidad.

Personas participantes en eventos recreativos, deportivos y culturales. Personas 2025 1,850.000 1,272.000 ASCENDENTE 68.757 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-27 - Otorgar talleres de capacitación para el empleo en centros de desarrollo comunitario.

Talleres de capacitación para el trabajo. Talleres 2025 10.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-28 - Otorgar alojamiento y atención integral a mujeres víctimas de violencia extrema.

Personas atendidas en albergue. Personas 2025 50.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-29 - Promover acciones para difundir y proteger los derechos humanos de las mujeres.

Número de pláticas de prevención para una vida libre de violencia y 
discriminación. Pláticas 2025 16.000 9.000 ASCENDENTE 56.250 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-30 - Otorgar atención jurídica, psicológica y trabajo social a mujeres víctimas de violencia.

Número de personas atendidas en el tema de violencia intrafamiliar. Personas 2025 2,400.000 1,884.000 ASCENDENTE 78.500 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-32 - Concertar alianzas con la sociedad civil para fortalecer el empoderamiento de las mujeres.

Firmar convenios de colaboración con asociaciones civiles. Convenios 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-01-33 - Brindar acogimiento residencial y atención integral a personas mayores en situación de abandono en la Casa Hogar.

Brindar acogimiento residencial y atención intención a personas adultas 
mayores en la Casa Hogar Personas Adultas Mayores. 2025 55.000 56.000 ASCENDENTE 101.818 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-34 - Equipar, rehabilitar y fortalecer la Casa Hogar de Personas Mayores.

Rehabilitar y equipar la Casa Hogar para personas adultas mayores. Rehabilitación y equipamiento 2025 1.000 3.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-35 - Brindar servicios recreativos, deportivos y culturales y talleres de terapia ocupacional para personas mayores.

Eventos recreativos, deportivos y culturales, para personas adultas mayores. Eventos. 2025 5.000 4.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-36 - Organizar ferias de servicios para la atención a personas mayores que inciden en su bienestar.

Realización de ferias de servicios para personas adultas mayores. Ferias 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-37 - Otorgar servicios y talleres en clubes para personas mayores.

Talleres para atender a personas adultas mayores en los clubes de la tercera 
edad. Talleres 2025 14.000 14.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Capacitar a los servidores públicos del Sistema DIF, en materia de 
anticorrupción. Capacitaciones. 2025 1.000 3.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Firmar convenios de coordinación. Convenios 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 02 - AYUDAS SOCIALES A GRUPOS PRIORITARIOS

Objetivo: 04-02 - Mejorar los niveles de bienestar de los grupos de atención prioritaria a través de apoyos económicos y alimentarios, con especial atención a las niñas, niños, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, personas 
con enfermedades terminales y de recursos limitados.

0402OI1 - Número de ayudas sociales otorgados a personas en situación 
prioritaria. Apoyo 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 75.000 ASCENDENTE 75.226 Amarillo
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0402OI2 - Porcentaje de ayudas sociales otorgadas a personas de atención 
prioritaria. Porcentaje 2025 91.000 69.000 ASCENDENTE 75.824 Amarillo

0402OI3 - Porcentaje de ayudas sociales otorgadas mediante el Programa de 
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentación y Desarrollo 
Comunitario (EIASADC).

Porcentaje 2025 94.000 71.000 ASCENDENTE 75.532 Amarillo

Estrategia: 04-02-01 - Coadyuvar al otorgamiento de servicios y apoyos asistenciales a personas en condiciones de pobreza y exclusión social, a fin de promover su integración social y productiva que les permita elevar sus condiciones de 
salud, calidad de vida y bienestar.

0402EI1 - Número de personas de personas en situación prioritaria 
beneficiadas con ayudas sociales. Persona 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

0402EI2 - Porcentaje de personas de atención prioritaria beneficiadas con 
ayudas sociales. Porcentaje 2025 98.000 74.000 ASCENDENTE 75.510 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-09 - Otorgar desayunos escolares a niñas y niños, que asisten a escuelas públicas en zonas rurales y urbanas marginales.

Niñas y Niños que reciben raciones de desayunos escolares fríos y calientes Niñas y niños 2025 64,000.000 57,000.000 ASCENDENTE 89.063 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-23 - Realizar acciones para la entrega de ayudas sociales a personas en estado de vulnerabilidad.

Ayudas sociales entregadas a personas en situación prioritaria. Ayudas sociales. 2025 5,000.000 4,268.000 ASCENDENTE 85.360 Amarillo

Línea de Acción PED: 01-04-01-25 - Otorgar apoyos alimentarios a personas de atención prioritaria.

Otorgar apoyos alimentarios a sujetos vulnerables Apoyos 2025 90,000.000 96,268.000 ASCENDENTE 106.964 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-01-31 - Fortalecer el empoderamiento de las mujeres jefas de familia en situación de vulnerabilidad, focalizando acciones en zonas marginales rurales y urbanas.

Mujeres jefas de familia, beneficiarias del Programa Mujer es Poder. Personas 2025 50,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 03 - ATENCIÓN Y BIENESTAR JUVENIL

Objetivo: 04-03 - Mejorar la calidad de vida de las juventudes a través de acciones que les doten de apoyos, capacitaciones, recursos, incentivos y el acceso al ejercicio de sus derechos mediante actividades de expresión y participación social.

0403OI1 - Número de jóvenes beneficiados que mejoran su calidad de vida. Joven 2025 29,332.000 11,188.000 ASCENDENTE 38.143 Rojo

0403OI2 - Número de atenciones otorgadas a las juventudes. Atención 2025 190,545.000 39,829.000 ASCENDENTE 20.903 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 04-03-01 - Implementar y coordinar actividades mediante las cuales se sensibilice, se informe, se otorguen servicios, capacitaciones y acompañamiento; se premie y se brinden espacios de expresión a las juventudes, con el 
propósito de mejorar su entorno social, económico, educativo, laboral y de salud.

0403EI1 - Número de acciones que ayudan a mejorar la calidad de vida de las 
juventudes. Acción 2025 16.000 16.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-01 - Impulsar la participación de los jóvenes en coordinación con organizaciones públicas y de la sociedad civil, implementando un programa integral a la juventud.

Actividades en las que participan las juventudes y mediante las cuales reciben 
beneficios. Juventud beneficiada. 2025 5,030.000 6,404.000 ASCENDENTE 127.316 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-02 - Promover en coordinación con diferentes instancias, estrategias que permitan la implementación de acciones para jóvenes, que contribuyan a la continuidad de sus estudios.

Servicios otorgados a las juventudes de diferentes estratos sociales. Servicios otorgados. 2025 175,550.000 39,829.000 ASCENDENTE 22.688 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-02-03 - Establecer acuerdos con instituciones de los tres órdenes de gobierno e iniciativa privada para crear alternativas que faciliten y agilicen la inserción de los jóvenes al campo laboral.

Capacitaciones brindadas a las juventudes. Capacitaciones. 2025 14,995.000 18,054.000 ASCENDENTE 120.400 Verde
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Línea de Acción PED: 01-04-02-04 - Implementar e impulsar acciones de promoción y participación de las juventudes en contextos recreativos, culturales, sociales, académicos, económicos y políticos.

Beneficios y premios otorgados a las juventudes. Jóvenes beneficiados. 2025 1,380.000 212.000 ASCENDENTE 15.362 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-02-05 - Impulsar en coordinación con los tres órdenes degobierno y el sector empresarial, el apoyo para la creación, implementación y el fortalecimiento de espacios de participación y atención adecuada para los 
jóvenes.

Participación de las juventudes en actividades que aportan a las políticas 
públicas. Jóvenes participantes. 2025 22,922.000 3,595.000 ASCENDENTE 15.684 Rojo

Línea de Acción PED: 01-04-02-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Capacitar a los servidores públicos del Sistema DIF, en materia de derechos 
humanos. Capacitaciones. 2025 1.000 3.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Capacitación sobre Derechos Humanos al personal del Instituto 
Quintanarroense de la Juventud. Número de capacitaciones realizadas. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Realizar pláticas de prevención orientadas al establecimiento de la igualdad 
sustantiva entre hombres y mujeres. Pláticas. 2025 2.000 4.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Pláticas sobre prevención de la violencia y discriminación. Número de pláticas realizadas. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Realizar brigadas en comunidades indígenas. Brigadas. 2025 1.000 3.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Acciones sobre igualdad. Acciones. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-04-02-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Realizar informe de protección integral a niñas, niños y adolescentes en 
especial a quienes viven en situación de riesgo social, familiar o judicial. Informe. 2025 1.000 3.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Pláticas sobre protección integral a adolescentes. Número de pláticas realizadas. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Programa: 05 - PROGRAMA ESPECIAL DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS

PED06I1 - Porcentaje de personas indígenas  con información sobre sus 
derechos Porcentaje 2025 1.500 1.500 ASCENDENTE 100.000 Verde

PED24I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas

Objetivo: 05-01 - Atención para el Desarrollo de los Pueblos, Comunidades Indígenas y Afromexicanas.

PEDPCI01 - Porcentaje de personas indígenas con información sobre sus 
derechos. Porcentaje 2025 1.500 1.500 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 05-01-01 - Diseñar, implementar y ejecutar acciones que garanticen el acceso a la alimentación, salud y educación. Capacitación con enfoque a los derechos humanos para las personas de las comunidades indígenas, además de 
fortalecer, resguardar y fomentar sus expresiones culturales.

PEDPCI02 - Porcentaje de población afiliada a servicios de salud. Porcentaje 2025 73.800 73.500 ASCENDENTE 99.593 Amarillo

PEDPCI03 - Porcentaje de la población de 15 años y más sin escolaridad. Porcentaje 2025 3.300 3.010 DESCENDENTE 91.212 Verde
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PEDPCI04 - Porcentaje Población económicamente activa de 15  años y más. Porcentaje 2025 65.400 67.000 ASCENDENTE 102.446 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-01 - Desarrollar e implementar un censo general en los 11 municipios para contar con un catálogo propio sobre los pueblos indígenas y afromexicanas que habitan en Quintana Roo.

Censo de las comunidades Indígenas y Afromexicanas del  Estado de 
Quintana Roo. Censo Aplicado. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-02 - Promover los derechos e igualdad de género, dirigidos a la población indígena y afromexicanas, a través de pláticas de orientación y asesoría sobre sus derechos patrimoniales yhumanos.

Pláticas de orientación y asesoría sobre derechos humanos, igualdad de 
género y patrimoniales. Platica Implementada. 2025 15.000 15.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-03 - Co-crear entre gobierno y comunidades indígenas y afromexicanas, la instrumentación de consultas y participación ciudadana en investigación y estudios de desarrollo social y temas que les afecten.

Consultas a la población Indígenas y  Afromexicanas. Consulta ciudadana aplicada. 2025 3.000 1.000 ASCENDENTE 33.333 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-04 - Acercar en coordinación con los gobiernos municipales, los trámites y servicios que ofrecen a las comunidades, a través de convenios de colaboración institucional.

Convenio de colaboración. Convenio firmado 2025 5.000 3.000 ASCENDENTE 60.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-05 - Diseñar e implementar un programa para difundir la partería y medicina tradicional en los municipios.

Encuentro de médicos tradicionales y/o parteras. Encuentro realizado. 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-06 - Promover e impulsar acciones de festividades y tradiciones de la cultura del pueblo maya, en los Centros Ceremoniales e Iglesias Mayas de lascomunidades indígenas y afromexicanas.

Número de apoyos entregados para festividades y tradiciones en los Centros 
Ceremoniales e Iglesias mayas  Apoyo entregado  2025 15.000 20.000 ASCENDENTE 133.333 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-07 - Apoyar la celebración del Congreso Maya con la participación de las y los dignatarios mayas de los cinco Centros Ceremoniales y las dos iglesias mayas.

Congreso Maya con las y los Dignatarios Mayas Congreso realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-08 - Coordinar la realización de un programa para fortalecer la lengua maya.

Taller de lengua maya para el público en general   Taller impartido 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Número de Traducciones e interpretaciones de  maya al español o viceversa  Traducciones e interpretaciones realizadas. 2025 18.000 19.000 ASCENDENTE 105.556 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-09 - Fomentar y participar en proyectos productivos y de turismo para el desarrollo de comunidades indígenas y afromexicanas, en igualdad de oportunidades de la población no indígena.

Personas beneficiadas con proyecto productivo. Persona beneficiada 2025 30.000 30.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-10 - Impulsar en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Económico, líneas de distribución y comercialización de productos originarios de las comunidades indígenas a nivel regional, nacional e internacional.

Expo feria de artesanos de las Comunidades Indígenas y Afromexicanas. Expo feria realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-11 - Diseñar un programa de capacitación para mujeres y hombres indígenas y afromexicanas, para el desarrollo de actividades económicas relacionadas con el aprovechamiento de la silvicultura en cadenas de 
valor para comercialización y desarrollo.

Cursos de capacitación a personas indígenas y afromexicanas en el 
aprovechamiento de la silvicultura. Curso realizado. 2025 11.000 11.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-12 - Coadyuvar con dependencias y entes públicos de los tres nivelesde gobierno, la ejecución de planes y proyectos de infraestructura, obra pública y de construcción en las comunidades indígenas y 
afromexicanas.

Comunidad indígena atendida Comunidad Atendida 2025 10.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-13 - Promover el fomento de acciones para el desarrollo sustentable y racional de los recursos naturales de las comunidades indígenas.

Cursos de concientización del cuidado del Medio ambiente en Comunidades 
Indígenas y Afromexicanas. Curso realizado. 2025 11.000 11.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-06-01-14 - Diseñar un programa para comunidades indígenas para promover e impulsar la autosuficiencia alimentaria.

Familia beneficiada con semillas de hortaliza para huertos de traspatio. Familia beneficiada 2025 1,000.000 600.000 ASCENDENTE 60.000 Rojo

Familia beneficiada con gallinas ponedoras. Familia beneficiada 2025 785.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Página 18 de 79INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Y SUS DERIVADOS 2023-2027
Fecha: 13/01/2026



Indicador Unidad de Medida Año Programado Avance Sentido Nivel de 
Cumplimiento Semáforo

Línea de Acción PED: 01-06-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Personal capacitado en curso/plática sobre Derechos Humanos Personal capacitado 2025 33.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Capacitación en  ética e Integridad en el servicio público Personal capacitado 2025 33.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Reuniones con instituciones con programas para el bienestar y desarrollo 
social  Informes elaborados 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-06-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Taller  de Igualdad y no discriminación de los pueblos  Indígenas y 
Afromexicanas. Taller impartido. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Programa: 06 - PROGRAMA ESPECIAL DE AUTONOMÍA DE LA MUJER

PED07I1 - Porcentaje de mujeres de 15 años y más en Quintana Roo según 
condición de violencia de pareja a lo largo de la relación Porcentaje 2025 37.500 37.500 DESCENDENTE 100.000 Verde

PED07I2 - Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los 
municipios en Quintana Roo. Porcentaje 2025 54.500 54.500 ASCENDENTE 100.000 Verde

PED07I3 - Tasa de participación económica de las mujeres de 15 años y más 
en Quintana Roo. Tasa 2025 52.000 53.600 ASCENDENTE 103.077 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

Objetivo: 06-01 - Procurar la autonomía física, económica y de toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses a través del combate de todas las formas de discriminación y las violencias en su contra, su acceso al bienestar social y al 
desarrollo económico y su participación paritaria en todos los ámbitos de toma de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las perspectivas de derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad, a fin de hacer 
efectivo el derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva.

0601OI1 - Delitos de feminicidio registrados en las causas penales ingresadas 
en primera instancia Delito 2025 28.000 31.000 ASCENDENTE 110.714 Verde

0601OI2 - Índice de desarrollo humano de las mujeres Índice 2025 0.079 0.079 ASCENDENTE 100.000 Verde

0601OI3 - Distribución porcentual de las Diputadas en la Legislatura local Porcentaje 2025 50.000 48.000 ASCENDENTE 96.000 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 06-01-01 - Prevenir, atender y sancionar todos los tipos y modalidades de las violencias contra las mujeres, fortalecer sus capacidades, conocimientos y habilidades para mejorar el cuidado y prevención de su salud, incrementar su 
participación en el desarrollo económico del estado y su participación paritaria en la toma de decisiones de la vida pública y comunitaria, considerando las perspectivas de género, derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad.

0601EI1 - Porcentaje de mujeres de 10 años y más capacitadas para el 
fortalecimiento de su autonomía física, económica y de toma de decisiones Porcentaje 2025 1.560 2.400 ASCENDENTE 153.846 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-03 - Realizar campañas de comunicación en las redes sociales institucionales para impulsar un cambio cultural para erradicar la visión de roles y estereotipos de género en todos los ámbitos sociales, incluyendo 
la corresponsabilidad en las tareas de cuidado en el hogar.

Campaña de comunicación en redes sociales para la deconstrucción de 
estereotipos de género Campaña de comunicación 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-04 - Fortalecer la coordinación interinstitucional, las capacidades y acciones institucionales para realizar actividades de difusión y capacitación sobre los derechos de las mujeres, así como para prevenir, atender 
y promover la sanción de las prácticas que vulneren estos derechos.

Campaña de comunicación en redes sociales para la difusión de los Derechos 
Humanos de las Mujeres Campaña de difusión 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 01-07-01-05 - Impulsar la implementación de acciones y mecanismos de colaboración interinstitucionales dirigidos a fortalecer el ejercicio de los derechos de las madres trabajadoras.

Taller de Capacitación sobre la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en 
Igualdad Laboral y No Discriminación Persona capacitada 2025 60.000 155.000 ASCENDENTE 258.333 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-06 - Fortalecer los mecanismos de colaboración interinstitucionales, para evaluar, mejorar y consolidar las acciones de atención a la declaratoria de alerta de violencia de género en Quintana Roo.

Número de reuniones interinstitucionales para la atención a la declaratoria de 
alerta de violencia de género en Quintana Roo. Reunión 2025 5.000 5.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-07 - Realizar, impulsar y promover acciones dirigidas a prevenir las violencias contra las mujeres, niñas y adolescentes con enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad y multiculturalidad, 
focalizando acciones en materia de la violencia política contra las mujeres en razón de género.

Personas capacitadas para la prevención de las violencias contra las mujeres, 
niñas y adolescentes Persona capacitada 2025 800.000 4,919.000 ASCENDENTE 614.875 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-08 - Fortalecer los procesos de participación ciudadana en la prevención de la violencia en contra las mujeres, niñas y adolescentes, atendiendo la perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad y 
multiculturalidad.

Conformación de Redes Ciudadanas para la Prevención de la Violencia 
contra las Mujeres, Niñas y Adolescentes Red ciudadana 2025 11.000 11.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-09 - Fortalecer las acciones de capacitación en materia de las masculinidades igualitarias, para la prevención de las violencias contra las mujeres, niñas y adolescentes y del embarazo en la adolescencia.

Número de hombres capacitados sobre las masculinidades igualitarias 180 2025 250.000 740.000 ASCENDENTE 296.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-12 - Ampliar y mejorar los servicios de atención a mujeres en situación de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos, asegurando su suficiencia, disponibilidad, cobertura estatal, calidad y calidez y la aplicación de 
mecanismos de confidencialidad, acompañamiento, seguimiento, interseccionalidad y pertinencia cultural.

Mujeres atendidas con servicios de atención integral brindados a mujeres en 
situación de violencia y sus hijas e hijos Mujer atendida 2025 300.000 4,382.000 ASCENDENTE 1,460.667 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-13 - Impulsar las reformas y los mecanismos administrativos y legales para crear, evaluar, mejorar y supervisar la aplicación de las normas, modelos y protocolos de actuación de las instancias que brindan 
atención a mujeres en situación de violencia y sus hijas e hijos.

Documento normativo aplicado en los servicios de atención a mujeres en 
situación de violencia y sus hijas e hijos. Documento 2025 5.000 5.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-14 - Promover, impulsar y supervisar la implementación de programas de atención y cuidado de la salud integral del personal de las instancias que brindan atención a mujeres en situación de violencia y sus hijas 
e hijos.

Profesionistas participantes en el Programa de Contención emocional a 
profesionistas que brindan atención a mujeres en situación de violencia. Profesionista 2025 45.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-07-01-15 - Promover la incorporación de la perspectiva de género, derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad en los procesos relacionados al acceso a la procuración y administración de justicia de las 
mujeres en situación de violencia y sus hijas e hijos.

Mujeres atendidas en situación de violencia y su vinculación con las 
instancias estatales de procuración y administración de justicia Mujer atendida 2025 150.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-07-01-16 - Fortalecer los procesos de capacitación del personal de los cuerpos policiales del estado en relación a los protocolos de actuación en casos de violencia de género, los cuales atiendan la perspectiva de 
género, derechos humanos, interseccionalidad y multiculturalidad y consideren los principios de respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminación.

Capacitación en materia del Protocolo de Actuación policial para la atención 
de la violencia familiar y de género. Persona capacitada 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 01-07-01-18 - Fortalecer los programas de prevención y autocuidado de la salud, focalizando acciones en los padecimientos que afectan a las Mujeres a lo largo de su ciclo de vida, incorporando la perspectiva de derechos 
humanos, interseccionalidad y multiculturalidad.

Personas capacitadas para el Cuidado y Prevención del Ciclo Vital de las 
Mujeres Persona capacitada 2025 1,300.000 1,302.000 ASCENDENTE 100.154 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-19 - Fortalecer los programas de información y capacitación dirigidos a mujeres y hombres para fomentar el cuidado corresponsable de la salud sexual y reproductiva, con enfoque de derechos humanos, 
interseccionalidad y multiculturalidad.

Personas capacitadas para el Cuidado y Prevención de la Salud Sexual y 
Reproductiva Persona capacitada 2025 300.000 1,052.000 ASCENDENTE 350.667 Verde
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Línea de Acción PED: 01-07-01-20 - Fortalecer las acciones orientadas al establecimiento y/o consolidación de proyectos económicos a cargo de mujeres emprendedoras, focalizando acciones para atender a las mujeres del ámbito rural y de los 
pueblos originarios, así como las características demográficas y socioeconómicas en el ámbito de su aplicación.

Mujeres con sus Capacidades Productivas fortalecidas. Mujer capacitada 2025 350.000 4,978.000 ASCENDENTE 1,422.286 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-21 - Promover, impulsar y/o crear programas para la formación de liderazgos femeninos en el ámbito urbano, rural y de los pueblos originarios, los cuales incorporen la perspectiva de intersectorialidad y 
multiculturalidad.

Mujeres capacitadas en el Taller de Empoderamiento y Liderazgo de las 
Mujeres Mujer capacitada 2025 60.000 368.000 ASCENDENTE 613.333 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Servidoras y servidores públicos capacitados sobre los Derechos Humanos 
de las Mujeres. Servidor Público capacitado 2025 70.000 113.000 ASCENDENTE 161.429 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Personas atendidas en las acciones interinstitucionales a favor de las 
Mujeres, Niñas y Adolescentes Persona atendida 2025 150.000 10,932.000 ASCENDENTE 7,288.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Personas beneficiadas con la formulación e implementación de políticas 
públicas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la 
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Persona 2025 1,500.000 5,894.000 ASCENDENTE 392.933 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Número de personas atendidas en las Acciones institucionales a favor de los 
pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas. Persona 2025 500.000 2,084.000 ASCENDENTE 416.800 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Número de niñas, niños y adolescentes en situación de violencia atendidas 
con servicios institucionales Persona 2025 40.000 139.000 ASCENDENTE 347.500 Verde

Tema: 02 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Objetivo: 06-02 - Conducir la política estatal en materia de autonomía plena de las mujeres mediante la operación efectiva de los órganos de coordinación interinstitucional, para el establecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y 
hombres.

0602OI1 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que 
incorporan 1 apartado específico en materia de Igualdad de Género Documento 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 06-02-01 - Promover la atención del tema de la Autonomía de las Mujeres en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas estatales y municipales.

0602EI1 - Programas presupuestarios que incorporan la Perspectiva de 
Género Programa presupuestario 2025 16.000 16.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-01 - Promover la incorporación de la perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad y multiculturalidad en el marco normativo del estado en materia de igualdad sustantiva, violencia de género, 
discriminación, trata de personas, la reforma constitucional “Paridad en todo” y la creación del Sistema Estatal de Cuidados, considerando los principios de respeto a la diversidad sexual y pertinencia cultural.

Iniciativa de reforma al marco normativo del Estado en materia de los 
derechos humanos de las mujeres. Iniciativa de reforma 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-02 - Fortalecer los procesos de capacitación del personal de los 3 poderes del estado en materia de perspectiva de género, derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad, considerando los principios de 
respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminación.

Programa de capacitación en materia de género, derechos humanos, 
intersectorialidad y multiculturalidad para el funcionariado público estatal y 
municipal.

Campaña de comunicación 2025 75.000 113.000 ASCENDENTE 150.667 Verde

Página 21 de 79INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Y SUS DERIVADOS 2023-2027
Fecha: 13/01/2026



Indicador Unidad de Medida Año Programado Avance Sentido Nivel de 
Cumplimiento Semáforo

Línea de Acción PED: 01-07-01-10 - Impulsar la implementación de acciones y/o mecanismos específicos para establecer la política de cero tolerancia entre el funcionariado público de los 3 Poderes del estado, que ejerza cualquier tipo de 
violencia contra las mujeres trabajadoras y/o Usuarias del Servicio Público.

Servidoras y servidores público capacitado para la Prevención y Atención del 
Acoso y Hostigamiento Sexual en la Administración Pública Estatal y 
Municipal

Servidor Público capacitado 2025 150.000 242.000 ASCENDENTE 161.333 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-11 - Impulsar en el currículo educativo la inclusión de la enseñanza de la igualdad sustantiva, la prevención de la violencia de género y la perspectiva de género, la cual considere los principios de respeto a la 
diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminación.

Propuesta de incorporación de la perspectiva de género y la igualdad en 
programas educativos Documento 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-17 - Impulsar, en alineación con la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes, ENAPEA, una estrategia integral para la prevención del embarazo entre adolescentes y la erradicación del 
embarazo infantil, promoviendo alianzas interinstitucionales y sociales.

Personas capacitadas para la Prevención del Embarazo en Adolescentes Persona capacitada 2025 900.000 1,138.000 ASCENDENTE 126.444 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-22 - Recopilar, generar y difundir de manera pública en las redes y sistemas institucionales, indicadores e información estadística desagregada por sexo para medir las brechas de género en todos los ámbitos de 
la sociedad, focalizando acciones para abordar los temas relacionados a la violencia de género.

Informe de operación del Sistema Estatal de Indicadores de Género Informe 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 01-07-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Personal del IQM participante en el Taller para la identificación de probables 
riesgos de corrupción en los procesos institucionales y el establecimiento de 
controles de atención.

Servidor Público capacitado 2025 5.000 5.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Eje: 02 - SEGURIDAD CIUDADANA

Programa: 07 - PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PROTECCIÓN CIVIL.

PED09I1 - Percepción sobre seguridad pública Porcentaje 2025 37.500 64.100 DESCENDENTE 170.933 Rojo

PED09I3 - Porcentaje de Cifra negra Porcentaje 2025 86.800 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

PED09I4 - Porcentaje de víctimas en el Estado Porcentaje 2025 25.590 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

PED10I1 - Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria Porcentaje 2025 8.000 6.540 ASCENDENTE 81.750 Amarillo

PED09I2 - Tasa de incidencia delictiva por entidad federativa de ocurrencia 
por cada cien mil habitantes Tasa 2025 42,081.110 40,376.000 DESCENDENTE 95.948 Verde

PED11I1 - Número de simulacros realizados para fomentar la cultura de la 
autoprotección civil entre los habitantes Simulacro 2025 60.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED24I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Proximidad Ciudadana

Objetivo: 07-01 - Mejorar las condiciones de seguridad para salvaguardar y garantizar la integridad física y patrimonial de la ciudadanía del Estado de Quintana Roo, dotando a los cuerpos policiales de los instrumentos jurídicos, administrativos 
y operacionales, homologados, actualizados y validados para lograr los planes y proyectos estratégicos del Modelo Estatal para la Seguridad Ciudadana, cuyo propósito fundamental es generar La Paz, el orden, el respeto a los derechos 
humanos en concordancia con el Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica.

0701IO1 - Porcentaje de personas de 18 años y más que identifica a la Policía 
Estatal y manifiesta que le genera mucha confianza (Porcentaje), Quintana 
Roo, 2022

Porcentaje 2025 58.500 51.600 ASCENDENTE 88.205 Amarillo

0701IO2 - Porcentaje de Personas Servidoras Públicas con CUP Porcentaje 2025 91.640 83.200 ASCENDENTE 90.790 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 80.000 ASCENDENTE 94.118 Amarillo
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Estrategia: 07-01-01 - Implementar acciones para mejorar la percepción de seguridad e incrementar la confianza de la ciudadanía en las instituciones de seguridad pública a través de policías eficientes y ejemplares mediante la dignificación, 
capacitación, equipamiento y fortalecimiento institucional, logrando reducir la incidencia de violencia y delincuencia en el Estado.

0701IE1 - Porcentaje de personas de 18 años y más que identifica a la policía 
estatal y considera algo efectivo o muy efectivo el trabajo de la policía estatal 
(Porcentaje), Quintana Roo, 2022

Porcentaje 2025 54.300 48.500 ASCENDENTE 89.319 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-01 - Implementar el modelo de policía de proximidad, para generar confianza ciudadana en los cuerpos de seguridad pública.

Modelo de Policía de Proximidad Implementado en el Estado. Modelo Implementado 2025 4.000 9.000 ASCENDENTE 225.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-02 - Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo de Prevención Quintana Roo.

Informe de acciones implementadas informe 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-03 - Fortalecer la cultura de la prevención del delito para reducir las conductas antisociales, de violencia y delitos situacionales, en colonias, escuelas y negocios a través de diversas estrategias de proximidad.

Jornadas informativas de prevención implementadas. Jornada 2025 120.000 243.000 ASCENDENTE 202.500 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-04 - Implementar en coordinación con el sector educativo y la Asociación de Padres de Familia, programas para la prevención del delito y la violencia en escuelas.

Pláticas dirigidas a alumnos, maestros y padres de familia. Numero de Pláticas 2025 360.000 270.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-05 - Fomentar la cultura de la Prevención contra las adicciones, principalmente de alcohol, tabaco y estupefacientes entre las niñas, niños y adolescentes.

Jornada de prevención contra las adicciones. Jornada. 2025 28.000 161.000 ASCENDENTE 575.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-06 - Impulsar en coordinación con los municipios, programas de corresponsabilidad, para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la violencia de género.

Reunión de Mesas de Coordinación Con los municipios Reuniones 2025 12.000 8.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-07 - Implementar campañas integrales para prevenir que las personas sean partícipes o víctimas del delito.

Campañas de prevención realizadas. Campañas 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-08 - Coordinar el programa de proximidad ciudadana con los gobiernos municipales, para la prevención del delito.

Ferias itinerantes Ferias 2025 24.000 324.000 ASCENDENTE 1,350.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-09 - Impulsar la participación ciudadana en la coproducción de seguridad, así como en el establecimiento, seguimiento y cumplimiento de las acciones en materia de prevención social del delito.

Informe de resultado de las Redes de grupos de confianza. Informe de resultados 2025 12.000 47.000 ASCENDENTE 391.667 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-10 - Inducir a la ciudadanía la práctica de actividades artísticas, culturales y deportivas como una estrategia que ayude a combatir la delincuencia, la drogadicción y la ociosidad.

Programa de prevención a infancias y juventudes elaborado y aplicado Informe 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-11 - Incluir la participación de las instituciones educativas, el sector empresarial, asociaciones civiles y especialistas en la materia, para el desarrollo de acciones conjuntas tendientes a la reconstrucción del tejido 
social.

Instalación y reuniones de comités conformados en el Estado. Actas de Comités 2025 200.000 189.000 ASCENDENTE 94.500 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-12 - Instrumentar acciones integrales con perspectiva de género orientada a la prevención, atención, sanción y erradicación de los delitos violentos contra las mujeres, niñas, niños y grupos vulnerables.

Exposiciones Orales para la prevención implementada.  Exposición 2025 120.000 150.000 ASCENDENTE 125.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-13 - Recuperar y adaptar espacios públicos con la finalidad de fomentar la cohesión social y el sentido de pertenencia de la comunidad y reducir comportamientos delictivos.

Informe de espacios públicos recuperados en colonias con alto índice 
delictivo. Informes 2025 12.000 16.000 ASCENDENTE 133.333 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-14 - Fomentar la interacción entre las instituciones de gobierno, cuerpos de seguridad y la ciudadanía para facilitar la generación de acuerdos para la resolución pacífica de controversias y problemas presentes en 
la comunidad, que coadyuven a la prevención social del delito y la reconstrucción del tejido social.

Reuniones comunitarias Reuniones 2025 24.000 16.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo
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Línea de Acción PED: 02-09-01-15 - Implementary fortalecer el servicio profesional de carrera policial.

Convocatoria de ascensos  Número de convocatoria 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-16 - Reclutar y seleccionar a personas interesadas para pertenecer a la Policía Estatal Preventiva, que acrediten los filtros de evaluación teórico y práctico de la Academia Estatal de Seguridad Pública.

Oficio de Aprobación de los Aspirantes Oficios de Aprobación 2025 150.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-17 - Desarrollar e implementar acciones que fortalezcan el respeto a la dignidad humana, el desarrollo integral de las personas y defensa de los Derechos Humanos.

Elementos policiales capacitados en temas de Derechos Humanos Elementos Policiales capacitados 2025 500.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-18 - Capacitar y sensibilizar a elementos policiales en temas enfocados en el respeto a lasvíctimas de Violencia de Género que ayuden a salvaguardar la identidad y la dignidad de las mismas.

Elementos policiales capacitados en temas de Violencia de Género Elementos Policiales capacitados 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-19 - Profesionalizar a Policías Estatales y Municipales en el Modelo Homologado de Justicia Cívica, a través de cursos aplicados de manera constante.

Elementos policiales capacitados en el Modelo Homologado de Justicia Cívica Elementos Policiales capacitados 2025 200.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-20 - Implementar técnicas de adiestramiento del Uso Legítimo de la Fuerza de las Armas de Fuego.

Elementos policiales capacitados en técnicas de adiestramiento del Uso 
Legítimo de la Fuerza de las Armas de Fuego Elementos Policiales capacitados 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-21 - Fortalecer los conocimientos en materia del Primer Respondiente en un hecho de tránsito de vehículos.

Elementos policiales capacitados en materia del Primer Respondiente en un 
hecho de tránsito de vehículos Elementos Policiales capacitados 2025 150.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-22 - Ejecutar acciones encaminadas al crecimiento y desarrollo de la carrera policial.

Capacitaciones para elementos policiales encaminadas al crecimiento y 
desarrollo de la carrera policial Elementos Policiales capacitados 2025 1,200.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-23 - Reforzar la salud mental y emocional de los elementos de seguridad pública y sus familias, mediante pláticas y terapias psicológicas.

Informes de actividades de las personas participantes. Personal de SSC y familiares. 2025 500.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-24 - Incrementar la plantilla Docente de la Academia Estatal de Seguridad Pública, mediante convocatoria interna en la Secretaría de Seguridad Pública.

Convocatoria para el incremento de la plantilla docente. Convocatoria a personal de la SSC. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-25 - Impulsar acciones que fortalezcan el conocimiento, habilidades y destrezas de los Docentes de la Academia Estatal de Seguridad Pública.

Certificaciones de Competencias Básicas a docentes Certificaciones realizadas 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-26 - Desarrollar un programa de capacitación para los operadoras/es de los sistemas de emergencia y denuncia anónima.

Programa de entrenamiento para personal de nuevo ingreso al área de 
operación. Programa de capacitación impartida 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-27 - Profesionalización del personal del Servicio de Emergencias 9-1-1 y Sistema de Denuncias Anónimas 089 para la atención de casos de violencia contra la niñez, violencia de género y grupos vulnerables.

Personal capacitado en el servicio de emergencias 911 y sistema de 
denuncias anónimas. Personal capacitado 2025 90.000 90.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-28 - Capacitar y evaluar de forma permanente conforme al desarrollo de la tecnología y estrategias de vanguardia en materia de planeación, prevención, defensa, equipo y armamento, al personal del Servicio 
Público de Escolta.

Especialización al Estado de Fuerza Numero de Cursos 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-29 - Dar seguimiento al proceso de evaluación de control de confianza a través de cursos de formación policial a fin de incrementar la emisión del Certificado Único Policial.

Elementos policiales capacitados en el curso de Formación Inicial Elementos Policiales capacitados 2025 30.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 02-09-01-30 - Impulsar la certificación del estado de fuerza estatal.

Emisión del Certificado Único Policial (CUP) a los elementos de estado de 
fuerza estatal Certificado Único Policial 2025 72.000 786.000 ASCENDENTE 1,091.667 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-31 - Impulsar la certificación del estado de fuerza municipal.

Certificado Único Policial (CUP) emitido a los elementos de estado de fuerza 
municipal El Certificado Unico Policial 2025 316.000 611.000 ASCENDENTE 193.354 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-32 - Cumplir con todas las evaluaciones de control de confianza requeridas para el ingreso, permanencia, renovación de vigencia y promoción de personal.

Oficio de notificación de evaluación de control de confianza. notificaciones de evaluaciones realizadas 2025 2,478.000 2,395.000 ASCENDENTE 96.651 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-33 - Aplicar la normatividad vigente en el proceso de la evaluación de control de confianza.

Normatividad vigente. Normatividad vigente. 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-34 - Coadyuvar, en coordinación con las Instituciones de seguridad pública estatal y municipal la aplicación de toxicológicos sorpresa a elementos que integren las corporaciones de seguridad pública, con la 
finalidad de mantener la disciplina y orden, para transparentar su función y recuperar la confianza de la ciudadanía.

Resultado Toxicológico Muestra Toxicológica 2025 1,000.000 1,303.000 ASCENDENTE 130.300 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-35 - Incrementar la cobertura del sistema de videovigilancia ciudadana y botones de pánico interconectado al C-5.

Municipios con sistema de video vigilancia ciudadana municipios 2025 7.000 9.000 ASCENDENTE 128.571 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-36 - Ampliar la cobertura territorial de la Red Estatal de Radiocomunicación bajo un protocolo estándar abierto de comunicación.

sitios de repetición bajo un protocolo estándar abierto de comunicación en 
operación sitios en operación 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-37 - Implementar arcos de identificación vehicular en los sistemas de control y acceso carretero en el estado y las cabeceras municipales.

Arcos instalados en municipios Arcos instalados 2025 5.000 4.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-01-38 - Fortalecer las bases de datos y telecomunicaciones, que permitan el intercambio de información sobre Seguridad Pública en términos de la Ley y que coadyuve en la toma de decisiones tácticas.

Municipios con conexión y acceso a las bases de datos de plataforma Municipios con conexión y acceso a las 
bases de datos de plataforma México 2025 11.000 11.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-39 - Implementar mecanismos de participación ciudadana dirigida a grupos vulnerables que permitan el fortalecimiento de las denuncias a través de dispositivos móviles.

Aplicación de dispositivo móvil que permita utilizar el servicio de emergencia Aplicación disponible 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-40 - Modernizar y equipar la infraestructura policial, considerando a todos los edificios de la Secretaría de Seguridad Pública.

Cuerpos policiales equipados Elementos equipados 2025 1,250.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Infraestructura, mantenimiento y mejoras. Infraestructura 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-01-41 - Rehabilitar los puestos de mando, casetas policiales y casetas móviles para el fortalecimiento de la vigilancia urbana y rural.

Mantenimiento, habilitación y adquisición Módulos de vigilancia Módulos de vigilancia 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Operativos conjuntos con los 3 órdenes de gobierno. Operativos realizados 2025 340,000.000 1,954,366.000 ASCENDENTE 574.814 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-01-42 - Instalar sistemas de localización de vehículos vía GPS y cámaras de video en unidades policiales.

Tecnologías de información adquiridos. Tecnologías de información adquiridos 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 02-09-01-43 - Fortalecer los Centros y Subcentros de Control, Comando, Comunicación y Cómputo, C4, y C5 existentes para mejorar la operación policial.

Mantenimiento de la infraestructura tecnológica en los diferentes Subcentros 
del C4 y C5  Mantenimientos realizados 2025 6.000 6.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 02-09-01-44 - Fortalecer la operación del Sistema Estatal de Georreferencia Urbana y Sistema de Indicadores, para detectar zonas con mayor incidencia delictiva.

Municipios con mapas geodelictivos actualizados Municipios con mapas geodelicitivos 
actualizados 2025 11.000 11.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdos solidarios firmados Acuerdos firmados 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 02 - Coordinación de acciones que deriven de los programas y acuerdos del sistema nacional

Objetivo: 07-02 - Fortalecer la ejecución de políticas públicas, a través de acciones estratégicas enfocadas a la prevención del delito, gestión y coordinación de recursos, uso y aprovechamiento de tecnologías de la Información, buscando la 
mayor seguridad del Estado y la tranquilidad de los quintanarroenses.

0702IO1 - Porcentaje de acciones realizadas por las instancias integrantes del 
Modelo de Prevención Quintana Roo, en beneficio de la población vulnerable Acción 2025 20.000 14.200 ASCENDENTE 71.000 Rojo

0702IO2 - Porcentaje de Programas con Prioridad Nacional en materia de 
Seguridad Pública ejecutados Porcentaje 2025 97.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal 

Porcentaje 2025 85.000 80.000 ASCENDENTE 94.118 Amarillo

Estrategia: 07-02-01 - Establecer una adecuada comunicación, coordinación y sinergias entre los integrantes del Consejo Estatal de Seguridad Pública para poder aplicar políticas públicas eficaces y fortalecer la prevención social de la violencia 
y la delincuencia con diversas acciones que inciden en la disminución de factores de riesgo generadores de violencia en la población.

0702IE1 - Porcentaje de fuentes de información interconectadas para el 
intercambio de datos Porcentaje 2025 50.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-02-01 - Gestionar y coordinar recursos de fondos para las instancias de Seguridad Pública y Procuración de Justicia, y dar seguimiento a la coordinación al manejo eficiente de los mismos.

Proyectos de Inversión aprobados Documento 2025 15.000 32.000 ASCENDENTE 213.333 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-02 - Dar cumplimiento en el ámbito de su competencia, a las responsabilidades que deriven del Sistema Nacional de Seguridad Pública de acuerdo a los recursos del Fondo de Aportaciones de Seguridad Pública 
de los Estados y el Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

Criterios Generales para la Administración y Ejercicio de los Recursos del 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2023

Documento 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-03 - Fortalecer la participación activa y trabajo conjunto para la ejecución de los recursos del FASP, otorgados a las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Pública y los gobiernos municipales.

Programas con Prioridad Nacional. Programa 2025 8.000 14.000 ASCENDENTE 175.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-04 - Fortalecer la transparencia de recursos otorgados a las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Reportes del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). Documento 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-02-05 - Consolidar la Plataforma Tecnológica de Interoperabilidad.

Institución interconectada Institución 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-06 - Implementar el Sistema Multi-Fuente para la estimación de la incidencia delictiva en el estado, orientada a la inteligencia policial.

Fuentes de Información conectadas Fuente de información 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-02-07 - Coordinar actividades de capacitación y evaluación periódica con instituciones estatales y municipales de Seguridad Pública y Procuración de Justicia con el fin de garantizar el derecho de las personas el 
acceso a la justicia.

Municipios capacitados y evaluados Municipio 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-08 - Coordinar con los sectores gubernamental, empresarial, educativo y social, esquemas de corresponsabilidad y vinculación para la prevención del delito y denuncia.

Informe de las reuniones realizadas Reunión 2025 4.000 31.000 ASCENDENTE 775.000 Verde
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Línea de Acción PED: 02-09-02-09 - Promover en coordinación con las instituciones del estado y los municipios, coloquios, cursos, conferencias, talleres u otra actividad de carácter cultural, artística y académica en materia de prevención del 
delito, participación ciudadana y derechos humanos, para la atención a factores de riesgo social, económico y situacional.

Informe de las acciones Acción 2025 33.000 282.000 ASCENDENTE 854.545 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-10 - Promover la cultura de la denuncia y de la legalidad, así como el fortalecimiento de sectores sociales.

Informe de las acciones realizadas  Acción 2025 11.000 30.000 ASCENDENTE 272.727 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-02-11 - Fortalecer las redes de mujeres constructoras de paz y comités ciudadanos para involucrarlas en el diseño de políticas públicas que alineen el esfuerzo colectivo gobierno-ciudadanía en el tema de 
prevención.

Acciones de fortalecimiento realizadas Acción de Fortalecimiento Realizadas 2025 34.000 27.000 ASCENDENTE 79.412 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-02-12 - Realizar estudios sobre las causas estructurales que dan origen a la violencia y a la delincuencia, para actuar de manera coordinada con los sectores gubernamental, empresarial, educativo y social antes de 
que el delito suceda.

Documento del estudio realizado Estudio Realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Informe de las acciones realizadas Acción realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Informe de las acciones realizadas Acción realizada 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Informe de las acciones realizadas Acción realizada 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 03 - Atención a víctimas del delito y violaciones a los derechos humanos

Objetivo: 07-03 - Contribuir a la construcción de paz mediante el otorgamiento de apoyos y servicios especializados a las víctimas de delitos y de violaciones a los derechos humanos.

0703IO1 - Factor 8 del Índice de Estado de Derecho en México Índice 2025 0.300 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal 

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 07-03-01 - Garantizar el acceso oportuno y efectivo a los servicios integrales, diferenciales y especializados de las medidas de ayuda, asistencia atención y compensación subsidiaria a las víctimas de delitos y violaciones a derechos 
humanos.

0703IE1 - Tasa de crecimiento de personas atendidas Víctima 2025 4,400.000 267.000 ASCENDENTE 6.068 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-01 - Atender de manera adecuada a víctimas de todo tipo de violencia, con especial atención a las de grupos en situación de vulnerabilidad, mediante un enfoque diferenciado, especializado con perspectiva 
degénero y de derechos humanos.

Número de personas atendidas por medidas de primer contacto y asesoría 
jurídica. Personas 2025 4,400.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-02 - Canalizar a las personas en situación de víctima por delito y/o por violación a sus derechos humanos a las distintas instituciones de acuerdo a sus necesidades.

Servicios otorgados a través de canalizaciones a instituciones. Canalizaciones 2025 3,800.000 11,060.000 ASCENDENTE 291.053 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-03-03 - Promover la capacitación, profesionalización y sensibilización de las y los servidores públicos en materia de atención a víctimas de delito y violaciones a derechos humanos, enfatizando en las instituciones 
que brindan servicios a personas en situación de víctima.

Personas capacitadas y/o profesionalizadas Personas capacitadas 2025 2,600.000 1,460.000 ASCENDENTE 56.154 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-04 - Generar y establecer mecanismos de coordinación y colaboración entre las instituciones de la administración pública estatal, municipal y de la sociedad civil involucradas en la atención a víctimas.

Acuerdos y/o Convenios. Convenios 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 02-09-03-05 - Elaborar y difundir una campaña informativa para que las víctimas de delito y violaciones a derechos humanos conozcan los derechos que les asisten, la oferta institucional de servicios y las instancias 
competentes para su atención.

Cursos y talleres impartidos Campañas 2025 40.000 30.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-09-03-06 - Generar y promover la implementación de políticas públicas y programas en materia de atención a víctimas, con el objetivo central de la recuperación del proyecto de vida de las víctimas.

Programas o políticas públicas Programa 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 02-09-03-07 - Fortalecer el Registro Estatal de Víctimas con la finalidad de llevar un registro de personas víctimas de delitos y violación de derechos humanos para que éstas puedan acceder a medidas de asistencia y 
reparación.

Personas inscritas en el registro de víctimas. Registros de victimas 2025 490.000 267.000 ASCENDENTE 54.490 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-08 - Difundir el Formato Único de Declaración (FUD) así como el procedimiento de ingreso para la atención y seguimiento de las víctimas a Instituciones del Gobierno y Sociedad Civil.

Difusión de información con relación a la inscripción del Registro de Víctimas 
del Estado Actividades de difusión 2025 8.000 4.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-09 - Gestionar el cumplimiento de las obligaciones con respecto a la devolución de los recursos por parte de las autoridades de reparación del daño de las víctimas realizadas con cargo al Fondo de Ayuda, 
Asistencia y Reparación Integral (FAARI).

Vínculos generados con organismos Solicitudes enviadas 2025 1.000 29.000 ASCENDENTE 2,900.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-03-10 - Actualizar y difundir criterios para la documentación e integración de las solicitudes para el otorgamiento de medidas de ayuda inmediata para las víctimas de delito y violaciones a derechos humanos con 
cargo al FAARI.

Difusión de información sobre las solicitudes a compensación integral por 
medio del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral (FAARI). Actividades de difusión 2025 8.000 813.000 ASCENDENTE 10,162.500 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-03-11 - Elaborar, difundir por medios digitales de comunicación e implementar protocolos, guías y manuales de atención a víctimas.

Protocolos, guías o manuales Documentos oficiales 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 02-09-03-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Personal de la CEAVEQROO capacitado. Personas 2025 45.000 270.000 ASCENDENTE 600.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-09-03-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdos Solidarios por el Bienestar y el desarrollo. Acuerdos firmados 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-09-03-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Actividades realizadas en atención a temas de igualdad sustantiva y una vida 
libre de violencia para las mujeres, adolescentes y niñas Actividades realizadas 2025 12.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 04 - Sistema Penitenciario y de Ejecución de Medidas para Adolescentes

Objetivo: 07-04 - Fortalecer la reinserción social, permitiendo a las Personas Privadas de la Libertad una adecuada y efectiva reincorporación a la sociedad.

0704IO1 - Número personas sentenciadas ejecutorias con planes de 
actividades. Persona 2025 590.000 909.000 ASCENDENTE 154.068 Verde

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 07-04-01 - Implementar mecanismos que permitan garantizar la seguridad y una mejor gobernabilidad de las personas privadas de su libertad, en apego a los Derechos Humanos con el propósito que de no vuelvan a delinquir una vez 
puestas en libertad.

0704IE1 - Número de adolescentes con medidas sancionadoras con planes 
individualizados de ejecución Adolescente 2025 27.000 17.000 ASCENDENTE 62.963 Rojo
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Línea de Acción PED: 02-10-01-01 - Gestionar, en coordinación con las autoridades competentes recursos para construir un Centro Penitenciario, para mejorar los espacios y dignificar las condiciones de internamiento para las personas 
privadas de la libertad.

Centro penitenciario operando al 100% Centro Penitenciario 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 02-10-01-02 - Capacitar al personal administrativo, técnico y de custodia penitenciaria para brindar trato digno a las Personas Privadas de su Libertad.

Personal penitenciario capacitado Personal capacitado 2025 60.000 150.000 ASCENDENTE 250.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-03 - Dignificar las condiciones laborales del personal del Sistema Penitenciario.

Personal penitenciario capacitado Personal capacitado 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-04 - Fortalecer y promover los ejes rectores de trabajo, capacitación para el mismo, educación, salud y deporte.

Plan de actividad de las personas privadas de la libertad sentenciados. Planes de actividad 2025 909.000 909.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-05 - Consolidar la Comisión Interinstitucional de Autoridades Corresponsables.

Conformación de la Comisión Interinstitucional Comisión interinstitucional de Autoridades 
Corresponsables 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-06 - Equipar con sistemas y dispositivos tecnológicos de seguridad a los Centros Penitenciarios.

Centros Penitenciarios equipados Equipamiento 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-07 - Fortalecer la infraestructura penitenciaria para garantizar mayor seguridad y bienestar de las Personas Privadas de su Libertad.

Infraestructura penitenciaria fortalecida Centro Penitenciario 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-08 - Fortalecer y realizar acciones para operar y mejorar el Centro de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Plan de acción ejecutado Plan de acción 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Personal penitenciario capacitado Personal penitenciario capacitado 2025 60.000 60.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Personal penitenciario capacitado Personal capacitado 2025 60.000 60.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Personal penitenciario capacitado Personal capacitado 2025 60.000 60.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-10-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Personal capacitado en Taller de igualdad y no discriminación de los pueblos 
indígenas y afromexicanas Personal capacitado 2025 100.000 30.000 ASCENDENTE 30.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-10-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Plan Individualizado de Actividades a Adolescentes. Plan Individualizado de Actividades 2025 36.000 17.000 ASCENDENTE 47.222 Rojo

Tema: 05 - Protección Civil Resiliente e Incluyente

Objetivo: 07-05 - Fortalecer las capacidades de los integrantes del Sistema Estatal de Protección Civil, mejorando el conocimiento y la coordinación de acciones en materia de protección civil y Gestión integral de Riesgos.

0705IO1 - Porcentaje de Programas Estatales de Protección Civil realizado 
para la atención de fenómenos perturbadores Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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0705IO2 - Promedio de acciones de difusión y promoción de medidas 
preventivas de protección civil durante el año Promedio 2025 1.268 1.058 ASCENDENTE 83.438 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 75.000 ASCENDENTE 88.235 Amarillo

Estrategia: 07-05-01 - Fomentar acciones de coordinación entre los integrantes del Sistema Estatal de Protección Civil en materia de Gestión Integral de Riesgos incorporando la participación de los sectores público, privado y social en beneficio 
de la población.

0705IE1 - Número de entidades que integran el Poder Ejecutivo y Municipios 
capacitados en materia de protección civil y Gestión Integral de Riesgos. Número 2025 25.000 25.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-01 - Realizar en coordinación con integrantes del Sistema Estatal de Protección Civil un programa de capacitación y difusión a la población.

Programa de Capacitación Población Capacitada 2025 30.000 28.000 ASCENDENTE 93.333 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-11-01-02 - Realizar, en coordinación con el sector educativo, un programa de educación en escuelas y centros de trabajo para fomentar la cultura de la prevención, la autoprotección y el autocuidado.

Programa de Capacitación dirigido al sector educativo Personas capacitadas 2025 30.000 28.000 ASCENDENTE 93.333 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-11-01-03 - Brindar asesoría para la elaboración e integración de programas internos de protección civil a inmuebles de los sectores público, privado y social.

Programa de asesoría y supervisión de la implementación de programas 
internos de protección civil en inmuebles. Inmuebles atendidos 2025 30.000 30.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-04 - Gestionar la educación, profesionalización, capacitación y adiestramiento en materia de gestión integral de riesgos al personal de protección civil del Estado.

Programa de capacitación dirigido al personal de protección civil Personas capacitadas 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-05 - Instalar el Comité Científico Asesor de Protección Civil.

Acta de instalación Acta de instalación 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-11-01-06 - Actualizar marco jurídico en materia de Protección Civil.

Marco jurídico actualizado Publicación 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-07 - Recabar y actualizar el Atlas Estatal de Riesgo para garantizar tranquilidad a las familias ante cualquier riesgo.

Capas de información para en formato digital.
Archivos de capas de información en 
formatos diversos para Sistemas de 

Información Geográfica.
2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-11-01-08 - Desarrollar e implementar acciones para fortalecer el Modelo de Gestión Integral de Riesgos.

Convenios con los integrantes del Sistema Estatal de Protección Civil Convenio 2025 9.000 5.000 ASCENDENTE 55.556 Rojo

Línea de Acción PED: 02-11-01-09 - Realizar y difundir boletines meteorológicos y alertas de los sistemas tropicales que se presentan los 365 días del año.

Informe anual de boletines y alertas de los sistemas tropicales que se 
presentan durante el año Número de informes 2025 365.000 297.000 ASCENDENTE 81.370 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-11-01-10 - Fortalecer la coordinación entre integrantes del Sistema Estatal de Protección Civil y el Centro de Comunicaciones de Emergencias.

Minuta Minuta 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-11 - Coordinar la elaboración de los programas especiales conintegrantes del Sistema Estatal de Protección Civil.

Programas Especiales de Protección Civil
Programa Especial de Protección Civil de 

los integrantes del Sistema Estatal de 
Protección Civil

2025 14.000 7.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-11-01-12 - Dar seguimiento a las actividades del Consejo Estatal de Protección Civil.

Acta y/o minuta de sesión del Consejo Estatal de Protección Civil Acta y/o minuta 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 02-11-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Constancias de capacitación Número de constancias 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Constancias de capacitación Constancias 2025 26.000 27.000 ASCENDENTE 103.846 Verde

Línea de Acción PED: 02-11-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Convenio firmado Convenio 2025 6.000 5.000 ASCENDENTE 83.333 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-11-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Constancias de capacitación Constancias entregadas 2025 26.000 14.000 ASCENDENTE 53.846 Rojo

Línea de Acción PED: 02-11-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Campaña de difusión en lenguas indígenas Campaña 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 02-11-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Cédula de supervisión Cédula de supervisión 2025 4.000 2.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Programa: 08 - PROGRAMA ESPECIAL DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

PED12I1 - Porcentaje de Quejas aceptadas por el Organismo Público de 
Derechos Humanos en Quintana Roo, con relación a las recibidas por el 
Organismo Público Estatal

Porcentaje 2025 70.531 100.000 DESCENDENTE 141.782 Rojo

PED12I2 - Tasa de Variación de Delitos contra Niñas, Niños y Adolescentes 
en Quintana Roo Tasa de Variación 2025 -16.870 24.000 DESCENDENTE -142.264 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Protección a los Derechos Humanos

Objetivo: 08-01 - Prevenir violaciones de Derechos Humanos y fortalecer el enfoque de Derechos Humanos en el quehacer gubernamental del Estado.

08O1IO1 - Promedio de acciones realizadas por las instituciones señaladas 
como responsables, en el marco del cumplimiento de las recomendaciones 
emitidas por el Organismo Público de Derechos Humanos, por tema 
recomendatorio de atención.

Promedio 2025 1.062 5.000 ASCENDENTE 470.810 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 08-01-01 - Impulsar acciones de coordinación interinstitucional orientadas a la formación, sensibilización y promoción del respeto de los Derechos Humanos.

08O1IE1 - Personas Servidoras Públicas que participaron en los eventos de 
capacitación y difusión para el fortalecimiento de la cultura de Derechos 
Humanos realizados por el Organismo Público de Derechos Humanos, por 
nivel de gobierno y entidad federativa 

Porcentaje 2025 2.500 3.010 ASCENDENTE 120.400 Verde

Línea de Acción PED: 02-12-01-01 - Vigilar, coordinar y promover el respeto y ejercicio de los Derechos Humanos de las personas vinculadas a la participación en funciones públicas.

Acuerdos cumplidos para promover y garantizar el respeto y ejercicio de los 
Derechos Humanos Acuerdo cumplido  2025 12.000 10.000 ASCENDENTE 83.333 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-12-01-02 - Atender el cumplimiento a las recomendaciones de Derechos Humanos emitidas al Poder Ejecutivo por la Comisión de Derechos Humanos Estatal y Nacional; y organismos internacionales en la materia.

Recomendaciones cumplidas por las Dependencias y Entidades del Poder 
Ejecutivo Recomendación cumplida 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 02-12-01-03 - Vincular la atención de acciones relacionadas a la prevención, combate y sanción de delitos en materia de Trata de Personas.

Informe Anual de las acciones realizadas en materia de trata de personas. Informe realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 02-12-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Personas servidoras públicas capacitadas en diferentes temas de Derechos 
Humanos Persona servidora pública capacitada 2025 100.000 291.000 ASCENDENTE 291.000 Verde

Tema: 02 - Fortalecimiento de Acciones de Búsqueda y Localización de Personas Desaparecidas.

Objetivo: 08-02 - Garantizar los Derechos Humanos en materia de desaparición de personas, vigilando la correcta aplicación de procedimientos homologados con la federación y demás entidades federativas.

08O2IO1 - Personas reportadas como no localizadas o desaparecidas 
localizadas en el Estado de Quintana Roo Porcentaje 2025 52.000 54.420 ASCENDENTE 104.654 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 08-02-02 - Establecer mecanismos de búsqueda de personas desaparecidas o no localizadas que permitan dar una óptima coordinación con los Organismos de la Administración Pública Federal, Estatal y Municipal.

08O2IE1 - Porcentaje de acuerdos realizados con las Dependencias, 
Entidades, colectivos, asociaciones de Búsqueda de Personas y familiares. Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 02-12-01-04 - Coordinar acciones en materia de búsqueda de personas desaparecidas o no localizadas aplicando protocolos homologados de búsqueda.

Informes trimestrales de personas localizadas y de las acciones realizadas en 
coordinación con otras instancias. Informe realizado 2025 16.000 135.000 ASCENDENTE 843.750 Verde

Tema: 03 - Perspectiva de Niñez y Adolescencia.

Objetivo: 08-03 - Garantizar de manera integral los derechos de la niñez y la adolescencia.

08O3IO1 - Porcentaje de personas servidoras públicas fortalecidas en temas 
de niñas, niños y adolescentes. Porcentaje 2025 100.000 75.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 08-03-03 - Concientizar a través de acciones de capacitación a las personas servidoras públicas y sociedad civil para comprender y aplicar el enfoque con perspectiva de derecho a fin de favorecer el fortalecimiento de las acciones 
gubernamentales en beneficio de niñas, niños y adolescentes en el Estado de Quintana Roo.

08O3IE1 - Porcentaje de personas funcionarias públicas que aprobaron el 
Curso -Taller Perspectiva de Niñez y Adolescencia: Una Mirada Abierta a la 
Multidimensionalidad.

Porcentaje 2025 60.000 58.000 ASCENDENTE 96.667 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-12-01-05 - Generar cambios para una cultura que promueva la participación efectiva y sistemática con enfoque de derechos humanos de la niñez y adolescencia.

Personas servidoras públicas certificadas en perspectiva de niñez y 
adolescencia. Persona servidora pública certificada 2025 3,000.000 2,250.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-12-01-06 - Garantizar los derechos relacionados con la supervivencia y el desarrollo de las Niñas, losNiños y Adolescentes, en especial de quienes viven en situaciones de riesgo social, familiar o judicial.

Personas capacitadas en acciones que permitan erradicar riesgos sociales, 
familiares o judiciales de la niñez y adolescencia. Persona Capacitada 2025 3,000.000 2,250.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 02-12-01-07 - Garantizar medidas de protección especial y restitución de derechos de niñas, niños y adolescentes.

Campañas de difusión para crear conciencia y con ello la garantía de 
protección de los derechos de niñas, niños y adolescentes. Campaña 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo
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Línea de Acción PED: 02-12-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Acuerdos cumplidos de las Sesiones de las y los Integrantes del Sistema 
Estatal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. Acuerdo Cumplido 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Eje: 03 - DESARROLLO ECONÓMICO INCLUSIVO

Programa: 09 - PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO INTEGRAL

PED14I1 - Derrama Económica por Turismo Tasa de Variación 2025 3.080 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED13I5 - Posición Estatal del Subíndice de Innovación y Economía Posición 2025 25.000 39.100 DESCENDENTE 156.400 Rojo

PED16I1 - Índice de volumen físico del sector primario Índice 2025 120.000 88.301 ASCENDENTE 73.584 Rojo

PED13I1 - Participación De Quintana Roo en el PIB Nacional Porcentaje 2025 1.800 1.619 ASCENDENTE 89.944 Amarillo

PED13I2 - Número de Empresas Formales existentes Empresa 2025 22,410.000 22,081.000 ASCENDENTE 98.532 Amarillo

PED13I3 - Porcentaje de Mujeres que se Reportan como Empleadoras en el 
Estado Porcentaje 2025 24.000 20.917 ASCENDENTE 87.154 Amarillo

PED13I4 - Participación de las Industrias de Manufacturas en el PIB Estatal Porcentaje 2025 2.350 1.600 ASCENDENTE 68.085 Rojo

PED13I6 - Porcentaje de Instrumentos Jurídicos formalizados de Actos de 
Administración y de Dominio sobre Inmuebles del Dominio Privado del estado Porcentaje 2025 71.650 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED13I7 - Número de Proyectos Gestionados, Dictaminados o Inscritos a un 
Mecanismo de Financiamiento Porcentaje 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Fomento al emprendimiento, la formalización empresarial y la inclusión económica.

Objetivo: 09-01 - Incrementar el número de emprendimientos existentes con enfoque en una mayor formalidad empresarial y una mejor distribución regional y sectorial de la actividad económica.

09O1IO1 - Tasa de variaciòn del Total de Empleadores en el sector formal e 
informal de la economía al segundo trimestre de cada año. Tasa de Variación 2025 2.501 1.010 ASCENDENTE 40.384 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 71.129 ASCENDENTE 83.681 Amarillo

Estrategia: 09-01-01 - Ampliar el acceso de los emprendedores a servicios de asesoría, capacitación, asistencia técnica, acceso a fuentes de financiamiento y acompañamiento empresarial que apoyen su instalación, formalización, 
regularización y consolidación como micro, pequeñas y medianas empresas generadoras de desarrollo económico, diversificación productiva y fuentes de empleos decentes.

09O1IE1 - Porcentaje de patrones afiliados a la seguridad social del total de 
empleadores en la economía estatal al segundo trimestre de cada año. Porcentaje 2025 44.800 36.682 ASCENDENTE 81.879 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-01-01 - Desarrollar el talento de emprendedores y del personal directivo y operativo de micro, pequeñas y medianas empresas en temas que fortalezcan su consolidación y competitividad mediante acciones 
focalizadas de capacitación empresarial.

Emprendedores/as y empresarios/as capacitados en temas empresariales Emprendedor capacitado 2025 3,500.000 3,646.000 ASCENDENTE 104.171 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-02 - Brindar asistencia técnica especializada dirigida a incrementar la competitividad de proyectos productivos de emprendedores y micro, pequeñas y medianas empresas de Quintana Roo.

Personas beneficiadas con la vinculación de sus proyectos productivos a 
instituciones de nivel superior Persona beneficiada 2025 55.000 37.000 ASCENDENTE 67.273 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-03 - Conformar alianzas estratégicas con intermediarios financieros bancarios y no bancarios, públicos y privados, para ampliar la gama de oportunidades de financiamiento con condiciones crediticias 
competitivas para el fomento de las micro, pequeñas y medianas empresas, así como, a mujeres, a emprendedoras y personas artesanas quintanarroenses a quienes se les proporcionará servicios de gestión, acompañamiento y asistencia 
técnica en materia de financiamiento.

Persona beneficiada con créditos empresariales Persona beneficiada 2025 100.000 180.000 ASCENDENTE 180.000 Verde
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Línea de Acción PED: 03-13-01-04 - Establecer el Sistema Estatal de Fomento Empresarial de Quintana Roo mediante la integración de las unidades administrativas y organismos, públicos y privados, así como los instrumentos que participan en 
la planeación y ejecución de acciones económicas, jurídicas, sociales, comerciales, de coordinación, de capacitación o tecnológicas que contribuyan al progreso de las empresas locales, así como también a la atracción de nuevas empresas y a 
la generación de empleos.

Proyecto del Sistema Estatal de Fomento Empresarial de Quintana Roo Avance en la implementación del sistema. 2025 50.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-05 - Impulsar el empoderamiento de la mujer con apoyos e incentivos a sus actividades productivas y empresariales, brindando herramientas que fortalezcan sus talentos, capacidades y habilidades innatas con la 
finalidad de generar autonomía económica.

Mujeres beneficiadas con acciones de capacitación promovidas por la SEDE 
para el impulso a la prosperidad económica compartida y sostenible de la 
mujer quintanarroense.

Mujer capacitada 2025 500.000 481.000 ASCENDENTE 96.200 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-01-06 - Promover la vinculación comercial de la micro, pequeñas y medianas empresas quintanarroenses productoras de bienes y servicios, mediante eventos, foros, ferias, plataformas digitales y encuentros de 
negocios, con enfoque hacia la promoción del consumo de lo local.

Reporte de Vinculaciones comerciales realizadas MIPYME Vinculada 2025 85.000 173.000 ASCENDENTE 203.529 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-07 - Posicionar la presencia comercial de los productos locales en los mercados turísticos del estado, con enfoque en impulsar a las empresas que portan el distintivo oficial Hecho en Quintana Roo.

Reporte de empresarios y empresarias que obtienen el Distintivo Hecho en 
Quintana Roo

MIPYME con el Distintivo Hecho en 
Quintana Roo 2025 50.000 52.000 ASCENDENTE 104.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-09 - Impulsar una estrategia de promoción de la formalidad empresarial que contribuya a la consolidación del emprendimiento y el ordenamiento de los negocios informales en el estado.

Emprendedores y Empresarios capacitados en temas de formalización de sus 
emprendimientos

Persona capacitada en temas de 
formalización empresarial. 2025 50.000 50.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-02-11 - Promover programas de asesoría, capacitación y acompañamiento en el diseño y puesta en marcha de estrategias de introducción, mercadotecnia, comercialización y crecimiento en la participación de los 
productos en los mercados internacionales.

Evidencias de asesorías y capacitaciones Empresario capacitado 2025 7.000 7.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-02-16 - Generar un estudio descriptivo del emprendimiento en Quintana Roo que contribuya a identificar las áreas de oportunidad para su promoción y crecimiento, así como, sus necesidades en materia de 
formación de capital humano y fortalecimiento productivo.

Informe del estudio descriptivo del emprendimiento en Quintana Roo. Estudio 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 03-13-02-17 - Promover apoyos y estímulos en beneficio de incubadoras y aceleradoras de negocios que contribuyan a fortalecer el desarrollo empresarial del estado.

Reporte de incubadoras vinculadas a ofertas de financiamiento Incubadora operando 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 02 - Escalamiento empresarial de las MIPYMES para acelerar el desarrollo económico.

Objetivo: 09-02 - Incrementar la actividad económica en los sectores estratégicos del estado con empresas más productivas y crecientes a partir de la promoción de su saneamiento financiero, la gestión eficiente de sus negocios, la articulación 
en cadenas de valor, el posicionamiento de sus productos o servicios en los mercados y la vinculación comercial.

09O2IO1 - Tasa de variación del PIB de actividades económicas 
consideradas como estratégicas en la Ley de Desarrollo Económico y 
Competitividad para el Estado de Quintana Roo (Agropecuario, Manufactura y 
Comercio).

Tasa de Variación 2025 2.500 5.660 ASCENDENTE 226.400 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 09-02-01 - Ampliar la participación de las y los empresarios del estado en programas, proyectos y acciones de capacitación, desarrollo empresarial, asistencia técnica, financiamiento, articulación productiva, mercadotecnia y 
vinculación comercial orientados a su crecimiento comercial y productivo, así como, a su expansión territorial.

09O2IE1 - Productividad Laboral de la Economía Estatal al segundo trimestre 
de cada año. Miles de Pesos 2025 334.300 411.233 ASCENDENTE 123.013 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-08 - Incentivar el desarrollo del comercio electrónico entre las micro, pequeñas y medianas empresas del estado, mediante el uso de inteligencia artificial e innovación a través de medios electrónicos, ópticos o 
cualquier otra tecnología.

Número de Registro de Empresarias, Empresarios y MIPYMES en tiendas 
virtuales y plataformas de comercio electrónico

Registro en tiendas virtuales o plataformas 
de comercio electrónico 2025 40.000 45.000 ASCENDENTE 112.500 Verde
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Línea de Acción PED: 03-13-01-10 - Promover, de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, programas económicos de apoyos, estímulos e incentivos al desarrollo de proveedores locales que beneficien las cadenas de abasto del 
sector turístico regional.

Convenio suscrito en desarrollo productivo Convenio suscrito 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-11 - Establecer un sistema de información que apoye a los micros, pequeñas y medianas empresas con datos estratégicos de los mercados útiles para su planeación empresarial, educación financiera, inserción 
en los mercados y crecimiento económico.

Avance en el diseño e implementación de un sistema de Información 
Económica y de Mercados Avance en la implementación del sistema 2025 50.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-12 - Gestionar y desarrollar proyectos de impulso a la economía social apoyados en la metodología de los Nodos de Impulso a la Economía Social y Solidaria (NODESS).

Proyectos de aceleración y escalamientos asociativos, que generen una 
cadena de valor Proyecto realizado 2025 4.000 40.000 ASCENDENTE 1,000.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-13 - Fomentar la creación de organismos y empresas integradoras de productores que favorezcan la inserción de su producción en los mercados.

Red estatal de Empresas integradas con el programa Empresa interesada 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-14 - Acompañar a productores en la protocolización de su asociatividad, a través del establecimiento y gestión ante la ventanilla única de atención.

Productores/as beneficiados/as del programa Productor beneficiado 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-15 - Crear alianzas estratégicas para la conformación de grupos interdisciplinarios que permitan consolidar las cadenas de valor identificadas de productos agroalimentarios.

Empresas productoras incorporadas a la agroindustria. Empresa beneficiada 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-16 - Fomentar la producción de artesanías en el estado mediante el otorgamiento de apoyos, estímulos y financiamiento a sus productores con objeto de mejorar sus activos productivos, sus capacidades técnicas 
y de gestión empresarial, garantizando la dignidad de su trabajo mediante acciones que mejoren sus condiciones de trabajo y su salud ocupacional.

Personas artesanas beneficiadas con el Programa de Fortalecimiento 
Productivo Artesanal. Persona artesana beneficiada 2025 350.000 376.000 ASCENDENTE 107.429 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-01-17 - Desarrollar, en coordinación con las instancias competentes, campañas de promoción, financiamiento, capacitación y asistencia técnica en materia artesanal, con enfoque en mejoramiento productivo, la 
expansión comercial y la preservación de las técnicas tradicionales utilizadas en la elaboración de las artesanías del estado.

Personas artesanas beneficiadas con asistencia técnica artesanal Persona artesana beneficiada 2025 120.000 60.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-18 - Diseñar e implementar estrategias de comercialización y mercadotecnia que incrementen la presencia de las artesanías en los mercados turísticos del estado, así como, mantener las acciones de promoción a 
través de foros, ferias, exposiciones y concursos.

Empresas del sector artesanal que participan en eventos de promoción Empresa del sector artesanal beneficiada 2025 160.000 104.000 ASCENDENTE 65.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-01-19 - Impulsar la creación de espacios físicos o virtuales para el comercio de artesanías que contribuyan a incrementar su participación en el mercado turístico y a mejorar los ingresos de las y los productores.

Porcentaje de avance en el desarrollo del programa de 5 puntos de venta para 
 la comercialización de artesanías Avance en el desarrollo de puntos de venta 2025 50.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-01 - Planear, promover y coordinar las políticas públicas y acciones que incrementen la productividad y mejoren la competitividad del estado.

Agenda de competitividad Estatal Avance en la realización de la agenda 2025 20.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-08 - Apoyar la formación y certificación de personas y empresas relacionadas con el comercio exterior y los servicios logísticos.

Evidencias de asesoría en comercio exterior Empresario asesorado 2025 70.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-09 - Proporcionar servicios de capacitación enfocados a que las empresas cumplan con los estándares internacionales para la oferta exportable.

Evidencias de capacitaciones en Comercio Exterior Empresario capacitado 2025 6.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 03-13-02-10 - Establecer el servicio estatal de asistencia al exportador que proporcione información, asistencia técnica y acompañamiento en los procesos de exportación para beneficio de productores del campo, 
emprendedores, artesanos e industriales del estado.

Fichas técnicas de servicio proporcionado

Ficha técnica de empresarios asesorados, 
elaborado por la Dirección de Industria y 

Atracción de Inversiones de La Secretaría 
de Desarrollo Económico. Publicado en 
https://qroo.gob.mx/sede/indicadores-de-

resultados/ 

2025 7.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-12 - Proporcionar o canalizar servicios de asesoría y consultoría para la elaboración de estudios y proyectos relacionados con la industria de la transformación, la logística y el comercio exterior.

Empresarios registrados en fichas técnicas de servicio y asesoría 
proporcionado Empresario 2025 5.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-14 - Elaborar los estudios de soporte para los programas de estímulos e incentivos al emprendimiento, orientados a fomentar las inversiones en el estado y el desarrollo empresarial.

Estudio terminado Estudio 2025 1.800 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-15 - Promover el desarrollo de la industria de precisión en el estado.

Productores capacitados en el uso de paquetes tecnológicos Productores capacitados 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-18 - Impulsar programas de seguimiento, certificación y asesoría para personas emprendedoras y para el autoempleo.

Reporte de Personas beneficiadas a través de convenios. Persona beneficiada 2025 50.000 400.000 ASCENDENTE 800.000 Verde

Tema: 03 - Fomento a la Infraestructura Económica e Impulso al Desarrollo equilibrado y la Diversificación Productiva

Objetivo: 09-03 - Aumentar la actividades industrial, logística, tecnológica y de comercio regional con el desarrollo de infraestructura de soporte y complementaria, la promoción de la economía y la atracción de nuevas inversiones.

09O3IO1 - Variación anual en el Índice Trimestral de Actividad Económica 
Estatal Anualizado para el Sector Secundario. Porcentaje 2025 3.000 1.300 ASCENDENTE 43.333 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 09-03-01 - Fomentar nuevas inversiones mediante un conjunto de acciones de promoción económica, información de las ventajas competitivas, acompañamiento a los inversionistas y realización de obras de infraestructura de 
soporte y complementaria para el desarrollo económico

09O3IE1 - Tasa de variación de la Inversión Extranjera Directa en el Sector 
Manufacturero en el Estado Tasa de Variación 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-02 - Planear y desarrollar, en coordinación con el sector privado y otras dependencias y entidades del sector público, la infraestructura económica necesaria para el desarrollo industrial, el abasto, la logística, el 
comercio al mayoreo y al menudeo, de orden local, regional, nacional o internacional, que asegure la existencia de espacios industriales, unidades de abasto, almacenes logísticos y centros de comercio apropiados para el establecimiento de 
nuevas empresas especializadas y su inserción en los mercados.

Presentación de Proyectos de Inversión en sesión del Subcomité de 
Desarrollo Económico Integral del COPLADE

Acta que acredite la presentación de 
proyectos de inversión 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-02-03 - Diseñar, promover y realizar una agenda de promoción de inversiones crecientes provenientes de fuentes públicas y privadas, locales y extranjeras, en proyectos que potencien la actividad industrial, logística 
y de comercio exterior, en especial, las encaminadas a detonar oportunidades de desarrollo económico en zonas y localidades rezagadas del estado.

Empresario captado en acciones de promoción en foros, ferias, exposiciones, 
y encuentros de negocios Empresario captado 2025 1,400.000 60.000 ASCENDENTE 4.286 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-04 - Fomentar los proyectos y las inversiones que añadan valor a la producción primaria del estado, en especial, el impulso a proyectos agroindustriales localizados en los municipios donde se origina dicha 
producción.

Empresarios que reciben información en acciones de difusión de proyectos 
para el fomento de las inversiones. Empresario con información de proyectos 2025 100.000 67.000 ASCENDENTE 67.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-05 - Acompañar el desarrollo de los proyectos de inversión industrial, logística y de comercio exterior, desde su diseño, hasta su puesta en marcha, priorizando aquellos que puedan ejecutarse en localidades 
rezagadas a través de propuestas de valor que avalen su atractividad.

Proyectos de inversión industrial, logística y de comercio exterior Proyecto elaborado 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 03-13-02-06 - Promover la modernización y ampliación de la infraestructura de soporte para el desarrollo industrial, logístico y de comercio exterior, en especial, la disponible en los puertos y aeropuertos de la entidad.

Validación de Proyectos de Inversión Proyecto Validado 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-02-07 - Consolidar una plataforma de comercio internacional con orientación hacia los mercados de América Central y el Mar Caribe en coordinación con el sector privado y utilizando los acuerdos comerciales 
internacionales e interinstitucionales vigentes en el estado.

Plataforma en línea de difusión para el fomento del comercio internacional 
hacia América Central y el Mar Caribe Avance en el desarrollo de la plataforma 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 03-13-02-13 - Proporcionar servicios de asesoría, consultoría, acompañamiento o seguimiento a proyectos de infraestructura económica y de soporte para el desarrollo económico que promuevan las dependencias y 
entidades de la administración pública estatal y los municipios del estado.

Reporte de Personas beneficiadas con consultoría, asesoría, 
acompañamiento o seguimiento a proyectos Persona 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-02-19 - Promover la actualización del marco normativo del desarrollo económico, con enfoque en la promoción de inversiones, el impulso a la competitividad, la garantía de sostenibilidad de la economía, el respeto al 
entorno natural y la construcción de una prosperidad compartida.

Instrumento Jurídico en Materia de Desarrollo Económico y Competitividad 
Validado Instrumento Jurídico Validado 2025 1.000 3.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Tema: 04 - Transformación Digital con Innovación Tecnológica

Objetivo: 09-04 - Incrementar y fortalecer el desarrollo de las tecnologías de información y comunicaciones mediante la promoción de empresas de base tecnológica para generar mayor competitividad en el Estado.

09O1IO1 - Porcentaje de empresas de base tecnológica y de innovación 
promovidas por el Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología Porcentaje 2025 7.595 3.798 ASCENDENTE 50.007 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 09-04-01 - Fomentar, promover e impulsar la creación y escalamiento de emprendimientos tecnológicos, estratégicos y sociales en colaboración con el sector académico, privado y gubernamental, que atiendan y resuelvan 
problemáticas estatales.

09O1IE1 - Unidades económicas de servicio de diseño, sistema de cómputo y 
servicios relacionados Empresa 2025 32.000 27.000 ASCENDENTE 84.375 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-03-01 - Proponer, desarrollar y dar seguimiento a normas, políticas, estrategias y lineamientos en materia de tecnología e innovación en coordinación con las áreas del sector público encargadas del manejo de las 
TIC’s, y la digitalización de los procesos gubernamentales.

Normativas en materia de innovación y tecnología publicadas Documento publicado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-03-02 - Coadyuvar, con el apoyo de los sectores público y privado a nivel municipal, estatal, nacional e internacional en la ampliación de la conectividad de poblaciones rurales y urbanas.

Puntos wifi gratuitos instalados Punto wifi instalado 2025 30.000 18.000 ASCENDENTE 60.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-03-03 - Impulsar, en colaboración con el sector público y académico a nivel municipal, estatal y nacional, la digitalización de procesos gubernamentales mediante el desarrollo de plataformas y tecnologías de la 
información.

Procesos derivados del desarrollo de plataformas, sistematizados y/o 
interoperando. Proceso sistematizado y/o interoperando 2025 25.000 14.000 ASCENDENTE 56.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-03-04 - Coadyuvar con los sectores público y privado del estado para impulsar la formación de talento, la transmisión del conocimiento, la protección a la propiedad intelectual y las capacidades de emprendimiento a 
través de la capacitación en habilidades tecnológicas.

Capacitación a personas del sector gobierno, academia y empresarial en 
materia de habilidades tecnológicas desarrolladas y otorgadas. Persona capacitada 2025 726.000 1,128.000 ASCENDENTE 155.372 Verde

Línea de Acción PED: 03-13-03-05 - Promover e impulsar el trabajo colaborativo a través del modelo de la triple hélice, para la creación, vinculación, fortalecimiento y escalamiento de las empresas, los modelos de base tecnológica y los centros 
de innovación.

Emprendimientos de Base Tecnológica vinculados. Emprendimiento implementado 2025 4.000 10.000 ASCENDENTE 250.000 Verde
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Línea de Acción PED: 03-13-03-06 - Promover encuentros, foros y actividades estratégicas con los diferentes actores del ecosistema de innovación que contribuyan a incrementar la inversión, la capacidad innovadora, la competencia y la 
integración en las cadenas de valor en todos los sectores productivos del estado.

Eventos en materia de innovación y tecnología realizados. Persona beneficiada 2025 350.000 365.000 ASCENDENTE 104.286 Verde

Tema: 05 - Estructuración y Gestión de Proyectos Estratégicos

Objetivo: 09-05 - Impulsar y gestionar el desarrollo de proyectos estratégicos y de interés Público- Privado que aseguren el valor por dinero de los recursos públicos y garanticen la obtención de beneficios sociales que favorezca el desarrollo 
de la entidad.

09O5IO1 - Porcentaje de avance de proyectos estratégicos y de interés 
público-privado con expediente formulado Proyecto 2025 20.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 09-05-01 - Operar una agencia especializada en la estructuración y gestión de proyectos que garantiza la viabilidad y certeza jurídica de los mismos.

09O5IE1 - Porcentaje de recursos aprobados para la inversión en obra 
pública. Gestión 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-01 - Fomentar y promover la realización de proyectos prioritarios con diversos esquemas, principalmente el de Asociación Público-Privadas que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

Expediente de Proyectos Estratégico Analizado Proyecto analizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-02 - Determinar y planificar el o los esquema(s) de inversión recomendables para los proyectos estratégicos.

Reporte de cumplimiento de esquema de planeación Proyecto revisado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-03 - Promover los proyectos estratégicos y el aprovechamiento de las reservas territoriales en la actualización de los instrumentos de planeación.

Reporte de alineación de proyectos Alineación validada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-04 - Gestionar proyectos estratégicos mediante diversos modelos de inversión que contribuyan al desarrollo del Estado.

Documento de análisis, estudio o dictamen realizado Análisis / Estudios / Dictamen 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-05 - Fortalecer el marco legal que brinde seguridad y certeza jurídica en los actos relacionados con el patrimonio estatal y los proyectos.

Reporte de cumplimiento de normatividad legal Proyecto verificado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-06 - Consolidar el Sistema de Información de los bienes inmuebles del Estado que provea información estratégica para la detección y diagnóstico de oportunidades en el desarrollo de los proyectos.

Reporte del desarrollo del sistema. Sistema operando 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Tema: 06 - Patrimonio Inmobiliario

Objetivo: 09-06 - Garantizar Certeza Jurídica en los actos que se efectúan con el PatrimonioEstatal, a través de los controles y procesos establecidos para su administracióny disposición.

09O6IO1 - Porcentaje de controles y procesos realizados para la 
administración y disposición de las reservas del Patrimonio Estatal Control 2025 4.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 09-06-01 - Presentar ante la Junta de Gobierno, las propuestas conforme a lanormatividad establecida para tal fin, para formalizar los actos de dominio através de los instrumentos jurídicos que correspondan.

09O6IE1 - Porcentaje de instrumentos jurídicos formalizados con motivo de la 
adquisición y/o enajenación de bienes inmuebles del estado Instrumento 2025 645.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 03-13-04-07 - Generar economías en la conservación y aprovechamiento de las reservas territoriales, que potencialicen el mejor uso y aprovechamiento de estas.

Informes Acta de Junta de Gobierno 2025 25.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-08 - Promover la regularización de la situación jurídica de las reservas territoriales estatales, que otorgue certeza a la inversión pública y privada.

Acta de entrega recepción Acta firmada de Junta de Gobierno 2025 250.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-09 - Actualizar los mecanismos de disposición y administración de las reservas territoriales estatales, que garantice en sus actos transparencia y certeza jurídica.

Informes Acta firmada de Junta de Gobierno 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-10 - Potenciar el desarrollo humano de los servidores públicos a través de la capacitación especializada que propicie la mejora continua.

Reporte cursos de capacitación realizados Curso de capacitación 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Reporte Curso de Capacitación realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Capacitación a personas Servidoras Públicas en materia de Derechos 
Humanos otorgada Persona capacitada 2025 32.000 54.000 ASCENDENTE 168.750 Verde

Reporte de personas capacitadas en materia de derechos humanos Persona Capacitada 2025 30.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-13-04-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Reporte de capacitación Curso de Capacitación realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Reporte de personas capacitadas en materia de ética. Persona Capacitada 2025 30.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Personas capacitadas en materia de política anticorrupción Persona capacitada 2025 32.000 31.000 ASCENDENTE 96.875 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-04-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Reporte de participación en sesión del Subcomité Reporte de participación 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Documento que contenga el programa de fortalecimiento Avance en la realización del documento del 
programa 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Acciones en materia institucional implementadas Acción interinstitucionales implementada y 
realizada 2025 20.000 18.000 ASCENDENTE 90.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-04-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Reporte de capacitación en materia de igualdad sustantiva Capacitación realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Personas atendidas con temas de educación financiera hombres, mujeres y 
adolescentes, niñas y niños, así como la inclusión a diversos productos y 
servicios financieros que permitan acceder a servicios y programas.

Persona atendida 2025 290.000 283.000 ASCENDENTE 97.586 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-04-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Reporte de difusión de programas insitucionales Reporte difundido 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Personas atendidas de comunidades rurales del estado Persona atendida 2025 600.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Puntos wifi gratuitos instalados Punto wifi instalado 2025 18.000 15.000 ASCENDENTE 83.333 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-13-04-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Reporte de capacitación en materia de proyección de niñas, niños y 
adolescentes Capacitación realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Niñas, niños y adolescentes beneficiados con acciones realizadas en materia 
de emprendimiento a Edad temprana Niña, niño y adolescente beneficiados 2025 60.000 48.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

Tema: 07 - Turismo Sustentable

Objetivo: 09-07 - Incrementar la competitividad turística del Caribe Mexicano mediante la creación y ejecución de políticas públicas que diversifiquen, desarrollen y promuevan la actividad bajo criterios de sustentabilidad, que garanticen la 
conservación de los recursos bioculturales, la seguridad de nuestros visitantes y la inclusión de todos los sectores, y que sus resultados beneficien a todas las regiones del estado, generando condiciones de bienestar para la sociedad.

0107IO1 - Derrama Económica por Turismo Millones de dólares 2025 20,703.300 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 09-07-01 - Impulsar un modelo de desarrollo turístico sustentable que fortalezca la actividad en el Caribe Mexicano desarrollando y consolidando segmentos, productos, servicios e infraestructura turística de calidad en las distintas 
zonas de Quintana Roo, que coadyuve a reducir los impactos negativos y a actualizar el marco normativo, que garantice la seguridad y protección integral de nuestros visitantes y de nuestros destinos ante las contingencias, que genere 
información sobre el sector, que impulse la promoción del Caribe Mexicano al interior y exterior de nuestro país como un actor un referente en el mercado turístico y que genere condiciones de bienestar para la sociedad.

0107IE1 - porcentaje de llegada de turistas Porcentaje 2025 98.450 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0107IE2 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Estatal de Infraestructura 
Turística. Porcentaje 2025 21.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0107IE3 - Porcentaje de cobertura en registro de establecimientos de 
hospedaje Porcentaje 2025 65.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0107IE4 - Calificación de la Satisfacción del Turista Porcentaje 2025 8.500 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0107IE5 - Porcentaje de empresas turísticas apoyadas con servicios 
integrales de promoción Porcentaje 2025 11.650 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0107IE6 - Satisfacción de los visitantes a los centros turísticos que administra 
la Fundación de Parques de Cozumel Acta 2025 8.150 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

0107IE7 -   Porcentaje de cumplimiento de las metas del tema Turismo 
Sustentable establecidas en el Programa de Desarrollo Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-01 - Fortalecer los destinos del Caribe Mexicano impulsando la dotación de infraestructura turística y equipamiento de calidad, accesible e incluyente, que satisfaga las necesidades de los turistas y la población.

Obras de infraestructura turística impulsadas Obra Impulsada 2025 2.000 1.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Apoyo técnico a los HH. Ayuntamientos Proyecto apoyado 2025 5.000 6.000 ASCENDENTE 120.000 Verde

Proyectos prioritarios en materia de turismo Proyecto impulsado 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Publicación de la Cartera de Proyectos Estratégicos Mundo Maya México Publicación Realizada 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Acciones de Mantenimiento de la infraestructura de los parques de la FPMC Acción realizada 2025 147.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-02 - Promover mecanismos de calidad entre las empresas y quienes presten servicios turísticos del Caribe Mexicano como medio para alcanzar bienestar y elevar el nivel de los servicios asociados al turismo.

Capacitación para prestadores de servicios turísticos Persona capacitada 2025 2,700.000 5,120.000 ASCENDENTE 189.630 Verde

Distintivos de Calidad Turística Distintivo Otorgado 2025 1,500.000 971.000 ASCENDENTE 64.733 Rojo

Capacitación para el personal de la FPMC Actividad didáctica realizada 2025 22.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Certificación en centros turísticos Certificado Obtenido 2025 8.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-03 - Coadyuvar con las instituciones educativas de nivel medio y superior para que los planes de estudio de las áreas de turismo respondan a las necesidades del sector.

Diagnóstico de necesidades educativas Diagnóstico desarrollado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 03-14-01-04 - Impulsar el fortalecimiento, implementación y actualización normativa del sector turismo en el estado de Quintana Roo, e incluir en ella la sustentabilidad.

Actualizaciones al marco normativo  turístico Documento publicado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Registro Estatal de Turismo de Quintana Roo Constancia de Registro 2025 600.000 2,932.000 ASCENDENTE 488.667 Verde

Línea de Acción PED: 03-14-01-05 - Fortalecer la generación de indicadores de la actividad turística de los destinos del Caribe Mexicano para mejorar su conocimiento y puedan ser usados en la toma de decisiones.

Sistema de Información Turística de Quintana Roo Sistema implementado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Actualizaciones al Sistema de Información Turística de Quintana Roo Sistema actualizado 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Publicación de indicadores turísticos Publicación realizada 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Compendio de inversión privada en el Estado Publicación Realizada 2025 6.000 4.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-06 - Impulsar el desarrollo de segmentos y productos turísticos que beneficien a todas las comunidades del estado, a partir de sus potencialidades y atractivos bioculturales.

Programa de Atención a Solicitudes de Fortalecimiento de Proyectos 
Turísticos Emprendimiento / Empresa 2025 30.000 25.000 ASCENDENTE 83.333 Amarillo

Pueblos Mágicos Destino con nombramiento 2025 6.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Barrios Mágicos Declaratoria 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Afluencia a los Centros Turísticos de la FPMC Visitantes 2025 367,341.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-07 - Promover el acceso al financiamiento para fortalecer o incrementar la oferta turística, con énfasis en la zona centro y sur del estado.

Taller de fuentes de financiamiento Persona atendida 2025 325.000 199.000 ASCENDENTE 61.231 Rojo

Portafolio de fuentes de financiamiento Portafolio publicado 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Plataforma de fomento a las inversiones Plataforma actualizada 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-14-01-08 - Desarrollar e incidir en instrumentos que mejoren el ordenamiento turístico del territorio y permitan intervenir en los destinos del Caribe Mexicano para guiar su crecimiento ordenado.

Programa Local de Ordenamiento Turístico Territorial Porcentaje de avance en el Programa 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Monitoreo del Programa Local de Ordenamiento Turístico Territorial Ayuntamiento monitoreado 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-09 - Impulsar una política turística que coadyuve a un modelo de desarrollo inclusivo, basado en la rentabilidad económica, el manejo integral de los recursos naturales, la equidad social y que haga partícipes a 
las comunidades locales en su diseño e implementación, así como en el disfrute de las riquezas bioculturales.

Actualización del Plan Maestro de Turismo Sustentable Quintana Roo 2030 Publicación realizada 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Programa De Aquí Soy Publicación realizada 2025 12.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Turismo Accesible Proyecto realizado 2025 2.000 1.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Premio a la Innovación y Diversificación Turística en el Caribe Mexicano Evento Realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Cartilla de Accesibilidad Turística de Quintana Roo Acción de difusión realizada 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Programas educativos y recreativos Persona beneficiada 2025 8,450.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Festivales, concursos y talleres educativos Actividad realizada 2025 139.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Credenciales para la comunidad local Credencial elaborada 2025 8,600.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Recursos destinados para apoyos sociales Monto en pesos destinado a apoyo social 2025 1,733,500.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Becas escolares Beca otorgada 2025 919.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 03-14-01-10 - Impulsar acciones que hagan partícipe a todo el sector en el conocimiento y la conservación de los recursos bioculturales y la adopción de prácticas sustentables en los destinos turísticos del Caribe 
Mexicano.

Distintivo de Sustentabilidad Distintivo otorgado 2025 50.000 8.000 ASCENDENTE 16.000 Rojo

Comités por el Desarrollo Turístico Sustentable Porcentaje de acuerdos concluidos 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Guía MARTI Acciones de difusión 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Programa de Responsabilidad Social Empresarial Publicación realizada 2025 12.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Conservación del patrimonio biocultural de Cozumel Acción realizada 2025 394.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Talleres, ferias y congresos de concientización Evento Realizado 2025 332.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Restauración de arrecifes Porcentaje 2025 61.750 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Rescate y restauración de flora y fauna Porcentaje 2025 50.260 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Restauración del manglar Metros cuadrados 2025 5,275.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Cursos y recorridos para el conocimiento del patrimonio biocultural Actividades 2025 4,450.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Exposiciones y actividades culturales Acción 2025 29.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-11 - Impulsar la participación abierta, incluyente e intersectorial en el fomento, gestión y operación de la actividad turística del Caribe Mexicano.

Comités de Segmentos Estratégicos Comité 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Acciones del Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo Acción realizada 2025 6.000 3.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-12 - Implementar acciones coordinadas que fortalezcan la seguridad física y patrimonial de las personas visitantes y la población en general.

Atención al Turista Porcentaje 2025 96.000 96.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Prestadores de servicios turísticos capacitados Persona capacitada 2025 200.000 101.000 ASCENDENTE 50.500 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-13 - Diseñar e implementar estrategias que ayuden a detectar y, en su caso, mitigar los impactos negativos ante diversos factores de riesgo que pudieran afectar la actividad turística en el Caribe Mexicano.

Foro de Acción Climática del Caribe Mexicano Evento Realizado 2025 0.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Sin meta

Certificación en Protección y Prevención Sanitaria en Instalaciones Turísticas. Certificado 2025 380.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-14 - Fortalecer la conectividad aérea hacía los aeropuertos del Caribe Mexicano.

Asientos de avión disponibles Asientos de avión disponibles 2025 20,359,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-15 - Desarrollar campañas institucionales de destinos y experiencias turísticas.

Campañas publicitarias Campaña Realizada 2025 38.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Contenido digital Publicación 2025 400.000 290.000 ASCENDENTE 72.500 Rojo

Ferias y eventos institucionales Evento realizado 2025 10.000 8.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

Gaceta Turística Publicación Realizada 2025 24.000 18.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Diseños publicitarios Archivo digital 2025 26.000 21.000 ASCENDENTE 80.769 Amarillo

Campañas publicitarias Campaña Realizada 2025 52.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-16 - Consolidar el ecosistema digital del Caribe Mexicano.

Comunidad Digital Seguidores 2025 4,235,349.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 03-14-01-17 - Consolidar el Sistema de Inteligencia de Mercados Turísticos.

Publicación de indicadores turísticos Publicación Realizada 2025 12.000 9.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Publicación de Mercados Estratégicos Número de reportes de Mercados 
Estratégicos creados 2025 12.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Acciones institucionales  en  materia de igualdad de género Acción realizada 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-14-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Reporte de cursos de capacitación en materia de anticorrupción Capacitación realizada 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-14-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Comité de Evaluación de las Zonas Rurales Comunitarias con Potencial 
Turístico. Comité instalado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Sesiones del Comité de Evaluación de las Zonas Rurales Comunitarias con 
Potencial Turístico. Sesión realizada 2025 2.000 3.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Convenios de colaboración Convenio firmado 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 03-14-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Acciones institucionales Acción realizada 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-14-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Zonas Rurales Comunitarias con Potencial Turístico Acuerdo de Declaratoria expedido 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Programa de Desarrollo Turístico en Zonas Rurales Comunitarias con 
Potencial Turístico Programa elaborado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-14-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Código de Conducta Nacional Distintivo otorgado 2025 35.000 6.000 ASCENDENTE 17.143 Rojo

Instrumentos de sensibilización Instrumento establecido 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 08 - Desarrollo Agropecuario, Acuícola y Pesquero para el Bienestar

Objetivo: 09-08 - Promover el desarrollo productivo, incluyente y sustentable del sector primario de Quintana Roo, que contribuya a la autosuficiencia alimentaria Estatal y el bienestar de la población de los territorios rurales y costeros.

0908IO01 - Tasa de Variación del Indicador Trimestral de la Actividad 
Económica Estatal de Quintana Roo para las actividades primarias al segundo 
trimestre de cada año

Tasa de Variación 2025 2.000 -0.600 ASCENDENTE -30.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 84.470 ASCENDENTE 84.724 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal 

Porcentaje 2025 85.000 80.000 ASCENDENTE 94.118 Amarillo

Estrategia: 09-08-01 - Ofrecer programas y acciones de atención a las productoras y productores del sector primario  de Quintana Roo para incrementar la productividad y competitividad mediante la entrega de maquinaria, equipamiento, 
insumos, material vegetativo, mejoramiento genético, registro,  capacitación, implementación de la sanidad e inocuidad, caminos sacacosecha, infraestructura hidroagrícola y la atención de las necesidades que los productores manifiesten.

0908IE01 - Número de productores/as del sector primario apoyados con los 
programas y acciones ejecutados en la Secretaría de Desarrollo Agropecuario 
Rural y Pesca

Beneficiario 2025 10,489.000 10,117.000 ASCENDENTE 96.453 Amarillo
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Línea de Acción PED: 03-16-01-01 - Implementar la sanidad e inocuidad en las unidades de producción acuícolas y pesqueras a través de los organismos auxiliares en el estado.

Productor y productoras atendidos en sanidad e inocuidad. Productor atendido 2025 510.000 357.000 ASCENDENTE 70.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-16-01-02 - Implementar programas para el apoyo de maquinaria, equipo e insumos que impulsen el desarrollo de las actividades pesqueras y acuícolas contribuyendo a garantizar la seguridad alimentaria.

Productor y productora apoyados. Productor atendido 2025 25.000 74.000 ASCENDENTE 296.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-03 - Promover e impulsar la realización de Torneos de Pesca Deportiva-Recreativa, diversificando la actividad y generando derrama económica en las comunidades pesqueras del estado.

Comité organizador apoyado Comité Organizador Apoyado 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-04 - Apoyar a las y los productores pesqueros durante los periodos de veda que coadyuven con la economía familiar.

Pescador y pescadoras apoyados en temporada de veda. Productor apoyado 2025 850.000 1,251.000 ASCENDENTE 147.176 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-05 - Fortalecer e impulsar los programas para la rehabilitación y conservación de caminos saca cosechas y/o rurales.

Kilómetros de caminos saca cosechas Kilómetro atendido 2025 40.000 51.000 ASCENDENTE 127.500 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-06 - Fortalecer e impulsar los programas para la rehabilitación, modernización, tecnificación, equipamiento y construcción de obras para la recolección, distribución y cuidado del agua para uso agropecuario; así 
como de obras complementarias enfocadas al fortalecimiento de la infraestructura hidroagrícola bajo sistemas sustentables.

Hectáreas agrícolas atendidas Hectárea atendida 2025 4,000.000 22,747.880 ASCENDENTE 568.697 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-07 - Garantizar la entrega de semillas mejoradas a las y los productores beneficiarios del programa.

Productores beneficiados con semilla mejorada Productor atendido 2025 3,200.000 4,076.000 ASCENDENTE 127.375 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-08 - Implementar acciones para la entrega de insumos, equipamiento, material vegetativo e infraestructura, que contribuyan a afianzar las unidades de producción ya establecidas en el sector económico del 
estado.

Entrega de insumos, equipamiento, material vegetativo e infraestructura Productor atendido 2025 50.000 152.000 ASCENDENTE 304.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-09 - Contribuir con programas para la entrega de insumos, equipamiento, material vegetativo e infraestructura, enfocado a las y los pequeños y medianos productores agropecuarios para que les permita ejercer 
su actividad de manera sustentable en sus unidades de producción.

entrega de insumos, equipamiento, material vegetativo e infraestructura Productor atendido 2025 300.000 1,329.000 ASCENDENTE 443.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-10 - Garantizar y priorizar el cumplimiento de las normativas de sanidad e inocuidad de productos agrícolas en protección de la salud de quienes consumen.

Informe de supervisión de campaña Supervisión de campaña fitosanitaria 
realizada 2025 6.000 7.000 ASCENDENTE 116.667 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-11 - Implementar programas para el mejoramiento genético en el hato ganadero, para tener una mejor calidad e incremento en la producción de ganado bovino.

Entrega de apoyo a productoras y/o productores pecuarios para el 
mejoramiento genético y de la calidad de sus animales. Productor beneficiado 2025 194.000 10.000 ASCENDENTE 5.155 Rojo

Línea de Acción PED: 03-16-01-12 - Impulsar programas y acciones, para la adquisición de maquinaria, equipo, insumos e infraestructura para un mejor desarrollo en las actividades de las unidades de producción bovina.

Productoras y/o productores de ganado bovino, apoyados en la adquisición de 
maquinaria, equipo e insumos, así como de infraestructura. Productor beneficiado 2025 189.000 1,071.000 ASCENDENTE 566.667 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-13 - Fortalecer la producción de las especies menores y ganadería diversificada con el apoyo para la adquisición de equipo, insumos y maquinaria e infraestructura.

Productoras y productores apícolas apoyados Productor beneficiado 2025 200.000 176.000 ASCENDENTE 88.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-16-01-14 - Apoyar a apicultoras y apicultores del estado para la adquisición de abejas reinas mejoradas, fortaleciendo el mejoramiento genético de la actividad apícola.

Productoras y productores apícolas que reciben abejas reinas mejoradas Productor beneficiado 2025 100.000 128.000 ASCENDENTE 128.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-15 - Fortalecer las acciones de registro de las y los productores, vigilancia, verificación e inspección de animales y productos pecuarios que transitan y movilizan.

Informes Trimestrales de Inspecciones para el control de la movilización Inspección realizada 2025 84.000 150.000 ASCENDENTE 178.571 Verde
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Línea de Acción PED: 03-16-01-16 - Garantizar y priorizar el cumplimiento de las normativas de sanidad e inocuidad de productos ganaderos, agrícolas y pesqueros en protección de la salud de las y los consumidores.

Acta trimestral de la Comisión de Sanidad e Inocuidad Acta realizada 2025 4.000 8.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-17 - Impulsar el desarrollo de las Unidades de Producción para incrementar los rendimientos en las actividades del sector primario impulsadas por mujeres, para contribuir al logro de la seguridad alimentaria en 
las comunidades rurales del estado.

Productores y productoras beneficiadas Productor beneficiado 2025 200.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-16-01-18 - Realizar capacitaciones y asistencia técnica al sector pesquero y acuícola.

Personas que reciben asistencia técnica y capacitación Persona capacitada 2025 30.000 30.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-19 - Proporcionar asesoría técnica para las y los productores agrícolas.

Capacitación y asesoría a productores agrícolas Persona capacitada 2025 360.000 270.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-16-01-20 - Gestionar y promover proyectos productivos que impulsen acciones para fortalecer la producción pecuaria y garantizar la seguridad alimentaria en el estado.

Cursos de capacitación a productoras y productores pecuarios/entrega de 
insumos Curso de capacitación 2025 140.000 56.000 ASCENDENTE 40.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-16-01-21 - Promover el fortalecimiento de los procesos productivos mediante el desarrollo de capacidades técnico-productivas y de organización de los productores y productoras de las diversas actividades del sector 
primario impulsando una mejor comercialización.

Capacitación y asistencia técnica Productor beneficiado 2025 400.000 456.000 ASCENDENTE 114.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-22 - Orientar y asesorar a productores y productoras para detectar oportunidades y/o vincular solicitudes o proyectos a fuentes de apoyo y/o financiamiento, además del cumplimiento de la normatividad ante otras 
instancias.

Asesoría u orientación Asesoría u orientación otorgada 2025 140.000 103.000 ASCENDENTE 73.571 Rojo

Línea de Acción PED: 03-16-01-23 - Promover el financiamiento con la banca de segundo piso o empresas de intermediación financiera para fortalecer la producción y servicios en el sector agropecuario en Quintana Roo.

Personas atendidas con asesoría técnica Persona beneficiada 2025 40.000 100.000 ASCENDENTE 250.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-24 - Asesorar y capacitar a quienes producen servicios en el uso del financiamiento para la consolidación de las unidades productivas.

Personas atendidas con asesoría y capacitación Persona atendida 2025 40.000 62.000 ASCENDENTE 155.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-25 - Otorgar garantías fiduciarias y apoyo financiero para proyectos del sector rural y de la mujer emprendedora en el medio rural.

Informe o ficha técnica de Personas Beneficiadas Persona beneficiada 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 03-16-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Capacitaciones: pláticas y cursos Persona capacitada 2025 60.000 80.000 ASCENDENTE 133.333 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Cursos de capacitación en materia anticorrupción Persona capacitada 2025 40.000 60.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Huerto escolar Escuela beneficiada 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Mujeres beneficiadas Mujer beneficiada 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-16-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Asesoría y capacitación Persona asesorada 2025 200.000 200.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Página 45 de 79INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Y SUS DERIVADOS 2023-2027
Fecha: 13/01/2026



Indicador Unidad de Medida Año Programado Avance Sentido Nivel de 
Cumplimiento Semáforo

Línea de Acción PED: 03-16-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Personas que reciben capacitación. Persona capacitada 2025 20.000 20.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Programa: 10 - PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

PED15I1 - Porcentaje de conflictos de trabajo solucionados de jurisdicción 
local Porcentaje 2025 73.000 71.100 DESCENDENTE 97.397 Verde

PED15I2 - Tasa de desocupación Porcentaje 2025 2.500 2.785 ASCENDENTE 111.400 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Justicia y Bienestar Laboral

Objetivo: 10-01 - Asegurar el cumplimiento de los derechos laborales, sin distinción alguna, con igualdad de trato y acceso para mujeres y hombres a la justicia laboral, que garanticen relaciones de trabajo dignas e igualitarias.

1001OI1 - Porcentaje de conflictos resueltos a favor del trabajador Porcentaje 2025 83.000 85.500 ASCENDENTE 103.012 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 10-01-01 - Fortalecer los mecanismos jurídicos para la protección de los derechos laborales  de las y los trabajadores, privilegiando la conciliación en la solución de los conflictos de trabajo.

1001EI1 - Porcentaje de Conciliación de los Conflictos Laborales en el Ámbito 
de la  Jurisdicción Estatal Porcentaje 2025 55.100 52.490 ASCENDENTE 95.263 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-15-01-01 - Proteger los derechos de las personas trabajadoras mediante el reconocimiento y el respeto de la normatividad laboral con servicios gratuitos de asesoría jurídica, intermediación y representación legal.

Asesorías Jurídicas en  Materia Laboral Asesorías Realizadas 2025 8,810.000 6,335.000 ASCENDENTE 71.907 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-02 - Promover el diálogo social, como un método indispensable para poder entablar un puente de comunicación, que logre la armonía y paz en las relaciones entre la fuerza trabajadora y patronal.

Procedimientos Jurisdiccionales Colectivos Concluidos Procedimiento Concluido 2025 120.000 87.000 ASCENDENTE 72.500 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-03 - Fortalecer la vigilancia del cumplimiento de la legislación laboral con Inspecciones de trabajo con una nueva visión, estrategia y medios, para contribuir al trabajo digno e inclusivo.

Inspecciones laborales en Condiciones Generales de Trabajo Inspección realizada 2025 1,190.000 1,218.000 ASCENDENTE 102.353 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-04 - Fomentar el bienestar laboral y el trabajo digno, promoviendo el conocimiento de las condiciones de trabajo, las obligaciones y derechos de las y los trabajadores y personas empleadoras, con perspectiva de 
género, inclusión y no discriminación.

Cursos de Capacitación en condiciones generales de trabajo Curso impartido 2025 95.000 98.000 ASCENDENTE 103.158 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-05 - Garantizar a las personas trabajadoras y empleadoras imparcialidad, certeza y seguridad jurídica en la resolución de los conflictos laborales, favoreciendo el convenio entre las partes como medio para la 
impartición de justicia pronta y expedita.

Procedimientos Jurisdiccionales Individuales Concluidos Procedimiento Concluido 2025 2,205.000 2,123.000 ASCENDENTE 96.281 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-15-01-06 - Impulsar acciones para el bienestar laboral de las mujeres trabajadoras.

Inspección de los derechos de la mujer trabajadora Inspección realizada 2025 140.000 88.000 ASCENDENTE 62.857 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-07 - Fortalecer la coordinación interinstitucional con el sistema de protección de derechos para combatir la explotación laboral de niñas, niños y adolescentes.

Inspecciones de vigilancia de la no ocupación infantil Inspección realizada 2025 120.000 83.000 ASCENDENTE 69.167 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-08 - Ampliar la cobertura de protección de los derechos laborales a la población trabajadora de los municipios donde no hay presencia de la autoridad laboral.

Convenio para la operación de las Procuradurías Itinerantes Convenio suscrito 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Página 46 de 79INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Y SUS DERIVADOS 2023-2027
Fecha: 13/01/2026



Indicador Unidad de Medida Año Programado Avance Sentido Nivel de 
Cumplimiento Semáforo

Línea de Acción PED: 03-15-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Servidores públicos capacitados en materia de derechos humanos Servidor público capacitado 2025 10.000 38.000 ASCENDENTE 380.000 Verde

Servidores públicos capacitados en materia de derechos humanos Servidor Público Capacitado 2025 45.000 128.000 ASCENDENTE 284.444 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Servidores públicos capacitados sobre los códigos de ética, conducta y 
sistema anticorrupción Servidor público capacitado 2025 10.000 64.000 ASCENDENTE 640.000 Verde

Servidores públicos capacitados sobre los códigos de ética, conducta y 
sistema anticorrupción Servidor público capacitado 2025 80.000 112.000 ASCENDENTE 140.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Convenios suscritos con las instituciones públicas y sector social y privado Convenio firmado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Convenios suscritos con las instituciones públicas y sector social y privado Convenio firmado 2025 7.000 2.000 ASCENDENTE 28.571 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Servidores públicos capacitados en prevención de la violencia Servidor Público capacitado 2025 10.000 38.000 ASCENDENTE 380.000 Verde

Servidores públicos capacitados en prevención de la violencia Servidor Público capacitado 2025 45.000 39.000 ASCENDENTE 86.667 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-15-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Convenio de colaboración con INMAYA Convenio firmado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Convenio de colaboración con INMAYA Convenio firmado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 03-15-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Convenios suscritos con los municipios Convenio firmado 2025 11.000 8.000 ASCENDENTE 72.727 Rojo

Tema: 02 - Conciliación Laboral

Objetivo: 10-02 - Garantizar el servicio de conciliación laboral prejudicial a toda persona que lo solicite garantizando el salvaguardar sus derechos y garantías laborales que establece el artículo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo.

1002OI1 - Porcentaje de Conciliación Laboral Prejudicial Porcentaje 2025 72.000 69.500 ASCENDENTE 96.528 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 10-02-01 - Brindar a las y los trabajadores los mecanismos para el acceso gratuito a servicios de conciliación laboral prejudicial para garantizar sus derechos laborales ante los conflictos laborales.

1002EI1 - Promedio de Conciliación Laboral Prejudicial Promedio 2025 230.000 960.000 ASCENDENTE 417.391 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-09 - Privilegiar la conciliación entre las partes de forma imparcial y neutral para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Constancia de  Conciliación Constancia emitida 2025 4,300.000 5,432.000 ASCENDENTE 126.326 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-10 - Prever la garantía de los derechos de las partes durante todo el proceso de conciliación.

Convenios Ratificados  de Conciliación Laboral Convenio  Ratificado 2025 2,300.000 2,766.000 ASCENDENTE 120.261 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-11 - Evitar el mayor número de juicios laborales innecesarios que lleguen a los Tribunales Laborales.

Asesoría u Orientación en derecho laboral Asesoría brindada 2025 7,300.000 9,476.000 ASCENDENTE 129.808 Verde
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Línea de Acción PED: 03-15-01-12 - Emitir la constancia correspondiente que indique que el proceso de Conciliación ha concluido en los términos legales establecidos.

Constancia de no Conciliación Constancia emitida 2025 2,300.000 3,311.000 ASCENDENTE 143.957 Verde

Tema: 03 - Trabajo Inclusivo

Objetivo: 10-03 - Impulsar la empleabilidad mediante capacitaciones para el trabajo y una eficiente vinculación laboral con empleos dignos y bien remunerados.

1003OI1 - Tasa de población económicamente activa ocupada Porcentaje 2025 96.800 97.215 ASCENDENTE 100.429 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 10-03-01 - Fortalecer los mecanismos de vinculación laboral y de capacitación para laempleabilidad en el trabajo para propiciar la colocación de buscadores detrabajo.

1003EI1 - Porcentaje de colocados a través de los servicios del programa de 
apoyo al empleo Porcentaje 2025 18.000 24.900 ASCENDENTE 138.333 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-13 - Captar al mayor número de vacantes de empleo para ofrecer a los diferentes perfiles de las y los buscadores de trabajo, mediante los servicios de vinculación laboral.

Personas atendidas mediante Servicios de Vinculación Laboral Persona atendida 2025 18,582.000 22,409.000 ASCENDENTE 120.595 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-14 - Promover una mayor inserción de mujeres buscadoras de trabajo en el sector formal mediante el servicio de bolsa de trabajo.

Mujeres atendidas mediante bolsa de trabajo Mujer Atendida 2025 8,919.000 4,349.000 ASCENDENTE 48.761 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-15 - Colocar a las y los trabajadores agrícolas y no agrícolas con experiencia en las vacantes ofertadas en el extranjero, mediante servicios de movilidad externa.

Jornaleros agrícolas y no agrícolas colocados en el extranjero. Jornalero colocado 2025 360.000 257.000 ASCENDENTE 71.389 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-16 - Realizar ferias y jornadas de empleo en todo el estado.

Ferias de empleo regional y jornadas de empleo realizadas Feria realizada 2025 9.000 9.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 03-15-01-17 - Promover una mayor inserción de mujeres buscadoras de trabajo en el sector formal mediante el servicio de ferias de empleo.

Mujeres atendidas mediante el esquema Empléate Quintana Roo (ferias de 
empleo Mujer Atendida 2025 1,914.000 1,793.000 ASCENDENTE 93.678 Amarillo

Línea de Acción PED: 03-15-01-18 - Implementar cursos de capacitación para la inserción laboral, preferentemente con una mayor inscripción de mujeres, mediante el servicio de capacitación.

Mujeres Capacitadas en Cursos para el trabajo Mujer capacitada 2025 839.000 490.000 ASCENDENTE 58.403 Rojo

Línea de Acción PED: 03-15-01-19 - Alcanzar la mayor cantidad de personas egresadas con respecto a los inscritos en los cursos de capacitación.

Personas Capacitadas en cursos para el trabajo Persona Capacitada 2025 960.000 576.000 ASCENDENTE 60.000 Rojo

Eje: 04 - MEDIO AMBIENTE Y CRECIMIENTO SUSTENTABLE

Programa: 11 - PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO URBANO INCLUYENTE

PED20I1 - Porcentaje de municipios con programas de movilidad y seguridad 
vial elaborados Porcentaje 2025 9.090 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED21I1 - Porcentaje de Cobertura Estatal de agua potable incrementada Porcentaje 2025 97.610 96.990 ASCENDENTE 99.365 Amarillo

PED17I1 - Porcentaje de superficie del territorio regulado y ordenado. Porcentaje 2025 60.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Tema: 01 - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Incluyente

Objetivo: 11-01 - Lograr el Ordenamiento Territorial y la planeación Urbana de las localidades y centros urbanos, apegados a las leyes en la materia en un marco de transversalidad con la actualización y/o formulación de los instrumentos de 
planificación urbano territoriales, a fin de propiciar un mejor control y administración de los asentamientos humanos

1101OI1 - Cobertura de las localidades y centros urbanos a través de los  
Instrumentos de Planificación Urbano - Territoriales Porcentaje 2025 35.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 11-01-01 - Planificar integralmente el territorio con acciones de gobernanza y planeación democrática entre los tres órdenes de gobierno e impulsar y gestionar políticas y estrategias para llevar a cabo la actualización y/o formulación 
de los instrumentos de planificación territorial, acordes a un marco jurídico actualizado y armonizado a los instrumentos generales

1101EI1 - Instrumentos de planificación que regulan y ordenan el territorio Instrumento 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-17-01-01 - Promover una revisión, modificación y/o actualización del marco jurídico estatal en materia de Asentamientos Humanos y Ordenamiento Territorial a fin de esclarecer con precisión las leyes y normatividad en 
la materia y que establezca los límites y concurrencias que garantice el derecho y las obligaciones de quienes inciden en el uso del Territorio.

Propuestas de modificación de Ley y/o reglamentos en materia de 
Ordenamiento Territorial Decreto Publicado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-17-01-02 - Coadyuvar con las autoridades competentes en la elaboración y en su caso modificación y actualización de los Programas de Desarrollo Urbano de los Centros de Población, Programas de Desarrollo Urbano 
Parciales, Esquemas Simplificados de Planeación del Desarrollo Urbano y de Centros de Servicios Rurales, procurando el adecuado desarrollo urbano y el ordenamiento territorial sustentable y resiliente para mejorar la calidad de vida de la 
población.

Dictamen de Verificación de Congruencia Dictamen Realizado 2025 2.000 3.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-17-01-03 - Promover la creación del Observatorio Urbano Estatal, con presencia en los 11 Municipios para promover la planeación de centros de población sustentables, resilientes y competitivos.

Convenio de Colaboración entre el Gobierno Local y redes diferentes sectores 
en la transferencia de conocimientos para la Creación del Observatorio 
Urbano

Convenio realizado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-17-01-04 - Promover que los instrumentos de ordenamiento territorial consideren políticas y criterios en materia de mitigación y adaptación al cambio climático, resiliencia, movilidad y accesibilidad, a fin de buscar un 
enfoque de sustentabilidad en el territorio.

Instrumento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Instrumento aprobado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-17-01-11 - Establecer mecanismos de gestión para la procuración del desarrollo urbano, el ordenamiento territorial y la acción inmobiliaria en el Estado.

Inspecciones a acciones urbanísticas y asesores inmobiliarios Inspección realizada 2025 50.000 116.000 ASCENDENTE 232.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-17-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Cursos de Capacitación en materia de Derechos Humanos Servidor Público capacitado 2025 40.000 60.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-17-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Implementar el Sistema de Gestión de Trámites y Servicios Informe emitido 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 04-17-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Foros, Talleres o Sesiones de las Instancias y Órganos Auxiliares de Partición 
Ciudadana Estatal y Municipal Acta Realizada 2025 5.000 15.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Tema: 02 - Vivienda Digna

Objetivo: 11-02 - Mejorar e incrementar el inventario habitacional para la atención al rezago habitacional, mejorar la certeza jurídica y la regularización del suelo, atendiendo las carencias sociales en materia de vivienda y suelo

1102OI1 - Acciones habitacionales en Quintana Roo Acción 2025 32,252.000 60,036.000 ASCENDENTE 186.147 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Estrategia: 11-02-01 - Generar programas y proyectos de vivienda y suelo, de manera concurrente y participativa con todos los sectores, con sentido social y perspectiva, que permita atender las necesidades habitacionales e impactar las 
carencias asociadas a la vivienda

1102EI1 - Financiamientos y subsidios en Quintana Roo Subsidio 2025 27,200.000 6,983.000 ASCENDENTE 25.673 Rojo

Línea de Acción PED: 04-17-01-05 - Coordinar e informar respecto de los programas y acciones de suelo para vivienda y los tendientes a la certeza jurídica del suelo.

Programas y acciones en la aplicación de la política de vivienda y suelo Informe realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-17-01-06 - Desarrollar estudios o documentos relacionados con el estado, características, producción o planeación del inventario habitacional en el territorio estatal.

Inventario habitacional de quintana roo Estudio realizado 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-17-01-07 - Promover el diseño y ejecución de programas de lotes con servicios y/o infraestructura urbana, así como instrumentos de apoyo en materia de financiamiento, para las necesidades de suelo y vivienda.

Subsidios a la vivienda y suelo Subsidio otorgado 2025 27,000.000 6,983.000 ASCENDENTE 25.863 Rojo

Proyectos de infraestructura Urbana y/o Espacio Públicos Proyecto realizado 2025 8.000 5.000 ASCENDENTE 62.500 Rojo

Línea de Acción PED: 04-17-01-08 - Participar y colaborar con los municipios en sus procesos de regularización e integrar un registro de los asentamientos humanos irregulares.

Asesorías en los procesos de regularización de suelo Persona Sensibilizada 2025 800.000 800.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-17-01-09 - Asesorar y orientar a la población respecto de los medios y alternativas para dar trámite a la demanda de acciones de vivienda y suelo que requieran.

Asesorías respecto de los medios alternativos para dar trámite a la demanda 
de acciones de vivienda Persona sensibilizada 2025 3,800.000 5,424.000 ASCENDENTE 142.737 Verde

Línea de Acción PED: 04-17-01-10 - Impulsar acciones tendientes a la certeza jurídica respecto de lotes patrimonio del Estado.

Título de Propiedad Títulos emitidos 2025 750.000 208.000 ASCENDENTE 27.733 Rojo

Tema: 03 - Movilidad Segura, Eficiente, Incluyente y Sostenible

Objetivo: 11-03 - Generar un modelo de movilidad y seguridad vial, así como las variables quecontribuyan a la construcción de un modelo de ordenamiento territorial,conectado, seguro, incluyente y sostenible.

1103OI1 - Porcentaje de variables incluidas en el modelo de movilidad que 
contribuyen a un modelo de ordenamiento territorial, conectado, seguro, 
incluyente y sostenible

Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 11-03-01 - Planificar, regular e implementar acciones democráticas y participativas en materia de movilidad y seguridad vial en los municipios del Estado de Quintana Roo, en coordinación con la sociedad civil organizada y los tres 
órdenes de gobierno.

1103EI1 - Porcentaje de acciones democráticas y participativas planeadas Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-20-01-01 - Implementar instrumentos de simplificación de trámites y servicios en materia de movilidad y transporte.

Municipios con simplificación de trámites y servicios en materia de movilidad. Municipio atendido 2025 3.000 8.000 ASCENDENTE 266.667 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-02 - Regular el transporte público y privado de personas y bienes en todas sus modalidades, garantizando la movilidad sustentable e inclusiva.

Parque vehicular del Servicio Público de Transporte renovado Parque vehicular Renovado 2025 6,500.000 2,100.000 ASCENDENTE 32.308 Rojo

Línea de Acción PED: 04-20-01-03 - Conformar el Registro Público de Transporte y Archivo de Movilidad, de acuerdo a la normativa en vigor.

Registro Público de Transporte y Archivo de Movilidad integrado Registro integrado 2025 4.000 2.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-20-01-04 - Fomentar la movilidad segura, de calidad y confiable, mediante estrategias de supervisión e inspección en las distintas modalidades de transporte.

Vehículos de los servicios de transporte públicos seguros y de calidad Vehículos Inspeccionado 2025 35,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 04-20-01-05 - Expedir, suspender y cancelar licencias de conducir del Servicio de Transporte en sus diversas modalidades.

Emisión de Licencias del Servicio de Transporte entregadas. Licencia entregada 2025 1,600.000 192,776.000 ASCENDENTE 12,048.500 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-06 - Impulsar el fortalecimiento del transporte público con equidad y calidad en el servicio, a través de la capacitación de los operadores y las operadoras.

Operadores del Transporte Público capacitados Operador capacitado 2025 1,600.000 2,157.000 ASCENDENTE 134.813 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-07 - Crear el Registro Estatal de Operadoras y Operadores del Servicio Público.

Registro Estatal de Operadores del Servicio Público de Transporte Registro creado 2025 3,300.000 192,776.000 ASCENDENTE 5,841.697 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-08 - Coordinar con las autoridades competentes la creación del Registro de Estacionamientos Públicos.

Registro de Estacionamientos Públicos creado Registro creado 2025 1.000 2.000 ASCENDENTE 200.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-09 - Armonizar la normatividad y las reformas complementarias de movilidad en el estado.

Instrumentos de normatividad en materia de movilidad Documento elaborado. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-20-01-10 - Instalar los Consejos Municipales de Movilidad y Seguridad Vial en el Estado.

Organismos municipales instalados Organismo instalado. 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-11 - Elaborar el diagnóstico Integral de Infraestructura Vial en el Estado.

Diagnóstico Integral de infraestructura Vial Diagnóstico Elaborado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-20-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Servidores públicos capacitados en Derechos humanos Servidor Público Capacitado 2025 110.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-20-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Acciones para que impulsan la adopción, socialización y fortalecimiento de las 
políticas de integridad del Instituto Funcionario público comprometidos 2025 120.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-20-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Convenios de colaboración en materia de movilidad firmados Convenios firmado 2025 6.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 04 - Agua Potable para Todas y Todos

Objetivo: 11-04 - Abastecer del servicio de agua potable, con eficiencia, oportunidad y calidadadecuada a las localidades urbanas y rurales.

1104OI1 - Eficiencia Global Incrementado Porcentaje 2025 37.290 35.460 ASCENDENTE 95.093 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder EjecutivoPorcentaje de 
Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y 
suministros del Poder Ejecutivo

Porcentaje 2025 99.700 96.580 ASCENDENTE 96.871 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 38.460 ASCENDENTE 45.247 Rojo

Estrategia: 11-04-01 - Incrementar los niveles de eficiencia mediante la implementación de acciones enfocadas a mejorar la calidad del agua, y garantizar la continuidad en el servicio en las localidades urbanas y rurales del Estado.

1104OI1 - Eficiencia Física Incrementado Porcentaje 2025 41.990 38.860 ASCENDENTE 92.546 Amarillo

Línea de Acción PED: 04-21-01-05 - Realizar acciones para mejorar la calidad del agua para abastecimiento en el Estado.

Desinfección del agua Porcentaje 2025 99.900 99.970 ASCENDENTE 100.070 Verde
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Tema: 05 - Gestión de Infraestructura en Agua Potable, Drenaje y Saneamiento

Objetivo: 11-05 - Garantizar el servicio de agua potable en zonas urbanas y rurales, reducir yprevenir la contaminación al manto acuífero, recolectar adecuadamente lasaguas residuales y minimizar las afectaciones físicas y patrimoniales a 
lapoblación del estado por efecto de los fenómenos hidrometeorológicos.

1105OI1 - Cobertura global de agua potable estatal incrementado Porcentaje 2025 97.610 96.990 ASCENDENTE 99.365 Amarillo

1105OI2 - Cobertura global de drenaje sanitario estatal incrementado Porcentaje 2025 79.690 78.100 ASCENDENTE 98.005 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 96.580 ASCENDENTE 96.871 Amarillo

Estrategia: 11-05-01 - Reducir el rezago de cobertura de agua potable, drenaje sanitario y aumentarel tratamiento eficiente de las aguas residuales. Realizar acciones paraproteger a la población y a la infraestructura de inundaciones pluviales 
enlocalidades urbanas.

1105EI2 - Cobertura rural de drenaje sanitario incrementado Porcentaje 2025 6.420 8.960 ASCENDENTE 139.564 Verde

1105EI1 - Cobertura rural de agua potable incrementado Porcentaje 2025 93.980 94.420 ASCENDENTE 100.468 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-01 - Realizar obras y acciones en agua potable en comunidades rurales.

Cobertura de agua potable en comunidades rurales Porcentaje 2025 93.980 94.420 ASCENDENTE 100.468 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-02 - Realizar obras y acciones en drenaje y saneamiento en comunidades rurales.

Cobertura de drenaje y saneamiento en comunidades rurales Porcentaje 2025 6.420 8.960 ASCENDENTE 139.564 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-03 - Realizar obras y acciones en agua potable en localidades urbanas.

Cobertura de agua potable en comunidades urbanas Porcentaje 2025 97.890 97.220 ASCENDENTE 99.316 Amarillo

Línea de Acción PED: 04-21-01-04 - Realizar obras y acciones en drenaje y saneamiento en localidades urbanas.

Cobertura de drenaje y saneamiento en comunidades urbanas Porcentaje 2025 85.330 84.230 ASCENDENTE 98.711 Amarillo

Tema: 06 - Cultura del Agua y Fortalecimiento Institucional

Objetivo: 11-06 - Sensibilizar, motivar y fomentar a la población para el uso responsable delrecurso y crear consciencia sobre su importancia. Fortalecer la gobernanza delos organismos operadores de cada municipio

1106OI1 - Platicas de sensibilización Persona 2025 4,500.000 8,565.000 ASCENDENTE 190.333 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 96.580 ASCENDENTE 96.871 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 38.460 ASCENDENTE 45.247 Rojo

Estrategia: 11-06-01 - Promover la transmisión de conocimientos y valores que generen un uso responsable y cuidado del recurso hídrico. Mejorar la gestión de los organismos operadores.

1106EI1 - Trabajadores Capacitados Trabajador 2025 560.000 676.000 ASCENDENTE 120.714 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-06 - Promover el uso racional y eficiente del agua, así como motivar su cuidado especialmente entre la niñez y juventud quintanarroense.

Platicas de sensibilización sobre el uso racional y eficiente del agua Persona sensiblizada 2025 1,500.000 8,565.000 ASCENDENTE 571.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Sesiones de comité de Ética Acta realizada 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Abastecimiento de Pipas Numero de pipas 2025 2,500.000 4,005.000 ASCENDENTE 160.200 Verde

Línea de Acción PED: 04-21-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Comités comunitarios Acta realizado 2025 15.000 28.000 ASCENDENTE 186.667 Verde
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Programa: 12 - PROGRAMA SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

PED18I1 - Porcentaje de superficie bajo distintas modalidades de 
conservación, uso y desarrollo sustentable Porcentaje 2025 79.000 99.000 ASCENDENTE 125.316 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - TEMA 1.- POLÍTICA AMBIENTAL Y PLANEACIÓN

Objetivo: 12-01 - Promover desarrollo sostenible mediante la conservación, protección, restauración y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, con un enfoque territorial, de derechos humanos, biocultural y energético, con 
acciones de mitigación y adaptación al cambio climático, a fin de mantener ecosistemas funcionales que son la base del bienestar de la población.

1201OI1 - Porcentaje de implementación de instrumentos de política 
ambiental Porcentaje 2025 100.000 75.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 12-01-01 - Formular instrumentos de planeación ambiental que consideren medidas de mitigación y adaptación ante el cambio climático para impulsar el desarrollo sostenible y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, 
desarrollando acciones de ordenamiento ecológico, educación ambiental, así como fomentar la eficiencia y aprovechamiento energético

1201EI1 - Porcentaje de  superficies  forestales en  el Estado. Porcentaje 2025 98.000 98.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-03 - Gestionar recursos financieros nacionales e internacionales, mediante convenios, fideicomisos, fondo ambiental; que sean destinados a la preservación y restauración del medio ambiente, así como el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales y bienestar de la ciudadanía.

Contratación de la Póliza del  Seguro Paramétrico Contratación de  la Póliza 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-04 - Promover mediante los instrumentos de Ordenamiento Ecológico, el desarrollo sustentable y sostenible del estado, asegurando la integridad y complementariedad con otros instrumentos de ordenamiento.

Porcentaje de la Superficie  ordenada del Estado a través de los  
ordenamientos ecológicos que tengan la  integralidad y complementariedad 
de otros  instrumentos de ordenamiento

Porcentaje 2025 27.000 3.600 ASCENDENTE 13.333 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-05 - Contar con un instrumento integral de gestión que fortalezca, oriente y apoye a la planeación y el ordenamiento de mares y costas, que incorpore un enfoque de servicios ecosistémicos y soluciones basadas 
en la naturaleza.

Instrumentos de gestión a través de  convenios de coordinación que permita 
el  cumplimiento de los ordenamientos ecológico, convenio realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-06 - Promover la generación y el aprovechamiento de las fuentes de energía renovables, el uso de tecnologías limpias, la eficiencia, el acceso y la suficiencia energética en el estado.

Actualizar y Publicar el Plan Estatal  para Fomento de la Eficiencia Energética 
y el  Aprovechamiento de las Fuentes de Energías  Renovables Decreto 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-07 - Promover la reducción de la vulnerabilidad ambiental del estado mediante el diseño, monitoreo y reporte de medidas de mitigación y adaptación ante el cambio climático.

Porcentaje de reportes de  medidas enfocadas en la reducción de  emisiones 
de GEI Porcentaje 2025 27.000 27.000 DESCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-09 - Impulsar un marco normativo para el mercado de carbono y carbono azul a nivel estatal.

Actualizar el marco normativo  para el mercado de carbono y carbono azul a  
nivel estatal. Iniciativa  Presentada 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-18-01-18 - Propiciar con el sector académico y educativo estrategias de comunicación educativa y diseño de materiales didácticos para la sensibilización y divulgación ambiental.

Materiales didácticos realizados en  coordinación con el sector académico y 
educativo. Material  didáctico realizado 2025 10.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-19 - Actualizar el Plan Estatal de Educación Ambiental del Estado de Quintana Roo.

Plan Estatal de Educación Ambiental del Estado de Quintana Roo publicado Decreto 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta
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Línea de Acción PED: 04-18-01-20 - Capacitar a los diversos sectores en materia de buenas prácticas ambientales, prevención de emisiones contaminantes, adaptación al cambio climático, servicios ecosistémicos, economía circular y cultura 
forestal, para el fortalecimiento de la educación y cultura ambiental.

Número de personas capacitadas en  materia ambiental a nivel 
interinstitucional e  intersectorial.  persona capacitada 2025 2,600.000 2,600.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-21 - Implementar programas y acciones de capacitación para el fortalecimiento intersectorial, mediante la aplicación del Sistema de Manejo Ambiental.

 Instituciones que Implementan el Programa  del Sistema de Manejo 
Ambiental en Quintana Roo Distintivo 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-44 - Promover el acompañamiento de iniciativas empresariales que reduzcan las amenazas a los ecosistemas costeros y marinos, así como un uso sostenible de los recursos naturales.

Catálogo de iniciativas empresariales  y privadas que promuevan el 
acompañamiento  de iniciativas empresariales que reduzcan las  amenazas a 
los ecosistemas costeros y marinos,  así como un uso sostenible de los 
recursos  naturales

Catálogo 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-18-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje del personal de la Secretaría  capacitados (as), sobre el tema de 
los Derechos  Humanos. Porcentaje 2025 20.000 20.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje del personal capacitado en  el tema de anticorrupción. Porcentaje 2025 25.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

 Convenios de colaboración en materia  ambiental Convenio firmado 2025 3.000 1.000 ASCENDENTE 33.333 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Ficha técnica de las actividades orientadas al establecimiento de la Igualdad  
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la  Secretaría Actividad  realizada 2025 6.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 02 - TEMA 2. GESTIÓN Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

Objetivo: 12-02 - Gestionar, regular y fomentar la protección, preservación y restauración del medio ambiente, mediante la implementación de un modelo de aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos naturales, así como la 
promoción de metodologías y tecnologías innovadoras.

1202OI2 - Porcentaje de acciones preventivas y de regulación implementadas 
para el aprovechamiento, la conservación, la restauración y protección de 
selvas y sus ecosistemas.

Porcentaje 2025 90.000 63.000 ASCENDENTE 70.000 Rojo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

18020I3 - Promedio mensual de Kilogramos de residuos acopiados de: PET, 
HDPE, aluminio, papel y cartón, y cartón terminado en sitios de acopio 
instalados.

Promedio 2025 3,125.000 3,129.150 ASCENDENTE 100.133 Verde

Estrategia: 12-02-02 - Aplicar la normatividad correspondiente a la protección ambiental, así como compartir a la sociedad el uso de metodologías y tecnologías sostenibles.

1202EI2 - Porcentaje de  trámites  evaluados y  resueltos en  materia de  
protección  ambiental y  conservación  del medio  ambiente Porcentaje 2025 80.000 82.960 ASCENDENTE 103.700 Verde

1802EI3 - Porcentaje de beneficiarios en especie del programa Recicla Por Tu 
Futuro Porcentaje 2025 100.000 80.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 04-18-01-01 - Garantizar el derecho de acceso a la información en materia ambiental.

Listado de todos (as) y cada uno  (a) de los (as) servidores (ras) públicos  
capacitados (as). Capacitación  impartida 2025 6.000 5.000 ASCENDENTE 83.333 Amarillo
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Línea de Acción PED: 04-18-01-02 - Administrar el Sistema Estatal de Información Ambiental para contar con una plataforma transparente, de calidad y actualizada.

Porcentaje de superficies  ambientales cartografiadas publicadas en el  
Sistema Estatal de Información Ambiental Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-08 - Impulsar la conservación de la biomasa forestal crítica en beneficio de las comunidades vulnerables.

Registro de los ejidos capacitados en  temas de bonos de carbono Ejido  capacitado 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-10 - Fortalecer con los tres niveles de gobierno la Gestión Integral de Residuos.

Acciones encaminadas al  desarrollo de Programas, proyectos y  campañas 
que fortalezcan la Gestión Integral  de Residuos Acción 2025 7.000 5.000 ASCENDENTE 71.429 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-11 - Implementar estrategias de economía circular que abarquen todo el ciclo de vida de los materiales que luego se convierten en residuos.

Planes con resolución emitida Resolución  emitida 2025 150.000 451.000 ASCENDENTE 300.667 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-12 - Implementar estrategias para la regularización y capacitación de los sujetos obligados y gestores en el manejo de residuos de competencia estatal.

Número de personas capacitadas  en el manejo de residuos de competencia  
estatal.  persona capacitada 2025 86.000 377.000 ASCENDENTE 438.372 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-13 - Impulsar normativas y permisos para la extracción y el uso de sargazo, así como su monitoreo.

Lineamientos en materia de gestión de  sargazo Lineamiento  realizado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-18-01-14 - Mitigar la contaminación y degradación ambiental por medio de la evaluación de proyectos, capacitación y registro de profesionistas en materia de prevención y control de la contaminación y afectación de los 
ecosistemas.

Listado de autorizaciones otorgadas  materia de prevención y control de la  
contaminación. Autorización  otorgadas 2025 275.000 204.000 ASCENDENTE 74.182 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-15 - Realizar campañas de difusión y promoción de la regulación a los sujetos obligados en materia de prevención de la contaminación ambiental.

Campañas de difusión a los sujetos  obligados en materia de prevención de la 
 contaminación ambiental Campaña  realizada 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-16 - Evaluar las medidas para el mejoramiento de calidad del aire y del agua, mediante la implementación de diversos instrumentos.

Informe de la sesión de las Líneas  estratégicas atendidas Sesión 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-17 - Promover instalaciones de tratamiento de aguas residuales de distintos tipos y tamaños, instalaciones para aguas azules y de manejo especial.

Acciones de promoción para las  instalaciones de tratamiento de aguas 
residuales de  distintos tipos y tamaños, instalaciones para "aguas  azules" y 
de manejo especia

Acción 2025 2.000 1.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-22 - Mitigar la deforestación mediante la opinión técnica a estudios técnicos justificativos y documentos técnicos unificados, a través del comité técnico de cambio de uso de suelo en terrenos forestales.

Proyectos evaluados con opiniones  Técnicas de cambio de uso de suelo en 
terrenos  forestales Número  proyecto evaluado 2025 42.000 44.000 ASCENDENTE 104.762 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-23 - Implementar acciones de prevención, control y combate de incendios forestales para la protección de los recursos naturales de la entidad.

Acciones de prevención, control y combate  de incendios forestales para la 
protección de los recursos  naturales de la entidad. Acción  implementada 2025 20.000 20.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-24 - Desarrollar y ejecutar programas de reforestación y restauración en centros de población urbanos y comunidades.

 Acciones de reforestación Árbol  plantado 2025 5,000.000 3,750.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 04-18-01-25 - Mantenimiento y establecimiento de plantaciones forestales comerciales, como medida para la reconversión y restauración de tierras de baja rentabilidad agrícola y ganadera.

Hectáreas de mantenimiento y  establecimiento de plantaciones forestales  
comerciales  Hectárea. 2025 50.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 04-18-01-26 - Fortalecer la organización productiva forestal del estado, la transformación de productos maderables y no maderables, con criterios de certificación y la realización de buenas prácticas ambientales forestales.

Certificado de buenas prácticas  ambientales Certificado  emitido. 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-27 - Coordinar con los municipios el inventario del arbolado urbano del estado.

Arboles inventariados del Arbolado  Urbano. árbol  inventariado. 2025 1,500.000 3,393.000 ASCENDENTE 226.200 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-28 - Fomentar la preservación de selvas y el aprovechamiento forestal sustentable, a través de su manejo.

Acta de proyectos con opinión  técnica de Programas de Manejo Forestal Acta emitida 2025 3.000 9.000 ASCENDENTE 300.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-29 - Fomentar un desarrollo sustentable mediante la evaluación de proyectos ambientales de competencia estatal.

Porcentaje de resolutivos evaluados Porcentaje 2025 75.000 77.647 ASCENDENTE 103.529 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-30 - Emitir opinión técnica de proyectos ambientales que la federación remite al estado, correspondientes a manifestaciones de impacto y cambios de uso de suelo, con base en los instrumentos normativos 
ambientales estatales aplicables.

Porcentaje de dictámenes técnicos en  relación a las manifestaciones de 
impacto ambiental,  de competencia federal Porcentaje 2025 45.000 49.450 ASCENDENTE 109.889 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Informe de ejidos capacitados de  temas del Programa Nacional forestal e 
Incendios  Forestales Informe realizado 2025 5.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 03 - TEMA 3. PROCURACIÓN DE JUSTICIA AMBIENTAL

Objetivo: 12-03 - Procurar la justicia ambiental y el derecho a un medio ambiente sano, salvaguardando los recursos naturales de nuestros ecosistemas y los servicios ambientales que éstos nos proveen, mediante la aplicación de los 
procedimientos administrativos y de inspección y vigilancia competente al Estado que establece el marco legal vigente

1203OI3 - Porcentaje del total de denuncias admitidas en normativa 
ambiental. Porcentaje 2025 100.000 81.580 ASCENDENTE 81.580 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 12-03-03 - Desarrollar e implementar instrumentos, estrategias y programas, orientados a concientizar y vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental, aplicable a obras o actividades, procesos, y proyectos actuales y futuros, 
así como sancionar, procurar y resarcir los daños al ambiente, en concurrencia y corresponsabilidad con los sectores público, privado y social.

1203EI3 - Porcentaje de  avance en las  acciones de inspección, vigilancia y 
verificación Porcentaje 2025 100.000 208.629 ASCENDENTE 208.629 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-31 - Consolidar el Programa de Guardianes Comunitarios para vigilar en concertación el cumplimiento de la legislación ambiental vigente.

Porcentaje de territorio vigilado de Áreas  Naturales Protegidas de 
competencia estatal, Áreas  sujetas a la conservación voluntaria y sitios 
prioritarios

Porcentaje 2025 25.000 100.000 ASCENDENTE 400.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-32 - Aplicar la legislación ambiental competente, mediante el procedimiento administrativo, inspección y vigilancia, a fin de lograr un eficiente desempeño ambiental.

Procedimientos administrativos aperturados Porcentaje 2025 200.000 155.030 ASCENDENTE 77.515 Amarillo

Línea de Acción PED: 04-18-01-33 - Promover la auditoría ambiental y la implementación de buenas prácticas, como mecanismos para fomentar la aplicación y el cumplimiento del marco jurídico ambiental vigente en los diferentes sectores.

Certificaciones ambientales Certificación  Emitida 2025 6.000 7.000 ASCENDENTE 116.667 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-34 - Ejecutar y dar cumplimiento a la Ley de Protección y Bienestar Animal del Estado de Quintana Roo y el marco jurídico aplicable.

 Actividades en Materia de Protección y  Bienestar Animal Reporte  Realizado 2025 28.000 65.000 ASCENDENTE 232.143 Verde
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Tema: 04 - TEMA 4. BIODIVERSIDAD Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS

Objetivo: 12-04 - Fortalecer en el Estado políticas públicas, en materia de Áreas Naturales Protegidas de índole estatal, protección y bienestar animal, así como de la conservación y uso sustentable de la biodiversidad.

1204OI4 - Áreas  naturales  estatales con  superficie  terrestre  protegida Hectárea 2025 339,938.870 339,938.870 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 12-04-04 - Establecer acuerdos colaborativos entre sectores, para aumentar la participación de la ciudadanía en temas relacionados con la protección y el bienestar animal, la restauración, conservación y uso sustentable de la 
biodiversidad y sus ecosistemas prioritarios.

1204EI4 - Áreas  naturales  estatales  decretadas Decreto 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-35 - Promover la participación ciudadana a fin de impulsar acciones que fortalezcan la protección y el bienestar de los animales a nivel Estatal.

Personas sensibilizadas y/o capacitadas  en materia de bienestar animal y 
vida silvestre Persona 2025 500.000 710.000 ASCENDENTE 142.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-36 - Dotar de instrumentos legales y presupuesto para el manejo y conservación de las Áreas Naturales Protegidas Estatales.

Programas de Manejo de las Áreas  Naturales Protegidas Publicados Decreto 2025 2.000 3.000 ASCENDENTE 150.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-37 - Dirigir adecuadamente y de manera transparente, las Áreas Naturales Protegidas Estatales, para garantizar la provisión de servicios ambientales y su valoración social.

Espacios para Impulsar la Participación  Ciudadana en Materia de Áreas 
Naturales Protegidas Sesión  Realizada 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-38 - Garantizar el cumplimiento a través de la supervisión de los programas de restauración de ecosistemas que se lleven a cabo en las Áreas Naturales Protegidas Estatales y sus áreas de incidencia.

 Informes semestrales de actividades de  Restauración en Áreas Naturales 
Protegidas Informe  Semestral realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-39 - Realizar evaluaciones ambientales en las Áreas Naturales Protegidas de competencia estatal con criterios de valorización de servicios ecosistémicos.

Informe anual de Evaluaciones  Ambientales Informe  Anual realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-18-01-40 - Promover que los proyectos y actividades en las Áreas Naturales Protegidas en su desarrollo y operación incorporen medidas para mitigar afectaciones ambientales y asegurar la proveeduría de servicios 
ecosistémicos a la población.

Informes anuales de Proyectos y  Actividades evaluadas Informe  Anual realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-41 - Impulsar el bienestar de los animales domésticos y fauna silvestre, mediante la coordinación de acciones con los gobiernos federales y municipales, sector público, privado y social.

Animales atendidos y/o beneficiados Animales 2025 800.000 1,099.000 ASCENDENTE 137.375 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-42 - Implementar una estrategia de coordinación que sea vinculante, que impulse la restauración, conservación y uso sustentable de la biodiversidad y sus ecosistemas costeros a nivel estatal.

Personas sensibilizadas y/o  participando en estrategias de restauración,  
conservación y uso sustentable de la biodiversidad y  sus ecosistemas 
costeros.

Persona 2025 200.000 710.000 ASCENDENTE 355.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-18-01-43 - Promover el manejo pesquero responsable para recuperar la riqueza biológica y la productividad de las pesquerías de pequeña escala en Quintana Roo, a través de Zonas de Refugio Pesquero.

Zona de Refugio Pesquero en la Zona  Sur del Estado de Quintana Roo Zona de Refugio Pesquero Decretado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-18-01-45 - Asegurar la participación de las comunidades y de las mujeres en el uso sostenible de la biodiversidad con un enfoque de desarrollo regional, fortalecimiento de la cadena de valor y la lucha contra las 
desigualdades socioeconómicas.

Grupos de mujeres con proyectos de uso  sostenible de la biodiversidad y 
fortalecimiento de las comunidades de las áreas naturales protegidas Grupo de  mujeres constituido 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Programa: 13 - PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

PED19I1 - Ranking de estado con mayor número de accidentes de tránsito a 
causa de malas condiciones del camino en zonas urbanas y suburbanas Posición 2025 0.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Sin meta

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 82.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 01 - INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR SOCIAL

Objetivo: 13-01 - Construir, conservar y modernizar la infraestructura social que favorezca a satisfacer las necesidades primordiales de la población, reduciendo brechas de desigualdad y pobreza, para garantizar una mejor calidad de vida.

1301OI1 - Tasa de variación de vialidade s atendida s en el Estado Tasa de Variación 2025 2.130 2.130 DESCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 13-01-01 - Desarrollar programas de infraestructura social, en coordinación con las Dependencias del Ejecutivo, los Organismos Descentralizados y los Ayuntamientos del Estado, con una adecuada aplicación del presupuesto 
destinado a la inversión en infraestructura básica, recreativa, deportiva, cultural, vial y de apoyo con criterios de sustentabilidad y accesibilidad universal.

1301EI1 - Tasa de variación de Obras en Infraestructura para el Bienestar 
Social atendidos en el Estado. Tasa de Variación 2025 4.550 4.550 DESCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-02 - Formalizar programas de atención a vialidades urbanas sustentables, que garanticen la seguridad a personas usuarias y transeúntes.

Vialidades atendidas metro cuadrado atendido 2025 48,000.000 48,015.140 ASCENDENTE 100.032 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-03 - Efectuar programas de infraestructura social para el mejoramiento de espacios públicos sustentables.

Espacios de esparcimiento atendidos Obra realizada 2025 8.000 8.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-04 - Incentivar el uso de transporte limpio y sostenible en zonas rurales y urbanas, para propiciar el cuidado del medio ambiente.

Ciclovías atendidas m2 de ciclovía realizada 2025 10,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 04-19-01-06 - Desarrollar la infraestructura de apoyo, que amplíe la dotación de servicios públicos a través de la infraestructura física, moderna y segura.

Proyectos de infraestructura de apoyo Proyecto integrado 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Servidores públicos capacitados en materia de derechos humanos Persona capacitada 2025 240.000 240.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo solidario Acuerdo firmado 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 02 - INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR ECONÓMICO

Objetivo: 13-02 - Construir, conservar y modernizar la infraestructura para el bienestar económico, que impulse la productividad, conectividad, seguridad y movilidad de personas y mercancías de la geografía estatal.

1302OI2 - Tasa de variación de kilómetros de carreteras atendidas en el 
Estado Tasa de Variación 2025 5.880 5.880 DESCENDENTE 100.000 Verde

1302OI3 - Porcentaje de obras con infraestructura en los puertos de quintana 
roo comparadas con las obras del año inmediato anterior Porcentaje 2025 32.000 32.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1302OI4 - Porcentaje de Infraestructura aeroportuaria operando Porcentaje 2025 80.000 80.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde
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1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 13-02-02 - Promover la aplicación de programas de construcción, conservación y modernización de la infraestructura carretera, portuaria y aeroportuaria, que permita la conectividad de localidades con las zonas de producción y de 
consumo, diversifique los mercados de la entidad y garantice la movilidad de personas y mercancías.

1302EI2 - Tasa de variación de Obras en Infraestructura para el Bienestar 
Económico atendidos en el Estado. Tasa de Variación 2025 5.880 5.880 DESCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-01 - Mejorar la conectividad de las regiones a través de la modernización y conservación de la red carretera, para impulsar el desarrollo económico y minimizar los costos y tiempos de traslado.

Kilómetros de carretera pavimentados Kilómetro realizado 2025 18.000 18.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-05 - Integrar proyectos y programas de infraestructura, que promuevan el bienestar de las y los habitantes, a través de su vinculación con los proyectos regionales.

Proyectos de Infraestructura Proyecto realizado 2025 20.000 20.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-07 - Desarrollar infraestructura aeroportuaria que impulse el crecimiento regional de la entidad.

Aeródromos en óptimas condiciones Aeródromo concluido 2025 6.000 6.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-08 - Desarrollar y fortalecer la infraestructura portuaria mediante programas de conservación y modernización; así como el desarrollo de proyectos estratégicos de nuevas áreas portuarias.

Puerto atendido Obra realizada 2025 20.000 20.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-09 - Coadyuvar con la federación y los ayuntamientos en la gestión e implementación de infraestructura física para el bienestar social.

Infraestructura Social Proyecto realizado 2025 16.000 16.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-10 - Atender las actividades administrativas, técnicas, jurídicas y de staff.

Actividades Staff NA 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 04-19-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Servidores Públicos capacitados en materia de anticorrupción Persona capacitada 2025 120.000 120.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 04-19-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Informe de acciones en materia de desarrollo de obra pública con perspectiva 
de genero informe realizado 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Programa: 14 - PROGRAMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO INSULAR.

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 05 - GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE

Programa: 17 - PROGRAMA SECTORIAL DE GOBERNANZA

PED22I1 - Índice de Desarrollo Democrático de México Índice 2025 7,573.000 7,573.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED22I2 - Porcentaje de personas satisfechas con los trámites y servicios 
recibidos. Porcentaje 2025 60.000 77.770 ASCENDENTE 129.617 Verde

PED22I3 - Tasa de variación de registros en el Banco Estatal de Datos sobre 
casos de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM) Tasa de Variación 2025 43.270 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Tema: 01 - 1. GOBERNANZA

Objetivo: 17-01 - Incrementar la participación social y confianza ciudadana en las instituciones públicas a través del diálogo y apego a la legalidad, conduciendo la política interior y la buena relación con las representaciones de los sectores 
público, social y privado para una mejor calidad de vida para los habitantes del Estado de Quintana Roo.

1701IO1 - Índice de Democracia de los Ciudadanos en el Estado de Quintana 
Roo Índice 2025 5,854.000 5,854.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1701IO2 - Posición del Estado de Quintana Roo en el Índice de Estado de 
Derecho en México Posición 2025 30.000 30.000 DESCENDENTE 100.000 Verde

1701IO3 - Índice de Ciudadanos atendidos en el archivo general del estado 
de Quintana Roo Índice 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1701IO4 - Porcentaje de instituciones estatales y municipales beneficiadas 
con información actualizada sobre los problemas poblacionales que requieren 
atención prioritaria

Porcentaje 2025 45.349 29.066 ASCENDENTE 64.094 Rojo

1701IO5 - Tasa de variación de trámites y servicios jurídicos otorgados Tasa de Variación 2025 20.000 23.808 ASCENDENTE 119.040 Verde

1701IO6 - Porcentaje de medidas de la Alerta de Violencia de Género contra 
las Mujeres que incrementan su grado de cumplimiento Porcentaje 2025 60.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1701IO7 - Porcentaje de personas de 6 a 65 años de edad atendidas por la 
Secretaría de Gobierno para la resolución de sus problemáticas prioritarias Porcentaje 2025 3.267 2.818 ASCENDENTE 86.257 Amarillo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 17-01-01 - Impulso de acciones integrales para el fortalecimiento de vínculos entre el Estado y Sociedad en general, la coordinación institucional para la legalidad y certeza jurídica; y la prevención y atención de conflictos sociales, 
conductas de riesgo y violencia de género contra las mujeres.

1701IE1 - Porcentaje de condición de apertura de espacios para la 
participación y/o consulta ciudadana en la administración pública estatal 
según tema.

Porcentaje 2025 51.219 51.219 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-01-01 - Fortalecer las relaciones con el Gobierno Federal, Gobiernos municipales, los Poderes del Estado, organizaciones políticas y sociales, sociedad civil, organizaciones y ciudadanía en el ámbito nacional e 
internacional.

Organizaciones sindicales y agremiadas atendidas Organización atendida 2025 40.000 38.000 ASCENDENTE 95.000 Amarillo

Actores políticos atendidos en reuniones de vinculación con el Estado Actor político atendido 2025 20.000 24.000 ASCENDENTE 120.000 Verde

Personas atendidas mediante el programa de atención y visitas a 
comunidades y ejidos Persona atendida 2025 90.000 88.000 ASCENDENTE 97.778 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-22-01-02 - Impulsar el diálogo para la atención de demandas sociales y resolución efectiva de conflictos.

Ciudadanos atendidos mediante mesas interinstitucionales de trabajo, 
audiencias y visitas. Ciudadano atendido 2025 70.000 82.000 ASCENDENTE 117.143 Verde

Demandas colectivas atendidas para mediación, vinculación y comunicación 
interinstitucional e intergubernamental Demanda colectiva atendida 2025 40.000 33.000 DESCENDENTE 82.500 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-01-03 - Implementar acciones orientadas al fortalecimiento de la sociedad civil organizada y grupos religiosos.

Organizaciones atendidas mediante conversatorios, diplomados, cursos y 
atención de demandas y/o problemáticas Organización atendida 2025 550.000 347.000 ASCENDENTE 63.091 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-01-04 - Implementar e integrar estudios, consultas y censos para recabar e integrar información estadística de la población, en especial el Programa Estatal de Población alineado al Programa Nacional de Población.

Documentos realizados sobre proyecciones de población, exposición e 
información sociodemográfica Documento realizado 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Actas de Instalación de Consejos Municipales de Población y de sesiones de 
la Junta Directiva del Consejo Estatal de Población Acta realizada 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo
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Programa Estatal de Población Programa Implementado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Documentos jurídicos traducidos al idioma maya Documento emitido 2025 10.000 8.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

Personas capacitadas para replicar información poblacional en los municipios Persona capacitada 2025 169.000 129.000 ASCENDENTE 76.331 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-22-01-05 - Impulsar programas y acciones que fomenten el derecho a la identidad, legalidad, seguridad jurídica y certeza jurídica de la población.

Campañas realizadas para brindar seguridad y certeza jurídica a las personas 
del Estado de Quintana Roo. Campaña realizada 2025 6.000 34.000 ASCENDENTE 566.667 Verde

Expediente de Representación Legal del Gobierno del Estado de Quintana 
Roo y asesoría jurídica Expediente realizado 2025 1,000.000 603.000 ASCENDENTE 60.300 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-01-06 - Inspeccionar a las Notarías Públicas dando observancia a la Ley del Notariado para el Estado de Quintana Roo.

Reportes estadísticos de las visitas de inspección realizadas a las Notarías 
del Estado. Reporte estadístico realizado 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-01-07 - Publicar y difundir en el Periódico Oficial Leyes, Acuerdos, Decretos, Reglamentos, Actas, avisos, entre otros documentos jurídicos previstos en la Ley del Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo, 
asegurando su resguardo en el Acervo Histórico electrónico.

Publicación y difusión de Ediciones del Periódico Oficial Publicación realizada 2025 3,261.000 3,421.000 ASCENDENTE 104.906 Verde

Iniciativas de Leyes Proyecto de Iniciativa de Ley emitida 2025 26.000 18.000 ASCENDENTE 69.231 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-01-08 - Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento del mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres en el estado.

Informe anual de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres Informe realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-01-09 - Gestionar, coordinar y monitorear la inclusión de proyectos en el marco del otorgamiento de recursos para las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las 
Mujeres en Estados y Municipios.

Informe anual de resultados de proyectos de la Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres Informe realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-01-10 - Promover la Integración y formalización de las estructuras de los Sistemas Instruccionales de Archivo en cada uno de los sujetos obligados del Estado de Quintana Roo.

Servidores públicos capacitados en materia de Administración de Archivos y 
Gestión Documental Servidor público capacitado 2025 250.000 330.000 ASCENDENTE 132.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-01-11 - Impulsar la adecuada organización y conservación de los archivos de los sujetos obligados del Poder Ejecutivo, así como fortalecer la Cultura Archivística en el Estado de Quintana Roo.

Estudiantes atendidos por medio de visitas guiadas para difusión de los 
archivos Estudiante atendido 2025 650.000 477.000 ASCENDENTE 73.385 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-01-12 - Promover y coordinar espacios de dialogo con los diversos sectores de la sociedad que impulsen la participación ciudadana en el diseño y propuesta de políticas públicas.

Asociaciones civiles, agrupaciones religiosas y asociaciones religiosas 
atendidas Asociación atendida 2025 300.000 279.000 ASCENDENTE 93.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-22-01-13 - Garantizar la seguridad y certeza jurídica del Registro Público de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo en beneficio de los ciudadanos.

Inmuebles y/o predios inscritos en el acervo registral. Inmueble y/o predio inscrito 2025 115,000.000 142,567.000 ASCENDENTE 123.971 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-01-14 - Garantizar la representatividad gubernamental del estado de Quintana Roo fortaleciendo los vínculos de cooperación a través de nuestra representación en la Ciudad de México, así como la colaboración con 
homólogos de las Entidades Federativas, emprendiendo acciones que fomenten la inversión y nuestras ventajas competitivas.

Informe de Registro de atención y/o convenios Informe realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-22-02-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Material de difusión en materia de sensibilización entregado Material entregado 2025 5.000 4.000 ASCENDENTE 80.000 Amarillo
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Tema: 02 - 2. COMUNICACIÓN SOCIAL Y GUBERNAMENTAL

Objetivo: 17-02 - Informar y dar a conocer los contenidos de los planes, programas y acciones de gobierno que promuevan el desarrollo del estado, así como estimular la conciencia cívica propugnando por la integración social de las y los 
quintanarroenses

1702I1O1 - Porcentaje de Difusión de Contenidos Porcentaje 2025 100.000 86.610 ASCENDENTE 86.610 Amarillo

1702I2O1 - Porcentaje de alcance e interacción de los comunicados en la 
página web y redes sociales Porcentaje 2025 75.000 115.980 ASCENDENTE 154.640 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 17-02-01 - Brindar a las y los Quintanarroenses, el servicio de difusión de contenidos radiofónicos y audiovisuales a través de las señales de radio y televisión del Sistema Quintanarroense de Comunicación Social

1702I1E1 - Porcentaje de  difusión de contenidos del sistema quintanarroense 
de Comunicación Social a través de las señales de radio, televisión y medios 
digitales    

Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-02-01 - Recolectar y procesar datos de manera sistemática, que permita generar información oportuna, certera y veraz, para la promoción del desarrollo del estado de Quintana Roo.

Emisión de boletines Boletín emitido 2025 730.000 638.000 ASCENDENTE 87.397 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-22-02-02 - Desarrollar programas y/o plataformas digitales para la difusión de información especializada: materia social, educativa, cultural, de protección civil, promoción turística, en derechos humanos, la no violencia 
contra las mujeres, igualdad sustantiva y para la atención de niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

Minutos difundidos de programas, spot, cápsulas informativas, Transmisiones 
en vivo de eventos y entrevistas en la programación. Minuto difundido 2025 1,510,600.000 1,517,879.000 ASCENDENTE 100.482 Verde

Boletines y post emitidos en páginas del Gobierno del Estado y Dependencias Boletín y post emitido 2025 730.000 1,613.000 ASCENDENTE 220.959 Verde

Minutos difundidos de programas, spot, promocionales y cápsulas 
informativas, transmisiones en vivo de eventos, entrevistas en la 
programación, programas de televisión en coproducción con las diferentes 
instancias gubernamentales.

Minuto difundido 2025 95,300.000 81,774.000 ASCENDENTE 85.807 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-22-02-03 - Difundir información en materia de obras, acciones de gobierno y transmisiones especiales.

Minutos difundidos de programas, spot, promocionales, cápsulas informativas 
y de producciones especiales. Minuto difundido 2025 33,000.000 35,468.000 ASCENDENTE 107.479 Verde

Boletines emitidos sobre las actividades de los organismos del Poder 
Ejecutivo Boletín emitido 2025 730.000 975.000 ASCENDENTE 133.562 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-02-04 - Mantener una comunicación cercana a la gente, atendiendo las necesidades de la ciudadanía a través de las estaciones de radio, televisión y medios digitales.

Publicaciones emitidas de Programas, campañas, promocionales, cápsulas 
informativas y spots difundidos en redes sociales. Publicación emitida 2025 389,644.000 860,273.000 ASCENDENTE 220.784 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-02-05 - Establecer mecanismos para el desarrollo de una red de colaboración con la sociedad civil, la comunidad estudiantil, organismos públicos y privados, que fortalezca y promueva la producción y difusión de 
contenidos radiofónicos y audiovisuales.

Convenios de colaboración firmados para para generar y promover, planes, 
programas y proyectos de actividades institucionales Convenio firmado 2025 8.000 8.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-02-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Minutos difundidos de programas, spot, promocionales y cápsulas 
informativas, transmisiones en vivo de eventos, entrevistas en la 
programación, programas de televisión en coproducción con las diferentes 
instancias gubernamentales

Minuto difundido 2025 13,500.000 11,944.000 ASCENDENTE 88.474 Amarillo

Manual de comunicación Manual realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 05-22-02-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Minutos difundidos de programas, spot, promocionales y cápsulas 
informativas y entrevistas Minuto difundido 2025 1,450.000 3,499.000 ASCENDENTE 241.310 Verde

Archivos digitales en materia de la Política Anticorrupción realizados Archivo digital realizado 2025 10.000 10.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Buzones físicos y electrónicos de quejas y/o denuncias y sugerencias 
instalados, para el personal de la Secretaría de Gobierno y la ciudadanía en 
general. 

Buzón instalado 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Catálogo de trámites y servicios actualizado Catálogo actualizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-02-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Capacitaciones realizadas a las Dependencias para la elaboración de 
Acuerdos Solidarios Capacitación realizada 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Mecanismos de co-creación implementado para promover la participación 
ciudadana Mecanismo de co-creación implementado 2025 19.000 19.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Manual de Comunicación sobre el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y el 
Desarrollo de Quintana Roo Manual realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Minutos difundidos de programas, spot, cápsulas informativas, Transmisiones 
en vivo de eventos, entrevistas en la programación. Minuto difundido 2025 1,506,600.000 1,514,459.000 ASCENDENTE 100.522 Verde

Línea de Acción PED: 05-22-02-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Minutos difundidos de programas, spot, promocionales y cápsulas 
informativas, transmisiones en vivo, entrevistas en las programaciones de 
radio y televisión en coproducción con Instituciones gubernamentales, 
producciones de programas infantiles

Minuto difundido 2025 85,450.000 70,001.000 ASCENDENTE 81.920 Amarillo

Ciudadanos atendidos e informados con actividades de información y 
sensibilización. Ciudadano atendido 2025 135,882.000 106,532.000 ASCENDENTE 78.400 Amarillo

Asociaciones atendidas para fomentar la cultura de la no violencia y del 
respecto e igualdad entre hombres y mujeres Asociación atendida 2025 100.000 75.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Informe anual de la vinculación del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y la Alerta de Violencia 
de Género contra las Mujeres

Informe realizado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Archivos digitales realizados sobre la igualdad sustantiva entre mujeres y 
hombres en todos los ámbitos sociales Archivo digital digitalizado 2025 10.000 10.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Programa: 18 - PROGRAMA SECTORIAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO HONESTO

PED23I1 - Subíndice de participación de la perspectiva gubernamental, por 
entidad federativa Porcentaje 2025 0.400 0.270 ASCENDENTE 67.500 Rojo

PED23I2 - Componente de Acceso a la Información desde la perspectiva 
Ciudadana, por entidad federativa Porcentaje 2025 0.700 0.770 ASCENDENTE 110.000 Verde

PED23I3 - Percepción sobre la frecuencia de actos de corrupción. Porcentaje 2025 89.000 82.800 DESCENDENTE 93.034 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Transparencia y Gobierno Honesto.

Objetivo: 18-01 - Consolidar instituciones honestas, integras y eficaces, mediante un modelo de gestión incluyente, transparente, que rinda cuentas y en el que la participación ciudadana sea la base para la toma de decisiones.

1801OI1 - Percepción de frecuencia de corrupción en el Gobierno Estatal. Porcentaje 2025 67.000 62.880 DESCENDENTE 93.851 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 86.000 ASCENDENTE 101.176 Verde

Estrategia: 18-01-01 - Vigilar e impulsar la correcta aplicación de los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas en el servicio público, a través de la fiscalización, el control interno, y el seguimiento a las responsabilidades de las 
personas servidoras públicas, a fin de mejorar el quehacer gubernamental y fomentar la participación ciudadana, sometiendo al escrutinio de la población las acciones realizadas por el gobierno.

1801EI1 - Porcentaje de cumplimiento de las actividades institucionales del 
órgano  estatal de control. Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-01 - Impulsar la actualización de la información pública obligatoria que los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo deben poner a disposición de la ciudadanía.

Número de Informes de Cumplimiento de los Sujetos Obligados. Informe realizado. 2025 12.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-02 - Promover entre los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo, mecanismos para difundir proactivamente información de interés público.

Informe de Cumplimiento de los Sujetos Obligados. Informe realizado. 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-03 - Promover entre la ciudadanía el Derecho de Acceso a la Información y la Protección de Datos Personales, para su uso y aprovechamiento.

Número de Ciudadanos Capacitados  Ciudadano capacitado. 2025 150.000 163.000 ASCENDENTE 108.667 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-04 - Fiscalizar las obras públicas, adquisiciones y servicios ejecutados con recursos Federales y Estatales.

Informes de auditorías, y revisiones de obras públicas, adquisiciones y 
servicios. Informe realizado. 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Informes de supervisiones y verificaciones de obras públicas y servicios. Informe realizado. 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-05 - Dar seguimiento a la solventación de las observaciones derivadas de los procesos de fiscalizaciones a los recursos ejercidos en el estado y sus municipios, que realizan los Entes Fiscalizadores Federales y 
Estatales.

Número de informes de Seguimiento a la solventación de observaciones. Informe realizado. 2025 4.000 3.000 ASCENDENTE 75.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-06 - Realizar Investigaciones derivadas de las observaciones de los procesos de fiscalización a los recursos ejercidos en el Estado, que realizan los Entes Fiscalizadores Federales y Estatales.

Informe de Presunta  Responsabilidad  Administrativa. Informe realizado. 2025 3.000 13.000 ASCENDENTE 433.333 Verde

Acuerdo de  Conclusión y Archivo  del Expediente Acuerdo realizado. 2025 40.000 31.000 ASCENDENTE 77.500 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-07 - Atender las denuncias ciudadanas presentadas en contra de las personas servidoras públicas.

Manifestaciones  ciudadanas recibidas y  atendidas. Manifestación  recibida. 2025 600.000 1,057.000 ASCENDENTE 176.167 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-08 - Integrar los expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA) hasta la determinación de la presunta responsabilidad o conclusión.

Expedientes de Investigación de Presunta Responsabilidad Administrativa. Expediente realizado. 2025 120.000 3,495.000 ASCENDENTE 2,912.500 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-09 - Coordinar y vigilar el Sistema de Control Interno Institucional en las Instituciones de la Administración Pública Estatal.

Evaluaciones a las  Normas de Control  Interno Evaluación Realizada. 2025 60.000 61.000 ASCENDENTE 101.667 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-10 - Fortalecer y dar seguimiento a los procedimientos de auditoría y fiscalización, para verificar que los recursos públicos se apliquen bajo el principio de legalidad, y se generen las recomendaciones para 
prevenir responsabilidades administrativas.

Número de Auditorías y/o Revisiones Iniciadas.  Auditoria y revisión iniciada. 2025 68.000 67.000 ASCENDENTE 98.529 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-11 - Designar, normar y evaluar el desempeño de los despachos externos que realizan las auditorías externas, en las Instituciones Públicas y demás fondos o fideicomisos que ejercen recursos públicos.

Reporte de Evaluación de los trabajos de Auditoría Externa. Reporte de Evaluación realizada. 2025 40.000 36.000 ASCENDENTE 90.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-12 - Establecer normas, lineamientos, criterios, y guías que regulen la elaboración de documentos Normativos-Administrativos de las Instituciones de la Administración Pública Estatal.

Documentos normativos-administrativos emitidos. Documento emitido. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-13 - Evaluar y registrar los proyectos de documentos Normativo-Administrativos, que presentan las Instituciones de la Administración Pública Estatal de conformidad con su normatividad vigente y aplicable.

Documentos Normativos-Administrativos evaluados y registrados.  Documento registrado. 2025 26.000 174.000 ASCENDENTE 669.231 Verde
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Línea de Acción PED: 05-23-01-14 - Implementar acciones para la evaluación objetiva de los procesos vinculados a trámites y servicios susceptibles de actos de riesgo y/o corrupción, que brindan las Instituciones de la Administración Pública 
Estatal, con la finalidad de erradicar o mitigar los mismos.

Documentos emitidos en materia de Trámites y Servicios.  Documento registrado. 2025 24.000 27.000 ASCENDENTE 112.500 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-15 - Ejecutar los procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o la ley en la materia de responsabilidades que resulte 
aplicable.

Expediente de Procedimiento Administrativo. Expediente admitido. 2025 82.000 339.000 ASCENDENTE 413.415 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-16 - Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y el registro de las sanciones.

Resolución Administrativa. Resolución emitida. 2025 40.000 1,055.000 ASCENDENTE 2,637.500 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-17 - Vigilar el cumplimiento normativo de los Órganos de Gobierno de las entidades de la Administración Pública Paraestatal, a través de la participación del Comisario Público en las sesiones y en aquellos entes 
que contemplen la figura del Comisario Público.

Sesiones del Órgano de Gobierno de las Entidades de la Administración 
Pública Paraestatal, en las que se participa. Sesión atendida. 2025 196.000 189.000 ASCENDENTE 96.429 Amarillo

Informes de Comisario, entregados para su presentación en los Órganos de 
Gobierno de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal Vigiladas. Informe realizado. 2025 43.000 23.000 ASCENDENTE 53.488 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-18 - Promover el cumplimiento de las declaraciones de situación patrimonial y de interés de las personas servidoras públicas de las Instituciones de la Administración Pública Estatal.

Porcentaje de Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses 
presentadas. Porcentaje. 2025 97.000 99.878 ASCENDENTE 102.967 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-19 - Fortalecer la intervención en la realización, integración y seguimiento de los procesos de la Entrega-Recepción de las personas servidoras públicas de las Instituciones de la Administración Pública Estatal.

Número de actas administrativas de los actos protocolarios de entrega 
recepción individual. Acta realizada. 2025 530.000 515.000 ASCENDENTE 97.170 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-20 - Establecer acciones tendientes a fortalecer la política de Contraloría Social, como un mecanismo institucionalizado de participación ciudadana que fomente en la población quintanarroense, incidir en la esfera 
pública mediante el control, vigilancia y evaluación de las acciones de los programas de gobierno.

Personas capacitadas en materia de Contraloría Social. Persona capacitada. 2025 2,000.000 8,416.000 ASCENDENTE 420.800 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-21 - Establecer estímulos que generen reconocimiento social a la instrumentación de novedosas prácticas y experiencias de control social y transparencia.

Concurso Estatal Transparencia en Corto. Concurso realizado. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Certamen del Premio Estatal de Contraloría Social. Certamen realizado. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-22 - Impulsar en la ciudadanía, organizaciones civiles y empresariales, la implementación de estrategias de control social, a fin de robustecer las acciones instrumentadas por el Órgano Estatal de Control en el 
ámbito de sus atribuciones.

Número de Eventos de Contraloría Social. Evento realizado. 2025 10.000 2.000 ASCENDENTE 20.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-23 - Promover la implementación de la figura del testigo social en las adquisiciones y compras del gobierno del estado.

Acciones de difusión y promoción de la figura del testigo social. Reporte emitido. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-24 - Promover la capacitación y actualización en materia de ética, transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, control interno, responsabilidad de las personas servidoras públicas, 
contraloría social, licitaciones, adquisiciones y obra pública.

Personas Servidoras Públicas Capacitadas. Persona Servidora Pública capacitada. 2025 2,000.000 3,182.000 ASCENDENTE 159.100 Verde

Personas servidoras públicas capacitadas y asesoradas en Eventos de 
Contraloría Social. Persona Servidora Pública capacitada. 2025 135.000 292.000 ASCENDENTE 216.296 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-94 - Formular políticas públicas e implementar programas, proyectos y acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ámbitos sociales y 
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Niñas a una Vida Libre de violencia y discriminación.

Número de Informe de actividades. Informe emitido. 2025 2.000 1.000 ASCENDENTE 50.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-95 - Realizar acciones orientadas a la atención de los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Número de Reporte de difusión de acciones. Reporte realizado. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 05-23-01-96 - Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulación, ejecución y acompañamiento articulado de acciones para la protección integral de niñas, niños y adolescentes, en especial a quienes viven en 
situación de riesgo social, familiar o judicial.

Reporte de difusión de acciones. Reporte realizado. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 02 - Mejora Regulatoria.

Objetivo: 18-02 - Promover la mejora de las Regulaciones y la simplificación de Trámites y Servicios, así como la transparencia en la elaboración y aplicación de los mismos, procurando que éstos generen beneficios superiores a sus costos y el 
máximo beneficio para la sociedad.

1802OI1 - Indicador de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora 
Regulatoria. Índice 2025 0.500 0.400 ASCENDENTE 80.000 Amarillo

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 18-02-01 - Generar acciones para contar con una legislación estatal actualizada, conforme a las necesidades de la ciudadanía, que brinde certeza jurídica y promover acciones para la simplificación de los trámites y los servicios.

1802EI1 - Porcentaje de Herramientas de Mejora Regulatoria implementadas 
en el catálogo estatal. Porcentaje 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-31 - Promover el mejoramiento y la armonización del marco normativo de la Administración Pública Estatal,Municipal y Consejos de Mejora Regulatoria en los Municipios a través de una articulación integral y 
simplificada de mejora regulatoria.

Propuestas de mejora regulatoria del marco jurídico aceptadas. Propuesta aceptada. 2025 60.000 79.167 ASCENDENTE 131.945 Verde

Línea de Acción PED: 05-23-01-32 - Desarrollar e implementar acciones para la simplificación de trámites y servicios de los Sujetos Obligados de la Administración Pública Estatal y municipal.

Propuestas de simplificación de trámites y servicios aceptadas por los sujetos 
obligados. Propuesta Aceptada. 2025 60.000 49.000 ASCENDENTE 81.667 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-33 - Impulsar la digitalización de los trámites y los servicios para la creación de una ventanilla única digital en el estado y sus municipios.

Trámites y servicios incorporados a la ventanilla única digital. Trámite y/o servicio incorporado. 2025 20.000 7.000 ASCENDENTE 35.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-91 - Robustecer la actuación del personal gubernamental desarrollando e impulsando acciones continuas y progresivas de formación sobre el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas en observancia a 
las Directrices Mínimas de Actuación para las Personas Servidoras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Acciones de promoción, difusión y capacitación sobre el ejercicio de los 
Derechos Humanos. Reporte de  acción  realizado. 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Porcentaje de  Personas servidoras  públicas capacitadas. Porcentaje. 2025 100.000 95.000 ASCENDENTE 95.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-92 - Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.

Agenda  Anticorrupción. Agenda  realizada. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Porcentaje de personas servidoras públicas sensibilizadas. Porcentaje. 2025 100.000 95.000 ASCENDENTE 95.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-23-01-93 - Fortalecer y coadyuvar en la interinstitucionalidad en los tres niveles de gobierno y la ciudadanía para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Acuerdos para el Bienestar y Desarrollo suscritos. Informe emitido. 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Acuerdos para el Bienestar y Desarrollo suscritos. Informe emitido. 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Programa: 19 - PROGRAMA SECTORIAL DE FORTALECIMIENTO HACENDARIO Y ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS

PED24I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED25I1 - Tasa de Variación de los Ingresos Tasa de Variación 2025 2.000 9.000 ASCENDENTE 450.000 Verde

PED25I2 - Índice de autonomía financiera Porcentaje 2025 20.000 27.000 ASCENDENTE 135.000 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Tema: 01 - FORTALECIMIENTO HACENDARIO PARA FINANZAS PÚBLICAS SANAS

Objetivo: 19-01 - Incrementar la recaudación de ingresos propios y federales en apego al marco jurídico que permita garantizar la disponibilidad de recursos al Estado para financiar el gasto público con orientación social.

1901OI1 - Deuda Pública y Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposición Informe 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1901OI2 - Tasa Efectiva del Menor Costo Financiero Reporte 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1901OI3 - Tasa de variación del monto de impuestos y derechos estatales Per 
cápita Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde

1901OI4 - Porcentaje de resoluciones favorables emitidas en los asuntos de 
representación jurídica, fiscal y administrativa. Porcentaje 2025 95.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1901OI5 - Índice de Capacidad para Generar Ingresos Índice 2025 65.000 70.000 ASCENDENTE 107.692 Verde

1901OI6 - Porcentaje de ingresos transferid os a los municipio s con base en 
la Ley de Ingresos Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 19-01-01 - Implementar políticas fiscales orientadas al robustecimiento de las finanzas públicas mediante la actualización de los padrones tributarios, la recuperación de las carteras vencidas, y el incremento de la cobertura de los 
trámites administrativos en beneficio de los contribuyentes, así como la mayor coordinación fiscal con la Federación y los Municipios, a fin de salvaguardar losintereses financieros del Estado a través de la adecuada aplicación de 
lasdisposiciones jurídicas.

1901EI1 - Tasa de Variación de los Ingresos Porcentaje 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-01 - Generar información puntual y eficaz que permita dar a conocer la evolución de la Deuda Pública del Estado a la población en general,de una manera transparente yque permita la socialización de los 
conceptos, cifras, documentos, procesos, etc, a través del micrositio de Deuda Pública que se encuentra en la página de la Secretaría de Finanzas y Planeación.

Informes: mensuales y Trimestrales Publicados Informe publicado 2025 292.000 292.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-02 - Ejecutar acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en materia de Deuda Pública, de manera particular a la 
actualización del Registro Público Único y a la Evaluación de Sistema de Alertas a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

Informe de Resultado Trimestral Publicado Informe publicado 2025 9.000 5.000 ASCENDENTE 55.556 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-27 - Consolidar la base tributaria en el estado y los municipios.

Número de vehículos en el padrón . 2025 400,000.000 464,431.000 ASCENDENTE 116.108 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-28 - Reforzar los mecanismos de colaboración fiscal entre la Federación, el Gobierno del Estado y los municipios.

Convenios firmados por los cuales se reciben ingresos Convenio emitido 2025 15.000 18.000 ASCENDENTE 120.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-29 - Brindarestímulos y subsidios para beneficio social y el desarrollo económico.

Reporte Anual de beneficiarios de Subsidios otorgados Número de beneficiarios 2025 600,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-30 - Establecer esquemas que permitan vincular determinados ingresos estatales hacia la ejecución de proyectos con alto impacto económico y social.

Tasa de variación de Ingresos por concepto de impuesto adicional para el 
fomento al empleo Porcentaje 2025 6.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-31 - Consolidar la capacidad recaudatoria para disminuir y erradicar la evasión fiscal y abatir la deuda pública.

Tasa de variación de los Ingresos totales recaudados Porcentaje 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-36 - Fortalecer la representación legal de laSecretaría de Finanzas y Planeación y de sus unidades administrativas en todos los juicios: civiles, mercantiles, penales, administrativos, laborales,en los que sea parte, 
en temas diversos a los fiscales con una defensa exhaustiva a fin de salvaguardar eficiente y eficazmente los intereses jurídicos y patrimoniales de dichas autoridades.

Juicios ganados en defensa de los intereses del estado sentencia definitiva 2025 95.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 05-25-01-37 - Integrar un registro documental de información, con requisitos básicos para el cumplimiento del pago de impuestos por parte de los ciudadanos.

Actualizar el Manual de Trámites y Servicios Manual Actualizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-38 - Difusión y fomento a la información, capacitación y cultura contributiva para el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Estado.

Reporte Porcentual de la Atención al Contribuyente Reporte realizado 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-39 - Presentar en coordinación con el Registro Nacional de Trámites y Servicios y la Comisión Estatal de la Mejora Regulatoria para la atención de la información pública.

Reporte Anual de Actualizaciones Fiscales Reporte Actualizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-40 - Fortalecer, con apoyo de herramientas tecnológicas, las tareas efectuadas por las Direcciones de Recaudación.

Reporte Trimestral de Quejas y Sugerencias Reporte Actualizado 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-41 - Desarrollar en coordinación con las dependencias, entidades y organismos, estrategias encaminadas a elevar los ingresos propios.

Tasa de variación de Recaudación por Ingresos Propios Porcentaje 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-42 - Fortalecer los servicios de bancarización y pago electrónico de contribuciones.

Informe de pagos realizados a través de instituciones bancarias y medios 
electrónicos de los ingresos propios. Informe Realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-44 - Realizar actos de presencia fiscal por medio de cartas invitación y verificación de comprobantes fiscales digitales por internet.

Número de cartas Invitación entregadas y concluidas Carta de Invitación 2025 260.000 260.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-45 - Elaborar propuestas de casos de ejemplaridad, delitos fiscales y liquidaciones de responsabilidad solidaria.

Reporte de Número de propuestas, número de Delitos y de Cancelaciones de 
Sellos Digitales Reporte emitido 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-46 - Realizar visitas domiciliarias y revisión de dictámenes y de gabinete.

Reporte de contribuyentes atendidos en las visitas domiciliarias Reporte Emitido 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-47 - Emitir Resoluciones a los recursos de revocación interpuestos por los contribuyentes.

Reporte Mensual de los Recursos de Revocación Reporte emitido 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-48 - Elaborar los Informes previos y justificados a los juicios de Amparo.

Reporte Mensual de los Informes de Juicios de Amparo Reporte emitido 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-49 - Implementación de medidas de coordinación con las autoridades vinculadas para vigilar la debida garantía del interés fiscal.

Reporte mensual de las diversas actividades y actos jurídicos realizados por 
la Dirección de Normatividad Fiscal y Asesoría Fiscal Reporte emitido 2025 12.000 12.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 02 - RECURSO PÚBLICO ORIENTADO A RESULTADOS

Objetivo: 19-02 - Ejercer un gasto público con calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en cumplimiento de los principios del presupuesto basado en resultados y el sistema de evaluación del desempeño, para asegurar una adecuada 
rendición de cuentas.

1902OI1 - Porcentaj e del nivel de avance en evaluació n del PbRSED Porcentaje 2025 88.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI2 - Barómetro de Información Presupuestal Estatal (BIPE) Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1902OI3 - Convenios firmados con anuencia del Estado. Porcentaje 2025 90.000 90.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde

1902OI4 - Porcentaje de Cumplimiento de las Metas de los Programas de 
Desarrollo derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 Porcentaje 2025 765.000 765.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1902OI6 - Porcentaje de Cumplimiento de las Metas de los Programas de 
Desarrollo derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027. Porcentaje 2025 100.000 90.000 ASCENDENTE 90.000 Amarillo

Estrategia: 19-02-02 - Generar mecanismos para ejercer un gasto público orientado a resultados, en cumplimiento al Presupuesto basado en resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño para la consolidación del modelo Gestión para 
Resultados en el Estado de Quintana Roo

1902EI1 - Porcentaje programa s presupuestarios del PAE Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-09 - Analizar la evolución de las variables económicas para detectar y dar seguimiento a posibles afectaciones a las finanzas públicas de la entidad.

Proyección del PIB Estatal y Municipal. Proyecto realizado 2025 4.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-10 - Atender las debilidades detectadas en la implementación del modelo PbR-SED para fortalecer el ejercicio racional de los recursos públicos.

Informe de Resultados del Diagnóstico PbRSED. Informe de resultado implementado 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-11 - Fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas en tema de Finanzas Públicas Estatales mediante la publicación de la información en tiempo y forma.

Porcentaje de Estados e Informes Financieros Estatales publicados de 
acuerdo con la metodología de los entes evaluadores externos. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-12 - Fomentar acciones tendientes a promover, asesorar, proteger, y defender los intereses de las personas usuarias de los servicios financieros.

Numero de las personas beneficiadas por los servicios del módulo de la 
CONDUSEFChetumal. Persona beneficiada 2025 2,100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-25 - Implementar mejores prácticas contables en apoyo a las tareas de planeación financiera, control de recursos, análisis y fiscalización, verificando el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, así como las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

Servidores públicos del Gobierno del Estado de Quintana Roo capacitados en 
materia de Armonización Contable Servidor público capacitado 2025 600.000 863.000 ASCENDENTE 143.833 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-26 - Impulsar procedimientos que permitan contar con información financiera y contable confiable, que facilite la transparencia y rendición de cuentas, así como la evaluación de los resultados de la gestión 
financiera.

Reportes generados en el Sistema de Contabilidad Reporte Generado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-32 - Coordinar la distribución, publicación, planeación y seguimiento del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social (FAIS) del ramo 33, para la consolidación de la política de desarrollo social del estado.

Numero de Acuerdos publicados en el POE en referencia al FAIS Acuerdo Publicado 2025 3.000 3.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-33 - Integrar y actualizar el banco estatal de necesidades de inversión.

Banco estatal de necesidades de inversión actualizado Banco de Proyectos realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-34 - Coordinar el registro de proyectos de inversión pública productiva del estado de Quintana Roo.

Reporte de los Registros de proyectos de inversión pública Reporte realizado 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-35 - Integrar y actualizar el banco estatal de necesidades de inversión.

Banco estatal de necesidades de inversión actualizado Banco de Proyectos realizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-26-01-01 - Propiciar el uso de la información del desempeño con criterios de calidad, pertinencia y disponibilidad para la toma de decisiones.

Informes de seguimiento y evaluación del desempeño Informe emitido 2025 4.000 4.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-26-01-02 - Promover la implementación del Sistema de Evaluación del Desempeño en los municipios.

Número de servidores públicos capacitados Personas capacitadas 2025 11.000 10.000 ASCENDENTE 90.909 Amarillo
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Línea de Acción PED: 05-26-01-03 - Impulsar una política de evaluación integral incorporando enfoques transversales al ciclo de la política pública.

Bitácora de asistencia de las Mesas de Trabajo con dependencias e 
instituciones Bitácora de asistencia 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-26-01-04 - Fortalecer el seguimiento, el control y la evaluación de la planeación estratégica municipal y estatal.

Informe de Ejecución del Plan Estatal 2023- 2027 Informe de Ejecución emitido 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-26-01-05 - Coordinar los trabajos en materia de planeación al interior de la Secretaría de Finanzas y Planeación.

Informe de Ejecución Informe emitido 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-26-01-06 - Coordinar los trabajos del Informe que guarda la administración pública del Estado.

Informe de Gobierno Publicado Informe publicado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-26-01-07 - Fortalecer la capacitación, coordinación y vinculación con los gobiernos municipales para consolidar la política de desempeño municipal y contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo estatal.

Numero de Servidores Públicos capacitados Servidor Público capacitado 2025 200.000 1,016.000 ASCENDENTE 508.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-26-01-09 - Consolidar las políticas que regulan el modelo del Presupuesto basado en Resultados, en la Administración Pública del Estado de Quintana Roo.

Porcentaje de Instituciones ejerciendo sus recursos con resultados 
reportados. Porcentaje de Instituciones 2025 90.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 03 - MODERNIZACIÓN Y GESTIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS Y CAPITAL HUMANO

Objetivo: 19-03 - Modernizar los procesos de administración y desarrollo del capital humano, contrataciones y la gestión eficiente del patrimonio, recursos materiales y servicios, para contar con personas servidoras públicas profesionales, 
adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economía y austeridad enbeneficio de las y los quintanarroenses.

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 99.700 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 19-03-03 - Mantener actualizado el marco normativo que regulan las adquisiciones, arrendamientos, inventarios y prestaciones de servicios; así como también, en materia de desarrollo profesional de las personas servidoras 
públicas, su ingreso y demás prestaciones, estableciendo medidas de austeridad y disciplina financiera en el ejercicio del gasto público, adecuando la estructuraorganizacional y mediante la implementación de procesos de 
contratacionespúblicas consolidadas transparentes.

1903EI1 - Actualizar el marco normativo que regulan las adquisiciones, 
arrendamientos, inventario s y prestaciones de servicios Porcentaje 2025 100.000 100.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-01 - Implementar esquemas de gobierno abierto, social, cercano a la gente, así como políticas de mejora continua para consolidar una administración pública más transparente, eficiente que permita una 
transformación en beneficio de las y los quintanarroenses.

Incremento en el porcentaje del Índice de Gobierno Abierto Porcentaje 2025 0.520 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-24-01-02 - Consolidar mecanismos de revisión y actualización del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos que nos permitan contar con estructuras funcionales bajo los principios de equidad, igualdad, 
proporcionalidad, racionalidad y transparencia.

Porcentaje de Estructuras Orgánicas revisadas Porcentaje 2025 80.000 49.000 ASCENDENTE 61.250 Rojo

Línea de Acción PED: 05-24-01-03 - Promover la actualización de las normas, políticas, sistemas y lineamientos relacionados con el ingreso, inducción, profesionalización, evaluación del desempeño, otorgamiento de estímulos y promociones 
de las y los trabajadores que forman parte del Servicio Profesional de Carrera.

Normas, políticas, sistemas y lineamientos actualizados Documento Publicado 2025 2.000 1.900 ASCENDENTE 95.000 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-24-01-04 - Establecer y administrar responsablemente las prestaciones para las y los trabajadores de la Administración Pública Central apegadas a los lineamientos establecidos.

Porcentaje de Beneficiarios de Prestaciones otorgadas Porcentaje 2025 90.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-24-01-05 - Coordinar las acciones en materia de seguridad y salud en espacios destinados al cumplimiento de las funciones y actividades de las y los trabajadores.

Porcentaje de cumplimiento de las comisiones de seguridad y salud en el 
trabajo. Porcentaje 2025 80.000 67.000 ASCENDENTE 83.750 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-24-01-06 - Administrar la elaboración de las nóminas de las Dependencias y Órganos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecutivo Central, así como el registro de los movimientos de personal de las Entidades.

Porcentaje de personas servidoras públicas que cubren el perfil de puestos Porcentaje 2025 90.000 90.000 ASCENDENTE 100.000 Verde
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Línea de Acción PED: 05-24-01-07 - Fortalecer los mecanismos para evaluar, incentivar y reconocer el desempeño laboral de los trabajadores del gobierno del estado.

Publicación de documento y sistema Documento publicado 2025 1.000 45,442.000 ASCENDENTE 4,544,200.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-08 - Fortalecer el desarrollo e implementación del Servicio Profesional de Carrera, de las personas servidoras públicas del gobierno del Estado.

Números de procesos derivados del servicio profesional de carrera Proceso implement ado 2025 23,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-24-01-09 - Desarrollar e implementar herramientas de profesionalización para las personas servidoras públicas del gobierno del estado.

Constancias emitidas por capacitación Constancia emitida 2025 20,900.000 45,442.000 ASCENDENTE 217.426 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-10 - Desarrollar e implementar acciones que permitan fortalecer la transparencia, legalidad y rendición de cuentas, en los procesos de contrataciones para las adquisiciones, arrendamientos y servicios, que 
permitan disminuir los riesgos de corrupción en las compras públicas que realiza el Gobierno.

Relación de líneas consolidadas. Línea consolidad a 2025 15.000 14.000 ASCENDENTE 93.333 Amarillo

Línea de Acción PED: 05-24-01-11 - Impulsar la celebración de contratos consolidados para la adquisición, arrendamiento y servicios de bienes de uso generalizado que requieren los entes públicos del Gobierno del Estado, que permitan 
garantizar el abasto oportuno de insumos que sean de mejor calidad a un menor precio.

Contratos de procedimientos de contratación consolidados Contrato Implement ado 2025 25.000 27.000 ASCENDENTE 108.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-12 - Promover la inscripción en línea al padrón de proveedores, a las personas físicas o morales que deseen vender, arrendar o prestar un servicio al Gobierno del Estado, a fin de garantizar una administración 
moderna y que rinde cuentas de manera transparente a toda la ciudadanía.

Padrón de proveedores actualizado Padrón actualizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-13 - Fortalecer la administración y gestión responsable de los bienes muebles, archivos y parque vehicular, para garantizar y optimizar el valor patrimonial del gobierno del estado, y realizar con transparencia y 
legalidad los procedimientos de enajenación, subastas públicas y destino final.

Subasta Pública Realizada Subasta realizada 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-14 - Establecer los principios y bases generales para la organización y conservación, administración y preservación homogénea de los archivos.

Instrumentos de control y consulta archivísticos Document o realizado 2025 3.000 2.000 ASCENDENTE 66.667 Rojo

Línea de Acción PED: 05-24-01-15 - Promover la colaboración de servicios de apoyo logístico para eventos institucionales y la participación de la ciudadanía.

Numero de eventos atendidos Evento atendido 2025 2,020.000 2,042.000 ASCENDENTE 101.089 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-16 - Establecer mecanismos de vinculación y control, que generen una coordinación eficiente en las gestiones interinstitucionales con las dependencias, entidades y organismos de la administración pública 
estatal.

Lineamientos publicados Documento publicado 2025 2.000 2.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-24-01-17 - Fortalecer el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC´s), a fin de eficientar el control de los procesos administrativos, para el óptimo desempeño institucional.

Sistemas de Información y comunicación funcionando Sistema informático implementado 2025 7.000 7.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 04 - GESTIÓN DE FONDOS DE FINANCIAMIENTO Y ATRACCIÓN DE INVERSIÓN AL ESTADO.

Objetivo: 19-04 - Brindar acompañamiento y atención a los inversionistas que detecten oportunidades de negocio en Quintana Roo; fungiendo como soporte para la vinculación con entes públicos y privados que abonen a la concreción de 
proyectos de inversión en la entidad.

1904OI1 - índice de Competitividad Estatal Nivel 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 19-04-04 - Crear estrategias de promoción, comunicación y difusión que fomenten la atracción de capitales e inversión a la entidad.

1904EI1 - Porcentaje del seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversión Porcentaje 2025 20.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 05-25-01-03 - Crear estrategias de promoción, comunicación y difusión que fomenten la atracción de capitales e inversión a la entidad.

Informe de actividades de las redes sociales por difusión. Informe publicado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-04 - Desarrollar agendas de negocio y mesas de trabajo para el establecimiento de inversiones en sectores estratégicos, participación en ferias, reuniones y foros de discusión.

Minutas de las mesas de trabajo realizadas con inversionistas Minutas emitidas 2025 6.000 6.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-05 - Generar acuerdos de colaboración y alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas Involucramiento en programas y políticas públicas en favor del desarrollo de inversión en sectores productivos 
para la entidad.

Convenios de colaboración, con temas de atracción de capitales. Convenio emitido 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-06 - Gestionar fuentes de financiamiento público y privado para proyectos de inversión en el Estado.

Documento firmado por el responsable del resguardo de las cartas de 
intención de posibles inversionistas en el estado. Documento publicado 2025 8.000 8.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-07 - Establecer acciones conjuntas con las dependencias del gobierno estatal que permitan agilizar y concretar los proyectos de inversión en los sectores que ofrezcan el Estado.

Agendas de trabajo Agenda de trabajo 2025 8.000 8.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-08 - Establecer esquemas de capacitación del personal del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento.

Informe anual de capacitación a través de cursos al personal del IDEFIN Informe publicado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Tema: 05 - ORDENAMIENTO Y CONTROL CATASTRAL.

Objetivo: 19-05 - Mejorar los estándares de competitividad mediante la administración de un sistema confiable y eficiente de datos catastrales alineados al Modelo Optimo de Catastro propuesto por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial 
y Urbano (SEDATU, tendientes a garantizar la protección a los derechos de propiedad.

1905OI1 - Calificació n obtenida en el Rankin Nacional de Moderniz ación 
Catastral, implemen tado por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano (SEDATU) a través del Sistema denomina do “SIGIRC”.

Porcentaje 2025 80.000 80.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

1903OI1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios 
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo Porcentaje 2025 99.700 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal 

Porcentaje 2025 85.000 85.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Estrategia: 19-05-05 - Adoptar el Modelo Optimo de Catastro 2020 propuesto por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

1905EI1 - Grado de adopción referente a los 7 compone ntes que integran el 
modelo óptimo de catastro Porcentaje 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-13 - Implementar documentos jurídicos que contribuyan a abatir la falta de certeza jurídica de la propiedad y consolidar los principios constitucionales de igualdad, seguridad, justicia fiscal y no discriminación, 
apoyados en una Plataforma de Información Geográfica y Catastral, integrada, ordenada, y permanentemente actualizada.

Documentos jurídicos alineados al Modelo Optimo de Catastro vigente Documento realizado 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 05-25-01-15 - Fortalecer institucionalmente al Instituto Geográfico y Catastral mediante la creación de una delegación en la zona norte del Estado, para facilitar la Interoperabilidad de la información catastral con 5 
municipios de la región y contribuir a promover el ordenamiento y la planeación territorial como articuladores del bienestar de las personas y el uso eficiente del suelo.

Creación de Delegación de IGECE en la zona norte Delegación funcional 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 05-25-01-16 - Implementar una Red Geodésica Estatal, con 750 monumentos Geodésicos para contar con unaexactitud posicionalaceptabledelainformación catastral en apoyo a la topografía con fines catastrales, la 
fotogrametría, la cartografía oficial del Estado, la ingeniería civil, entre otros.

Red geodésica estatal para la realización de Vértice o monumento 
georreferenciado

Vértice o monumento georreferenciado 
realizada 2025 250.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-17 - Implementar un Observatorio de valores comerciales del suelo Quintanarroense para determinar y monitoreo permanente de la brecha existente entre los valores catastrales y los valores comerciales de suelo.

Municipios incorporados a la capa de valores con soporte geográfico en los 
servidores del IGECE Municipio incorporado 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Línea de Acción PED: 05-25-01-18 - Realizar Vuelos Fotogramétricos para la generación de nuevas ortofotos de las cabeceras municipales, dando prioridad a las que tengan una antigüedad de 3 años o más.

Actualizar la Base de datos catastrales ase de Datos actualizada 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 05-25-01-19 - Realizar levantamientos Light Detection and Ranging o Laser Imaging Detection and Ranging, LIDAR, de infraestructuras prioritarias y estratégicas con fines de valuación y preservación digital.

Base de datos catastrales actualizada Base de datos actualizada 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-20 - Obtener fotografías aéreas con vehículos aéreos no tripulados, sobre 65 localidades rurales para la actualización de la cartografía catastral.

Base de datos catastrales actualizada Base de datos actualizado 2025 1.000 1.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-21 - Diseñar e Implementar una Interfaz de Programación de Aplicaciones que faciliten la vinculación con 2 dependencias afines al catastro, el Registro Público de la Propiedad y el Comercio y con el Registro 
Agrario Nacional, para el intercambio de información territorial.

Una aplicación web servicie Aplicación digital funcionando 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Línea de Acción PED: 05-25-01-22 - Impulsar la permanentemente modernización del equipo técnico y las tecnologías de la información disponibles en el Instituto Geográfico y Catastral del Estado para propiciar la digitalización del Acervo 
Catastral de los 11 municipios y agilizar la consulta de datos catastrales.

Porcentaje de actualización de sistemas Porcentaje 2025 60.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-25-01-23 - Capacitar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de Catastro, su Reglamento y demás disposiciones legales aplicables, bajo los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.

Capacitación a los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de 
Catastro vía plataforma digital Funcionario capacitado 2025 11.000 11.000 ASCENDENTE 100.000 Verde

Línea de Acción PED: 05-25-01-24 - Adquirir Unidades móviles para la seguridad y protección de la calibración del equipo de medición precisa, (drones, estaciones totales, GPS, Etc) durante su transporte y manejo.

Adquisición de 1 vehículo con características especiales para el transporte de 
equipo delicado en la medición precisa Vehículo adquirido 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Programa: 20 - PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCIÓN

PED23I3 - Percepción sobre la frecuencia de actos de corrupción. Porcentaje 2025 87.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

PED26I1 - Índice General de Avance PbR-SED Entidades Índice 2025 82.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - FORTALECIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO Y ÓRGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTÓNOMOS PARA COMBATIR LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD.

Objetivo: 20-01 - Incrementar las capacidades institucionales de las entidades del poderejecutivo y Órganos Constitucionalmente Autónomos, mediante la actualización yemisión de bases de coordinación, documentos normativos y jurídicos, 
acciones decertificación y educación continua, con el fin de combatir la corrupción e impunidad,tomando como referencia lo establecido en el Programa de Implementación de laPAEQROO.

01 - Porcentaje de dependencias y entidades del poder ejecutivo que han 
incrementado sus capacidades. Porcentaje 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio 
fiscal            

Porcentaje 2025 85.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 20-01-01 - Emitir propuestas metodológicas, bases de coordinación, documentosnormativos y jurídicos que permitan incrementar las capacidades institucionales delas entidades del poder ejecutivo y Órganos Constitucionalmente 
Autónomos, pormedio de acciones de certificación, capacitación y programas de educación continuaen materia de combate a la corrupción e impunidad, faltas administrativas, hechos decorrupción, materia fiscal y de inteligencia financiera.

01 - Número de propuestas metodológicas, bases de coordinación, 
documentos normativos y jurídicos, certificaciones, capacitaciones y 
programas de educación emitidos. 

Número 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-26 - Desarrollar y promover mecanismos de gobierno abierto, para la protección a denunciantes, ciudadanos alertadores y cualquier persona víctima o testigo de un acto de corrupción o falta administrativa.

Ley de protección a denunciantes, testigos y alertadores de corrupción Ley de protección a denunciantes, testigos 
y alertadores de corrupción 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Tema: 02 - MEJORAR LA EFICACIA EN LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO Y ÓRGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTÓNOMOS, PARA COMBATIR LA DISCRECIONALIDAD Y EL ABUSO DE PODER.

Objetivo: 20-02 - Incrementar la eficacia de las dependencias y entidades del ejecutivo yÓrganos Constitucionalmente Autónomos, en materia anticorrupción, mediante elestablecimiento de mecanismos y estrategias con el enfoque instituido en 
el PI de laPAEQROO.

01 - Porcentaje de entes públicos que implementaron mecanismo y 
estrategias en materia anticorrupción. Porcentaje 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Estrategia: 20-02-01 - Establecer programas, procesos y mecanismos de capacitación en materia depolíticas de integridad, difusión de transparencia proactiva, desarrollo de capacidadesprofesionales, enfocadas al incremento de la eficacia en 
el sector público, así como laactualización de las estrategias de educación en materia anticorrupción en todos losniveles del sector educativo.

01 - Número de programas, procesos y mecanismos de capacitación en 
materia de políticas de integridad. Número 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-25 - Emitir, implementar, dar seguimiento y evaluar bases de coordinación interinstitucionales, entre autoridades competentes en materia de prevención, denuncia, detección, investigación, substanciación y 
sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción.

Bases de coordinación o convenios emitidos Bases de coordinación o convenios 2025 10.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 03 - INNOVACIÓN Y DIGITALIZACIÓN EN LOS SERVICIOS DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y REDUCCIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD.

Objetivo: 20-03 - Mejorar los procesos de atención y respuesta en los trámites y serviciosque brindan las dependencias y entidades, a través de mecanismos tecnológicos, conel fin de combatir los riesgos de corrupción en los puntos de 
contacto gobierno-sociedad, contemplando las propuestas establecidas en el PI de la PAEQROO.

01 - Porcentaje de dependencias y entidades del ejecutivo que implementan 
mecanismos tecnológicos Porcentaje 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 20-03-01 - Establecer y difundir diferentes mecanismos tecnológicos, que permitan mejorarlos procesos de atención y respuesta en los trámites y servicios que brindan lasentidades y dependencias del ejecutivo.

01 - Número de mecanismos tecnológicos establecidos para tramites y 
servicios Número 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-28 - Fortalecer los mecanismos de gobierno abierto y del marco normativo de la evaluación de desempeño de los programas presupuestarios del estado de Quintana Roo, a fin de que se contemplen de forma 
plena y efectiva la gestión de riesgos de corrupción, y el Enfoque basado en Derechos Humanos (EbDH) y Perspectiva de Género, con incidencia de la ciudadanía.

Mecanismos y Plataformas creadas Mecanismos y Plataformas 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-30 - Desarrollar, implementar, evaluar y dar seguimiento a proyectos, mecanismos, plataformas, anexos e insumos técnicos que sean necesarios, a fin de que laAdministración Pública se conduzca de una manera 
ordenada, controlada, transparente y con rendición de cuentas efectiva, combatiendo de manera frontal la corrupción.

Insumos técnicos creados Insumos técnicos 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 04 - GOBIERNO ABIERTO CON INVOLUCRAMIENTO DE LA SOCIEDAD EN EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

Objetivo: 20-04 - Incrementar la participación ciudadana en los programas y proyectos querealicen las dependencias y entidades del gobierno del estado para el combate a lacorrupción, conforme a las propuestas establecidas en el PI de la 
PAEQROO.

01 - Porcentaje de avance de proyectos y programas en los que participen e 
incida la ciudadanía. Porcentaje 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 20-04-01 - Establecer acciones que permitan la incidencia, participación y vigilanciaciudadana en los programas, proyectos, ciclos presupuestarios y rendición de cuentasde las entidades del poder ejecutivo para el combate a la 
corrupción.

01 - Número de acciones establecidas. Número 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-27 - Impulsar, en coordinación con la sociedad civil organizada, el diseño y presupuestación de Programas Anticorrupción Municipales (PAM) alineados a la PAEQROO, o estrategias que aseguren el 
involucramiento e inclusión social en el control de la corrupción, así como en la vigilancia y rendición de cuentas de las decisiones de gobierno.

Programas Anticorrupción Municipales publicados Programa Municipal 2025 2.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Línea de Acción PED: 05-23-01-29 - Implementar, ejecutar y dar seguimiento a proyectos y acciones para el correcto anclaje y funcionamiento de la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo (PAEQROO), y su Programa de 
Implementación (PI), a fin de coadyuvar a la inserción de la cultura anticorrupción e involucrar a todos los actores sociales en su cumplimiento y evaluación.

Informe Anual del Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo 
(SAEQROO) Informe 2025 1.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 06 - Plan Institucional de la Comisión de los Derechos Humanos

Programa: 22 - PLAN INSTITUCIONAL DE LA COMISIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

PEDI106 - Índice de Desarrollo Humano (IDH) Promedio Municipal del estado 
de Quintana Roo. Índice 2025 0.769 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Tema: 01 - Protección, observancia, promoción, estudio y divulgación de los derechos humanos.

Objetivo: 22-01 - Proteger y promover los derechos humanos de las personas en el estado de Quintana Roo.

2201IE01 - Porcentaje de personas que reciben educación y participan en las 
actividades de promoción y difusión sobre los derechos humanos en Quintana 
Roo.

Porcentaje 2025 3.331 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

2201IE02 - Tasa de variación de personas registradas en los expedientes de 
queja recibidas y en orientaciones otorgadas por la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHEQROO).

Porcentaje 2025 2.051 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 22-01-01 - Fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos a través de acciones preventivas y de protección  a la ciudadanía de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

2201IE01 - Porcentaje de personas que reciben educación y participan en las 
actividades de promoción y difusión sobre los derechos humanos en Quintana 
Roo.

Porcentaje 2025 3.331 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

2201IE02 - Tasa de variación de personas registradas en los expedientes de 
queja recibidas y en orientaciones otorgadas por la Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHEQROO).

Porcentaje 2025 2.051 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 07 - Plan Institucional de Planeación del Poder Legislativo

Programa: 21 - REVITALIZACIÓN DEL PROGRAMA ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO

PED23I2 - Componente de Acceso a la Información desde la perspectiva 
Ciudadana, por entidad federativa Porcentaje 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

PEDI207 - Resultados del Subíndice de Gobiernos Eficientes y Eficaces Posición 2025 0.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Sin meta

PEDI307 - Percepción sobre la frecuencia de actos de corrupción Porcentaje 2025 88.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 25 - Austeridad y Fortalecimiento Hacendario

Objetivo: 21-25 - 1. Fortalecer y sistematizar los procesos de fiscalización acorde a las nuevas atribuciones y disposiciones legales.21-25 - 4. Fortalecer la cultura de la transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción

P01 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Auditorías para la 
Fiscalización Superior de la Cuenta Pública. Programa 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Programa: 23 - PLAN INSTITUCIONAL DE PLANEACIÓN DEL PODER LEGISLATIVO

PEDI107 - Índice de posición del Poder Legislativo del Estado de Quintana 
Roo el Ranking  Nacional de CIMTRA, Porcentaje 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

PEDI207 - Resultados del Subíndice de Gobiernos Eficientes y Eficaces Posición 2025 0.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Sin meta

PEDI307 - Percepción sobre la frecuencia de actos de corrupción Porcentaje 2025 88.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PEDI407 - Índice de desarrollo Humano y género en México del PNUD/1 
(quinquenal) Posición 2025 0.779 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PEDI407 - Índice de Competitividad Estatal Posición 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - OBJETIVO

Objetivo: 23-01 - Fortalecer el marco jurídico del Estado fomentando el desarrollo integral y equilibrado de los Quintanarroenses, incluyendo una visión de género, el respeto a la igualdad y siendo garante de los derechos humanos, mediante 
una labor legislativa que garanticen la participación ciudadana, la rendición de cuentas, la transparencia, el acceso a la información pública y el combate a la corrupción

2301O1 - Porcentaje de documentos normativos atendidos. Documento 2025 180.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 23-01-01 - MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

C03 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la 
Institución. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C03A02 - Porcentaje de avance en l implementación del Programa de 
Innovación de Tecnologías de la Información. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Página 75 de 79INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Y SUS DERIVADOS 2023-2027
Fecha: 13/01/2026



Indicador Unidad de Medida Año Programado Avance Sentido Nivel de 
Cumplimiento Semáforo

Estrategia: 23-01-02 - DESARROLLO HUMANO E IGUALDAD DE GÉNERO

C03A03 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Capacitación. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C04A01 - Porcentaje de avance de cumplimiento del Programa de 
Capacitación para concientizar sobre la Violencia de Género. Curso 2025 16.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C04A02 - Porcentaje de acciones realizadas respecto a Campañas 
programadas en materia de violencia de género. Campaña 2025 16.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 23-01-03 - PARLAMENTO ABIERTO

C01A02 - Porcentaje  de cumplimiento de obligaciones comunes y específicas 
de transparencia. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 23-01-04 - LEGISLACIÓN MODERNA Y DE VANGUARDIA

C01 - Porcentaje de documentos legislativos atendidos por Órgano de 
Representación que contengan temas de la Agenda Legislativa. Documento 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C01A01 - Porcentaje de documentos legislativos presentados por la 
ciudadanía atendidos. Documento 2025 11.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C01A03 - Porcentaje de atención de solicitudes de carácter social. Porcentaje 2025 80.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C04 - Porcentaje de disposiciones jurídicas y normativas atendidas para la 
prevención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres. Documento 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 23-01-05 - FORTALECIMIENTO DEL BUEN MANEJO HACENDARIO

C02A01 - Porcentaje de informes de auditoría revisados. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C02A02 - Porcentaje de los actos de fiscalización realizados. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C02A03 - Porcentaje de verificación aleatoria de las declaraciones 
patrimoniales. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C02A04 - Porcentaje de seguimiento a las declaraciones patrimoniales y de 
intereses de los servidores públicos adscritos a la ASEQROO. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C02A05 - Porcentaje de cumplimiento de declaraciones patrimoniales y de 
intereses de las personas servidoras públicas del Poder Legislativo. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C02A06 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Auditoría 
Interna. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C02 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de 
fiscalización y seguimiento. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

C03A01 - Porcentaje del presupuesto ejercido de las Áreas de Apoyo o Staff. Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 02 - Austeridad y Fortalecimiento Hacendario

Estrategia: 23-02-01 - Fortalecimiento del proceso de planeación y programación de auditorías

ASEQROO1 - Resultados del Subíndice de Gobiernos Eficientes y Eficaces Posición 2025 11.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

ASEQROO2 - Percepción sobre la frecuencia de actos de corrupción Porcentaje 2025 88.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

Eje: 08 - Plan Institucional del TEQROO

Programa: 24 - PLAN INSTITUCIONAL DEL TEQROO

PEDI108 - Índice de Desarrollo Democrático Índice 2025 3.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Tema: 01 - Promover la cultura democrática y fortalecer la confianza ciudadana mediante la resolución de conflictos en la materia

Objetivo: 24-01 - Consolidar la confianza de la ciudadanía en el desempeño del Tribunal Electoral de Quintana Roo, al resolver los conflictos en la materia.

24010I - Porcentaje de resoluciones en materia electoral y con perspectiva de 
genero emitidas por el Tribunal Electoral de Quintana Roo Resolución 2025 48.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 24-01-01 - Especializar al personal jurídico en materia electoral a fin d resolver los conflictos en la materia y ofrecer una adecuada capacitación a los partidos políticos, agrupaciones políticas, profesionistas, estudiantes, ciudadanía 
en general y grupos vulnerables.

2401IE1 - Porcentaje de actividades de capacitación en materia electoral Actividad 2025 53.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 09 - Plan Institucional de Desarrollo Estratégic  de la UAQROO

Programa: 25 - Plan Institucional de Desarrollo Estratégico de la UAEQR

PED09I1 - Tasa de cobertura del grupo de edad de 18 a 22 años en Quintana 
Roo Tasa 2025 4.140 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

PED09I2 - Tasa de abandono escolar Tasa 2025 28.997 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

Tema: 01 - Formación integral con excelencia académica.

Objetivo: 25-01 - Formar integralmente a nuestros estudiantes con espíritu emprendedor, innovador, de pensamiento crítico y colaborativo mediante un modelo educativo de excelencia académica, la autonomía de los procesos de gestión, una 
reconocida planta académica, una oferta educativa acorde a la exigencia de la realidad nacional y una estructura organizacional que funciona con modernos procesos y sistemas para apoyar la docencia y generación del nuevo conocimiento.

1 - Tasa de absorción de educación superior Tasa 2025 8.369 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

2 - Tasa de egreso acumulada Tasa 2025 45.898 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 10 - Plan de Desarrollo Institucional del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo

Programa: 26 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PED10I110 - Porcentaje de asuntos resueltos mediante mecanismos 
alternativos de solución de controversias Tasa de Variación 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Tema: 01 - Impartición de Justicia

Objetivo: 26-01 - Brindar los servicios de administración e impartición de justicia enapego a los estándares constitucionales y legales que deben regiren el funcionamiento de los órganos jurisdiccionales del PoderJudicial; haciendo uso de la 
innovación y un enfoque incluyente,integral, transversal y colaborativo, que permita serviciosempáticos, profesionales y con calidad humana, para garantizarlos derechos y libertades de toda persona, como finalidad últimadel Estado 
Constitucional de Derecho.

F1 - Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en Quintana Roo 
mediante la consolidación de los mecanismos alternativos de solución de 
controversias para aumentar la efectividad de las resoluciones en los asuntos 
jurídicos en el Estado de Quintana Roo de manera pronta y expedita

Tasa de Variación 2025 30,000.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 11 - Plan Institucional de Cultura Política Democrática

Programa: 27 - PLAN INSTITUCIONAL DE CULTURA POLÍTICA DEMOCRÁTICA 2023 - 2029

PEDII111 - Índice de Desarrollo Democrático Posición 2025 18.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Cultura política democrática

Objetivo: 27-01 - Garantizar procesos electorales locales adecuados que generen en las y los ciudadanos del estado de Quintana Roo confianza en las Instituciones electorales y la vida democrática.

27010I - Porcentaje de participación ciudadana en las elecciones (PC) Participante 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Estrategia: 27-01-01 - Fomentar Procesos Electorales con valores de Cultura Política Democrática.

2701E1 - Porcentaje de actividades de capacitación programadas a la 
ciudadanía sobre valores democráticos y erradicación de la violencia política 
contra la mujer por razón de género (PCC).

Capacitación 2025 30.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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2702E1 - Porcentaje de convenios en materia electoral firmados por el 
Instituto Electoral de Quintana Roo con Instituciones de los tres niveles de 
gobierno, Partidos Políticos, Asociaciones Civiles e Instituciones educativas 
públicas y privadas.  

Convenio 2025 10.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 12 - Plan Institucional: Impartición de Justicia Administrativa

Programa: 28 - PLAN INSTITUCIONAL IMPARTICIÓN DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

PEDI112 - TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE SENTENCIAS DEFINITIVAS 
,EN COMPARACION DEL AÑO ANTERIOR    Tasa de Variación 2025 4.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: 28-01 - Impulsar una política integral de impartición de justicia, que fortalezca la justicia administrativa y garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción mediante el estricto apego a la legalidad

2801O1 - TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE SENTENCIAS DEFINITIVAS ,EN 
COMPARACION DEL AÑO ANTERIOR Tasa de Variación 2025 4.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Estrategia: 28-01-01 - Garantizar el Estado de Derecho mediante la generación de resoluciones para dirimir las controversias que se suscitan entre la Administración Pública Estatal, Municipal y los Particulares; así como las faltas 
administrativas graves.

2801E1 -  Porcentaje de sentencias emitidas respecto de las programadas Porcentaje 2025 100.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 13 - Plan Institucional del Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Q. Roo

Programa: 29 - PLAN INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO 2023-2025.

PEDI113 - Índice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia Índice 2025 0.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Sin meta

Tema: 01 - Acceso a la Información y Protección de Datos Personales

Objetivo: 29-01 - Consolidar el pleno ejercicio a los derechos de acceso a la información y la protección de datos personales en el estado de Quintana Roo

2901I01 - Índice Global Estatal de Cumplimiento de Obligaciones de 
Transparencia Índice 2025 88.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Eje: 15 - Plan Institucional de Procuración de Justicia con Perspectiva de Género y Respeto a los Derechos Humanos.

Programa: 30 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

PEDI115 - Cifra Negra. (91.3 %) Porcentaje 2025 91.100 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Fortalecimiento del Sistema de Justicia Penal Oral

Objetivo: 30-01 - Garantizar el fortalecimiento del sistema de justicia penal, para brindar un servicio ágil y oportuno de calidad y calidez a la ciudadanía, víctimas de los delitos y denunciantes, mediante los mecanismos alternos de solución de 
controversias y la investigación de los hechos delictivos con perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos, se esclarezca la verdad, se de atención a la víctima y la reparación integral del daño que hubiera recibido.

3001I01 - Porcentaje de delitos no denunciados por causas atribuibles a la 
autoridad en la Entidad Federativa. Índice 2025 15.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

30I01 - Posición en delitos no denunciados por causas atribuibles a la 
autoridad por entidad federativa Posición 2025 14.000 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo
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Eje: 16 - PLAN INSTITUCIONAL DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Programa: 31 - PLAN INSTITUCIONAL DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCIÓN

FECC01 - PERCEPCIÓN SOBRE LA FRECUENCIA DE ACTOS DE 
CORRUPCION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO Porcentaje 2025 81.800 0.000 ASCENDENTE 0.000 Rojo

Tema: 01 - Investigación y persecución de delitos

Objetivo: 31-01 - Optimizar la investigación de los actos de corrupción reuniendo pruebas sólidas y aplicando la ley para llevar a cabo procesos legales que sancionen a los responsables de manera ejemplar

FECCPRO1 - Tasa de prevalencia de corrupción en el Estado de Quintana 
Roo Tasa 2025 16,124.000 0.000 DESCENDENTE 0.000 Verde

Total de Registros: 1217

NOTA: La evaluación se da conforme al nivel de cumplimiento, calculado como la relación entre el avance y lo programado. El rango del semáforo presentado se estima a través de la meta alcanzada y el sentido hacia la meta, correspondiendo para:

Sentido Ascendente (Donde más es mejor): al color VERDE cuando la meta está al 100% o superada, color AMARILLO cuando el resultado se encuentra entre el 75% y 99%, color ROJO cuando se presenta menor al 74% y color GRIS cuando no hay meta 
programada para el año correspondiente.

Sentido Descendente (Donde menos es mejor): al color VERDE cuando la meta está al 100% o se logró menos, color AMARILLO cuando el resultado se encuentra entre el 101% y 125%, color ROJO cuando se presenta mayor al 125% y color GRIS cuando 
no hay meta programada para el año correspondiente.
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