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Reporte general de los documentos de trabajo emitidos

Clave y nombre de la 1106 — Secretarfa de Finanzas y Planeacion

Dependencia:

Programa Presupuestario: PO11 - Consolidacidn del Modelo Gestidn por Resultados

Resumen narrativo del nivel F.P.C06.A02 - Emisidn de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

reportado:

Indicador: CO6A02 - Porcentaje de documentos de trabajo emitidos

Método de Calculo: (NGmero de documentos de trabajo emitidos / nimero total de

evaluaciones realizadas) x 100

Trimestre reportado: 4to Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de https://sefipIan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: | 2111106106-2401 - Direccién de Evaluacién del Desempefio

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

25 = Ndmero de documentos de trabajo emitidos
Denominador:

25 = niimero total de evaluaciones realizadas

Descripcién de los resultados:

El indicador evidencia, por programa evaluado, la emisién de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM),
en donde se tenfa programado el total de 27, lo anterior, ya que se habia contemplado la atencién de los
ASM correspondientes al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2025; por lo que este trimestre se reporta
25 documentos de trabajo emitidos de las 25 evaluaciones realizadas, obteniendo una nivel de
cumplimiento del 100% quedando en una semaforizacién en color verde. La variacién de lo programado
de lo ejecutado se debe a que dos de los programas considerados a evaluar desaparecieron.

‘ Calendario Programado
octubre noviembre diciembre Meta
0 0 27
0 0 27 100
‘ Calendario Ejecutado
octubre noviembre diciembre Meta
0 0 25
0 0 25 100

Tipo de Evidencia:

https://sefiplan.qroo.qob.mx/CEDQROO/aspectos.php

Se adjunta vinculo del micrositio de la Direccién de Evaluacién del Desempefio que redirige a la seccion
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), donde se podran consultar los documentos relativos al
proceso de ASM, para visualizar el cumplimiento de la meta.
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Evaluaciones PAE Indicadores Indicadon
RAMO 33 CEDQRO!

DOCUMENTOS DE TRABAJO Y POSICION INSTITUCIONAL

Periodo de
No. o
Evaluacién
1 2024
2 2024
3 2024
4 2024
5 2024
6 2024
7 2024
8 2024
9 2024
10 2024
11 2024
12 2024
13 2024

Programa
presupuestario
/ Fondo

E001 — Proximidad
Ciudadana y
Prevencion del
Delito

E006 —
Capacitacién y
Certificacién para
y en el Trabajo

E007 — Gestién y
Proteccion
Ambiental

E008 — Fomento al
Emprendimiento,
la Formalizacién
Empresarial y la

Inclusion
Econdmica

E011 — Educacién
Superior

EO011 ~ Educacién
Superior

E012 — Educacién
Superior
UAEQROO

E014 - Cultura
Fisica y Deporte
de Alto
Rendimiento

E016 -
Instituciones
Formadoras de
Docentes

E018 — Impulsar el
Desarrollo de
Acciones e
Investigacion
Cientifica,
Tecnoldgica y de
Innovacién, con
Sentido
Humanista, que
Contribuya al
Bienestar Social

E020 — Atencion y
Reparacion
Integral a Victimas

E021 —
Biodiversidad y
Areas Naturales

Protegidas

E024 - Cultura y
Bienestar

Sujeto
evaluado

Secretaria de
Seguridad
Ciudadana

Instituto de
Capacitacion
para el Trabajo
del Estado de
Quintana Roo

Secretaria de
Ecologia y
Medio Ambiente

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Universidad
Politécnica de
Bacalar

Instituto
Tecnolégico
Superior de

Felipe Carrillo
Puerto

Universidad
Auténoma del
Estado de
Quintana Roo

Comisién del
Deporte de
Quintana Roo

Servicios
Educativos de
Quintana Roo

Consejo
Quintanarroense
de

Humanidades,
Ciencias y
Tecnologias

Comision
Ejecutiva de
Atencidn a
Victimas del
Estado de
Quintana Roo

Instituto de
Biodiversidad y
Areas Naturales

Protegidas del
Estado de
Quintana Roo

Instituto de la
Cultura y las
Artes de
Quintana Roo

Formatos

Docto. de
Trabajoyde Formatode Cédula
Posicion Seguimiento  de Uso
Institucional

A
=

B

-
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14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Elaboré

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

E033 -
Fortalecimiento del
Sector Portuario

E034 - Servicios
de Salud con
Calidad en todas
sus dimensiones

E038 — Desarrollo
Rural para el
Bienestar

E045 —
Fortalecimiento del
Sistema de Justicia

Penal

E051 — Acciones
de Bisqueda y
Localizacion de
Personas
Desaparecidas

S001 — Apoyos a
la Educacion para
el Bienestar

S002 - Iqualdad
de Oportunidades
y Bienestar Social

$003 — Rezago
Educativo

$004 — Apoyos de
Infraestructura
Social Basica para
la Vivienda y
Espacios de
Servicios

S005 - Impulso a
la Productividad
del Sector Primario
para el Bienestar

S009 — Ayudas
Sociales a Grupos
de Atencién
Prioritaria

5010 — Seguridad
Alimentaria para el
Bienestar Social

TZUC

Analista Profesional

LIC(&A‘UD/IA MONSERRAT SOSA

202212027

Administracion

Portuaria Ié:ﬂ
Integral
Servicios B
Estatales de (a2
Salud s
Secretaria de -
Desarrollo A
Agropecuario, | POF |
Rural y Pesca
Fiscalia General /.53
del Estado
Comision de
Busqueda de yi
Personas del s
Estado de sos]
Quintana Roo
Secretaria de /g
Educacién | POF |
Secretaria de yS
Bienestar | pOF |
Instituto Estatal
parala
Educacion de /=
Jovenes y s
Adultos
Secretaria de p.&
Bienestar | POF |
Secretaria de -
Desarrollo A
Agropecuario, | POF |
Rural y Pesca
Sistema para el
Desarrollo .
Integral de la y.S
Familia del
Estado de
Quintana Roo
Agencia de 1
Sequridad Lo
Alimentaria s
Revisé
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Directora de Evaluacion del
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