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Informe de publicacién de Boletines de Finanzas Publicas y Andlisis
Econdmico
Clave y nombre de la 1106 —Secretaria de Finanzas y Planeacion
Dependencia:
Programa Presupuestario: PO11 - Consolidacién del Modelo Gestién por Resultados
Resumen narrativo del nivel F.P.C08.A01 - Publicacién de informacion estadistica desglosada por
reportado: . SEexo.
Indicador: CO8AQ1 - Porcentaje de Boletines de Finanzas Publicas y Andlisis
Econdmico con apartado de brechas de género publicados
Método de Calculo: (Boletines de Finanzas Publicas y Andlisis econémico con apartado de

brechas de género publicados / Total de boletines de Finanzas
Publicas vy Andlisis Econémico realizados)*100

Trimestre reportado: 4to Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de | https://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacion:

Unidad Responsable del 1106-2455 — Direccién de Informacidn Estadistica y Anélisis
Indicador: Econdmico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

1 = Boletines de Finanzas Publicas y Analisis econdmico con apartado de brechas de género publicados
Denominador:

1 =Total de boletines de Finanzas Publicas y Andlisis Econdmico realizados

Descripcion de los resultados:

El indicador permite conocer la incorporacidn de la perspectiva de género en los Boletines Trimestrales de
Finanzas Publicas y Analisis Econdmico mediante la elaboracion de una seccion de indicadores que muestre
la evolucidn de la brecha de género. Al respecto se informa la publicacién de un Boletin Trimestral de
Analisis Econdmico y Finanzas Plblicas, el cual considera el apartado "Indicadores desglosados por sexo"
del 3er trimestre del ejercicio 2025, publicado en octubre de 2025. Esto refleja el 100% de cumplimiento
con respecto de la programacion.

___ Calendario Programado
Mes Octubre Noviembre Diciembre Meta
Numerador 1 0 0 "
Denominador 1 0 0 100% 1{‘2
: Calendario Ejecutado
Mes Octubre Noviembre Diciembre Meta
Numerador 1 0 0
Denominador 1 0 0 100%

Tipo de Evidencia:

Se adjunta captura de pantalla donde se muestra la publicacion del dltimo Boletin de Finanzas Publicas y
Analisis Econémico correspondiente al tercer trimestre de 2025 y captura de pantalla donde se visualiza la
seccidn de indicadores que pretenden incorporar la perspectiva de género:
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NFORMACION TRANSPARDNCIA

INDICADORES DESCLOSADOS POR SEXO

En el Plan Ectatal de Desarrolio 2022-2027, la perspectiva de aénero se incluye
como linea de accion Uransversal, orientads en “Formular politicas publicas ¢
implementar programas, proyeclos y acclones afirmativas que promuevan la
Iguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ambitos sociales, asi
como & garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Nifas a una Vids Libre
de violencia y discriminacion.”

Con «l propésite de generar informacion de corto plazo y relevante que
contextuslice la perspectiva de género, esta seccion tiene como objetivo analizar
informacion del mercado laboral desagregada por sexo.

SEFIPLAN
smcaptania

EnlaTabla 12, se observa que, al segundo trimestre de 2025, la tasa de desocupacion
© desempleo es mayor para las mujeres (29 %) que para los hombres (2.7 %), por
ouo lado, la informalidad laboral &s mayor para las mujeres (452 %) que para los
hombres (43 %)

Las brechas én ¢l ingreso promedio mensual resultan muy evidentes entre ambas
sex0s. Durante el segundo trimestre de 2025, los hombres ocupados registraron un
ingrezo 9,303.65 pesos, mivntras que las mujeres percibieron 6,943.83 pesos. Ests
diferencia equivale a 2,359.82 pesos, e decir, que en el segundo trimestre del 2025
el salario premedio mensual de las mujeres ocupadas fue inferior en 2536 % al
salario promedio mensual de los hombres ecupados.

salano diario de cotizacion uni del sector formal,
para los hombres fue de 54622 pesos mientras que para las mujeres fue de S32.02
pesos, la diferencia entre estos fue de 1420 pesos. En ese sentido, en el lercer
trimestre de 2025, las mujeres ocupadas percibieron en promedio 2.6% menas de

Los informes pueden ser consultados desde la pagina de SEFIPLAN o de la liga especifica del documento:
1. https://sefiplan.qroo.gob.mx/CIEGEQROQO/publicaciones.php
2. https://sefiplan.qroo.gob.mx/sistemas/bie_ssth/subidos/1767822142 202573 Boletin Trimestr
al_Analisis Economico Finanzas Publicas.pdf
Se adjunta como anexo el Informe publicado en extenso.
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Calculo

TOTAL =

Boletines de Finanzas
Publicas y Andlisis
econémico con apartado
de brechas de género
publicados
Total de boletines de
Finanzas Piblicas y
Andlisis Econémico

realizados

1

100%
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