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Reporte de solicitudes de dictaminacion de riesgos de trabajo atendidas

Clave y nombre de la
Dependencia:

1106 — Secretarfa de Finanzas y Planeacion

" Programa Presupuestario:

MOO7 - APOYOQ INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANQS Y MATERIALES DEL PODER EJECUTIVO. ‘ ] ‘

Resumen narrativo del nivel
reportado: :

F.P.C02.A04 — DICTAMINACION DE RIESGOS DE TRABAIO

Indicador:

1106M007C02A04 — NUMERO DE SOLICITUDES DE DICTAMINACION
DE RIESGOS DE TRABAIO ATENDIDAS

Método de Calculo:

NUMERO DE SOLICITUDES DE DICTAMINACION DE RIESGOS DE
TRABAJO ATENDIDAS

Trimestre reportado:

ler Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de
Verificacion:

res/medios_verificacion.ph

Unidad Responsable del Indicador:

1106-3458 - Direccion de Administracién de Recursos Humanos

Numerador:

9 = Numero de solicitudes de dictaminacidn de riesgos de trabajo atendidas.

Descripcion de los resultados:

Este indicador mide el nimero de solicitudes de dictaminacion de riesgo's de trabajo atendidas
trimestralmente en relacidn con el total de tramites programados. En el periodo reportado, se atendieron 9
riesgos de un total de 10 solicitudes de posibles riesgos programados, lo que representa un cumplimiento
del 90% respecto a la meta programada, alcanzando asi una semaforizacién en verde.
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Tipo de Evidencia:

trabajo:

Se adjunta el reporte de Avance Trimestral en la atencién de solicitudes de dictaminacién de riesgos de
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