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Reporte de acciones implementadas

Clave y nombre de la
Dependencia:

1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacién

Programa Presupuestario:

MO0O7 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER EJECUTIVO.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.CO2 - RECURSOS HUMANQOS ADMINISTRADQOS ,

Indicador:

1106M007C02 - PORCENTAJE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO EN
ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

Método de Cilculo:

ACCIONES REPORTADAS DURANTE CADA TRIMESTRE DEL 2026.) X

(ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS/

100

Trimestre reportado:

1ER TRIMESTRE

Liga de Publicacién del Medio de
Verificacidn:

res/medios_verificacion.ph

Unidad Responsable del Indicador:

1106-2315 - Direccidn General de Capital Humano

Datos de las Variabies reportadas:
Numerador:

5 = Acciones realizadas en materia de recursos humanos

Denominador:

7 = Acciones reportadas en materia de recursos humanos

Descripcidn de los resultados:

El indicador busca conocer el porcentaje de avance de cumplimiento en acciones realizadas en materia

de recursos humanos.

En el periodo reportado, se realizaron 5 de 7 acciones programadas, lo que equivaie a un 71.42% en
ejecucién. Esto corresponde a un cumplimiento del 107.143% respecto a la meta prograimada, alcanzando

asl una semaforizacion en verde.

Enero Febrero Marzo Meta
0 0 4
0 0 6 66.667%
Enero Febrero Marzo Meta
0 0 5
0 0 7 71.42%
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Tipo de Evidencia:
Se adjunta el reporte de acciones implementadas

i |
1 | 1106M007C02A01 | Ndmero de estructuras 1 |
dictaminadas ' '

2 | 1166M007C02A02 | Numero de solicitudes de ingreso 2
-tle personal atendidas

3 | 1106M0OQ7C02A03. | Numero de salicitudes de .
' prestaciones atendidas ; '
4 | 1106MO07C02A04 | Nimero de solicitudes de 3 !

dictaminacion de riesgos de
trabajo atendidas

5 | 1106MQ07C02A06 | Ndmero de solicitudes atendidas 4
para la formacidn profesional
practica de estudiantes

6 | 1106P025C02A01 | Cursos implementados en el Eje 5 i
de Formacién para la igualdad |
sustantiva. ;

7 | 1106P0O25C02 Porcentaje de Personas Servidoras ‘
Publicas del Poder Ejecutivo !
Capacitadas con perspectiva de ‘
género

TOTAL = 5/7 =71.42%
Porcentaje de avance de 71.42%
cumplimiento en acciones
: realizadas en materia de |
recursos humanos durante cada |
trimestre del 2026
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