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Pégina 2 de 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO agina < oe

OW_ ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

SRFDOZ FERA
TRAEFIRHAR INDICADORES TRIMESTRE FECHA .
08/04/2026

LN Calendarle Elecutado’”

" Variable

“TEners || Febrro ] Maro. | bl T awe [ dwie " Septiembr Diclembre | Total
0.000 0.000

OTRO 0.000 C.000 0.cc0 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

LT AVANGES PROGRAMATICOS

CUUEITT Trimestral B ..>m=i:_mnm

| Nivel de:Cumplimiento

Modificado [~ Elecutado: " "!| Nivel de Gumplimiento:
- - e

L Modificader

abs . L ahe e e e s L ke

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

U RESULTADOS.

Meta Anual Equivalente " | " Color det Semaforo: | IR . SR L S e T DESCRIPGION: DE RESULTADOS:

0.000 SIN META

LIC. ISAIAS GARCIA ZAMUDIO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PLANES DE GARRERA

Elaboré



