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REPORTE DE UNIDADES CON ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS METAS OTORGADA
Clave y nombre de |

‘Dependencia:

| 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion

Resumen narrativo del \ F.P.CO1.A06 - Asistencia administrativa a las unidades
nivel reportado: | responsables

MOOOICOTAO6 - Numero de unidades con asistencia
Indicador: administrativa para el cumplimiento de sus metas
otorgada

NUmero de unidades con asistencia administrativa

Método de Calculo: o
para el cumplimiento de sus metas otorgada

Trimestre reportado: ‘ 2do trimestre del ejercicio fiscal 2026

R L s I | https://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios.
Medio de Verificacion: | verificacion.php

Um.dad Responsable del | 1106-3301 - Direccion General Administrativa
Indicador: _ |

(11) Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador ABRIL MAYO ! JUNIO M.eta del
f Trimestre
NUmero de
unidades con
asistencia

Otro

administrativa para
el cumplimiento de
sus metas otorgada

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador f Nivel de

The | semaforo
| Cumplimiento | ™ ey
NUmero de
unidades con
asistencia

Otro 0 o 37 103.765%

administrativa para
el cumplimiento de
sus metas otorgada
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El indicador permite conocer el nidmero de unidades administrativas de la
SEFIPLAN que recibiercn asistencia para el cumplimiento del reporte trimestral
de sus metas institucionales.

El 29 de junio del presente ejercicio se impartidé una capacitacion dirigida a las
unidades administrativas, con el propdsito de fortalecer el proceso de capturay
elaboracion de los reportes de avance trimestral, en atencién a las
actualizaciones del sistemay del marco normativo derivadas de la publicaciéon de
la Guia Practica para la Elaboracion de los Medios de Verificacion de Indicadores
de Desempeio, a fin de que la informacién reportada refleje de manera
adecuada el avance del quehacer institucional.

En ese contexto, durante el segundo trimestre se brindoé asistencia a 37 unidades
administrativas, superando la meta programada de 34 unidades. Lo anterior
representa un cumplimiento del 108.82%, obteniendo una semaforizacion color
verde.

La variacion corresponde a la asistencia de las 3 nuevas unidades administrativas
de esta Secretaria, Direccion de Comercio Exterior, Secretaria Técnica y Direccion
de Procesos de Némina y Control Interno para Auditorias, las cuales no estaban
consideradas en la programacion inicial.

Firma:

Elaboré Reviso

Lic. Carmen Alejandra Mtra. Sidelinda Adriana Mtra. Ana Carolina Pech
Caudillo Navarrete Rodriguez Ceballos Zeleddén
Jefa de Departamento de Direcciéon de Directora General
Control y Seguimiento Programacién y Desarrollo Administrativa

Organizacional



DE FINANZAS
¥ PLANEACION

UINTANA L
OO Q

PRI .
202212027

Anexos: Documental (Tabla elaboraciéon propia); se anexa el reporte de
unidades con asistencia administrativa para el cumplimiento de sus metas
otorgada

AL L

L Imagen Institucional 20 Inversion Plblica

2 Direccion de Transparencia 21 Direccion de Vinculaciéon para la Planeacion
3 Secretaria Técnica 5 Eggﬁé:;én de Planeacion para la Inversion

% Subsecretarfa de Ingresos 23 E)Sl,;.zfgllon de Planeacion para el Desarrollo

Direccién de Informacién Estadistica y

5 Subsecretaria de Crédito y Finanzas 24 b s
Andlisis Econdmico

Subsecretaria de Planeacion y " | Direccién de Enlace Institucional de
6 = 25 .
Evaluacion Auditorias
7 Oficialia Mayor R 26 | Direccion de Comercio Exterior
8 Procuraduria Fiscal del Estado 27 | Direccidon de Archivos y Entrega Recepcion
9 Direccion General de Planeacién y o8 Direccién General de Licencias de Bebidas
Evaluacion Alcohdlicas
10 Direccién General de Capital 59 Direccién General de Tecnologias de la
Humano Informacidn y Comunicaciones
1 Direction £je Evaluacion del 30 Direccidn de Asuntos Contenciosos
Desempeno
12 D|re-CC|c3n de Cgmphmnento Ee 31 Direcciéon de Servicio Publico de Carrera
Obligaciones Fiscales
13 Direccién de Caja 7 Direccion de Administracion de Recursos
Humanos
Direccion de Contabilidad Direccién de Administracion de Bienesy
14 33 .
Gubernamental Servicios
15 | Direccién de Control Presupuestal 34 | Direccién de Servicios y Apoyo Logistico
16 BireceldndeHolftieay 35 Direccion Juridica Hacendaria

Programacion Presupuestal
17 | Direccion de Fondos y Fideicomisos 36 | Direccion de Planeacion Institucional

Direccién de Procesos de Nomina y Control

18 | Direccién de Crédito y Desarrollo 37 Interno para Auditorias

Direccion de Entidades

L Paraestatales

Lic. Carmen Alejandra Mtra. Sidelinda Adriana
Caudillo Navarrete Rodriguez Ceballos Zeledon
Jefa de Departamento de Direccién de Programacion y Directora General

Control y Seguimiento Desarrollo Organizacional Administrativa
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