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REPORTE DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRADOS

Clavey nombredela

: 1106 — SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Dependencia:

MOO7 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE

z:gg;ar;:stario- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER
B ' EJECUTIVO.

Resumen narrativo del E.P.CO2 - RECURSOS HUMANOS ADMINISTRADOS
nivel reportado:

TT06MO07C02 - PORCENTAJE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO
Indicador: EN ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS

(ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE RECURSOS
Método de Calculo: HUMANOS/ ACCIONES REPORTADAS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DURANTE EL TRIMESTRE ) X100

Trimestre reportado: 20 TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026

Liga de Publicacion del https//sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios verificacion.php
Medio de Verificacion:
Unidad Responsable del 1106-2315 - DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Indicador:

(Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Prog_ramat_:lo |

Variable del Indicador e = : |
Abril Mayo Junio Meta del Trimestre

Acciones realizadas
Numeradotr en materia de 0 0 8
recursos humanos
Acciones reportadas 80%
Denominador eh materia de 0 0 10
recursos humanos
L durante el trimestre

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador i
Abril | Mayo | Junio N'V?I qe
} Cumplimiento

semaforo
|
Acciones realizadas
Numerador en materia de 0 0 9
recursos humanos.
Acciones reportadas 112.5%
en materia de
recursos humanos
durante el trimestre

Denominador
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Descripcién de los resultados:

E| indicador tiene como propdsito medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
realizadas en materia de administracién de recursos humanos, orientadas a garantizar la
atencién oportuna de los procesos sustantivos relacionados con la gestion del capital
humano del Poder Ejecutivo.

Durante el segundo trimestre de 2026 se llevaron a cabo 9 de las 10 acciones
programadas, lo que representa un avance del 90% en la ejecucion de las actividades

previstas.

Entre las acciones realizadas destacan la dictaminacion de estructuras organizacionales;
la atencion de solicitudes de ingreso de personal, prestacionesy dictaminacion de riesgos
de trabajo; la emisién de constancias para personas servidoras publicas; la atencion de
solicitudes para la formacion profesional préctica de estudiantes; la emision de
solicitudes de pago por némina; y la determinacién y entero oportuno de las
contribuciones fiscales y de seguridad social.

El resultado obtenido equivale a un cumplimiento del 112.5% respecto de la meta
programada para el periodo, ubicando el desempeno del indicador en semaforizacion
amarilla, lo que refleja un nivel de cumplimiento favorable y la continuidad de las
acciones para fortalecer la administracion de los recursos humanos

Autorizo

LIC. MARIA L CARMEN
RAMIREZ SANCHEZ RAMIREZ SANCHEZ
Directora General de Directora General de

Capital Humano Capital Humano

Seguridad Social
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Anexos:
No Acciones programadas durante el 20 No | Acciones reportadas en

Trimestre materia de recursos
humanos en el 2°
trimestre

1 2 3 4
trim | trim | trim trim

e s e R Rl B e e

1/”_4‘—&W1

T106M007C02A01 dictarninadas
2 1106MOQ7CO2A02 !\lumero de solicitudes de 2
ingreso de personal atendidas

| e e e e
Numero de solicitudes de 3

T106MO07CO2A03 prestaciones atendidas

4 Numero de solicitudes de
TI06MO07CO2A04 dictaminacion de riesgos de
trabajo atendidas
5 Nuamero de constancias
N06M0O07C02A0502 emitidas a personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo
6 Numero de solicitudes
1106MO07CO2A06 atend'l_das para la.formacic’m
profesional practica de
estudiantes.
Numero de solicitudes de pago 7
por némina emitidas
Numero de contribuciones
fiscales y de seguridad social
determinadas y enteradas
oportunamente
Namero de solicitudes de
pago a proveedores de
prestaciones de prevision
social emitidas
Numero de pagos por
separacion realizados
conforme a la normatividad

.

106M007CO2A07

¢ e e

1106M007C02A08

I e

T106M0O07C02A09

I

1106M0Q7C0O2A10

vigente
TOTAL=

9/10 = 90%

Porcentaje de avance de N2.5%

cumplimiento en acciones realizadas
en materia de recursos humanos
durante cada trimestre del 2026

Autorizo

[ [

Vi~ DEL L2
Ay . RAMIREZ SANCHEZ
Directora General de Directora General de
Gestiéryde Tercerosy Capital Humano Capital Humano

Sedfuridad Social



