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REPORTE DE SOLICITUDES DE DICTAMINACION DE RIESGOS DE TRABAJO ATENDIDAS

Slavevsnomureideila 1106 — SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Dependencia:

MOOQ7 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE

g:‘e’gl:ar::staﬁo. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER
B ; EJECUTIVO.

Resumen narrativo del F.P.C02.A04 — DICTAMINACION DE RIESGOS DE TRABAJO
nivel reportado:

: TI06MO07C02A04 - NUMERO DE SOLICITUDES DE
indicacor: DICTAMINACION DE RIESGOS DE TRABAJO ATENDIDAS
NUMERO DE SOLICITUDES DE DICTAMINACION DE RIESGOS
DE TRABAJO ATENDIDAS

Trimestre reportado: 2° TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026

B EN [l e I 1t ps://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Medio de Verificacion:

Metodo de Calculo:

| 1106-3458 - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Unidad Responsable del HUMANOS

Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

3 ; Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador -

Abril Mayo Junio = Meta del Trimestre

NUmero de solicitudes
de dictaminacién de

Otro riesgos de trabajo 0 0 16 16
atendidas

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador - liv
Abril Mayo Junio Rivelde

R semaforo
Cumplimiento

NUmero de solicitudes
de dictaminacion de
riesgos de trabajo
atendidas

Descripcion de los resultados:

Este indicador mide el nUmero de solicitudes de dictaminacidon de riesgos de trabajo
atendidas trimestralmente en relacidon con el total de tramites programados. En el
periodo reportado, se atendieron 16 riesgos de un total de 16 solicitudes de posibles
riesgos programados, lo que representa un cumplimiento del 100% respecto a la meta
programada, alcanzando asi una semaforizacion en verde; este resultado obedece a la
atencién oportuna de la totalidad de las solicitudes recibidas, asi como a las acciones de
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capacitaciéon y sensibilizacién en materia de riesgos de trabajo, mediante las cuales se
formenta la identificaciéon y el reporte oportuno de los incidentes laborales, contribuyendo
a una gestion eficiente de estos tramites.
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Anexos:

Los registros individuales de las personas que solicitaron la dictaminacién de posible
riesgo de trabajo no se incluyen, en cumplimiento de los principios de confidencialidad,
licitud, finalidad y proporcionalidad previstos en la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos personales.

Reporte de Avance Trimestral en la atencién de solicitudes de dictaminacion de riesgos

de trabajo:
RT CENTRO DE TRABAJO RT TRAYECTO RT COMISION TOTAL
17 4 1 16
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
6 5 1 3 1 0 16

Autorizo

.E. MTRA. NDY GOMEZ MTRA. ERANDY GOMEZ
ILLO GUTIERREZ HERNANDEZ HERNANDEZ
Jefd de Deparftamento de Directora de Directora de
Gestion de Terceros y Administracién de Administracion de
Seguridad Social Recursos Humanos Recursos Humanos



