Reporte de niimero de constancias emitidas a personas servidoras publicas del Poder
SR G S Ejecutivo
Clave y nombre de la | 1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacion
Dependencia:
Programa MOOQ7 - Apoyo Institucional Y Administracion De Recursos
presupuestano ! Humanos 'Y MatErja'es Del Poder E_jecutivo

Resumen narratn{o del E F.P.C02.A05 - Capacitacién de personas servidoras pl:lb“CE!S
nivel reportado:

| TTO6MO007C02A0502 - NUmero de constancias emitidas a
personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo

NUmero de constancias emitidas a personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo

2do.Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Indicador:

Método de Calculo:

Trimestre reportado:

NP LR L LI hitps:/sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
'Medio de Verificacion:

(VTN Te BT 2 T sl o (X [/ 1106-3457 - Direccién de Servicio Publico de Carrera.

( ! SEFIPLAN
urmnr(l:s

Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Abril Mayoﬁ junio Meta del Trimestre

Variable del Indicador

Numero de
constancias emitidas a
personas servidoras
publicas del Poder
Ejecutivo

Datos de las Variables (Ejecutado):

Variable del Indicador i ! Nivel de | z
Mayo | junio TR semaforo

Cumplimiento

NuUmero

constancias emitidas

a personas servidoras i 108.467%
publicas del Poder

Ejecutivo

Descripcion de los resultados:

Este indicador representa que durante el trimestre abril-junio, se emitieron un total de
13,016 constancias a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo superando la meta
programada de 12000 lo que equivale al 108.467% de cumplimiento respecto a las metas
establecidas para el periodo la variacion se debid a la incorporacién de cursos obligatorios
dentro de la oferta de capacitacién, lo gue incrementd la participacién de las personas
servidoras publicas. Este resultado refleja una adecuada planeacién y ejecucién de las
actividades de capacitacion programadas, logrando semaforizacién en rango verde
conforme a indicadores institucionales establecidos.



Q SEFIPLAN
SZCHETADIL
?nm

1az3l2037

Reviso Autorizo

L
\ @gn/e' Solis

Lic. Isafas Garcia Zamudio t 5
Jefe de Departamento de Direg/tm’é de‘Servicio
Desarrollo de Planes de Publicod Publico de\Carrera

Carrera

Anexos.

Reporte de nimero de constancias emitidas a personas servidoras ptblicas del
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MUJERES [HOMBRES | TOTAL

P e = @0 | s | w2
Fundamentos de la contraloria social 1619 1404 3023
Identificate Como Persona Servidora Publica 1866 1660 3526
Por una Quintana Roo de Paz para las Mujeres 729 583 1312
Prestaciones Laborales 1619 1366 2985
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TOTAL 7079 5937 13016
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