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 REPORTE DE SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE PRESTACIONES DE PREVISION

SOCIAL
Clave y nombre
de la 1106-2212 - Oficialia Mayor
Dependencia:
Programa MOO7 - Apoyo Institucional Y Administracién De Recursos
IS EVd M Humanos Y Materiales Del Poder Ejecutivo.

Resumen
narrativo del
nivel
reportado:

F.P.CO2.A09 - Emision de solicitudes de pago a proveedores de
| prestaciones de previsién social conforme a los procedimientos
establecidos.

1106M0O07C02A09 - NUmero de solicitudes de pago a proveedores de
prestaciones de prevision social emitidas
Fictadode NuUmero de solicitudes de pago a proveedores de prestaciones de
Calculo: prevision social emitidas

Trimestre
reportado:
Liga de
Publicacion del
Medio de
Verificacion:
Unidad
Responsable

(o (=Y M [[s (e [[o%=Yo [o] 5

Indicador:

2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026

http://www.sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

1106-3468 - Direccion de Procesos de Némina y Control Interno
para Auditorias

~ Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador i 5

ariable del Indica Abril Miavo | giaio M.eta del
Trimestre

Datos de las Variables (Programado):

NuUmero de
solicitudes de pago
a provegdores de 8 5 " 13
prestaciones de
prevision social
emitidas

Otro

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Nivel de
Cumplimiento

Variable del Indicador :
semaforo

- Abril Mayo Junio

NuUmero de
solicitudes de pago
a provegdores de 9 5 ) 100%
prestaciones de
prevision social
emitidas

Otro
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Descripcion de los resultados:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 62, Fracciéon VI, Articulo 63, Fraccion
IX y Xl, Articulo 66, Fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzasy Planeacion, se cumplié con las obligaciones de pago a proveedores de
prestaciones de prevision social del Gobierno del Estado, con la emision de 13
Solicitudes de Pago (SP) relacionadas con pago de previsiéon social en la nédmina
de sueldos de los servidores publicos de la administracion publica centralizada
estatal, correspondientes al periodo comprendido del 1de enero al 30 de junio de

2026.

Esta cifra representa un cumplimiento del 100 % respecto de la meta
programada de 13 gestiones de pago con la respectiva emisidon de las Solicitudes
de Pago (SP) gestionadas, alcanzando una semaforizacién color VERDE.

Firma:

Autorizo

: ADOLFO
POOT ROMERO POOT ROMERO CASTRO CASTANEDA
JEFE DEL JEFE DEL DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE NOMINA
APORTACIONES APORTACIONES Y CONTROL INTERNO
RETENCIONES RETENCIONES PARA AUDITORIAS
Anexos:

Evidencia documental (tabla de elaboracién propia)
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Reporte de Solicitudes de Pago a Provedores de Prestaciones de Prevision Social

PERIODO Sgiietellice Concepto Beneficiario

pago
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 01 POR CONCEPTO DE VALES DE

DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO

1 1106231530 || o/ o e FIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 15 DE| OF0 INTERNACIONAL S.A.P.I. DE C.V.

ENERO DE 2026.

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 02 POR CONCEPTO DE VALES DE

DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO No.

% 1106231547 || &/ SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO 16 DE ENERO AL 31 DE ENERO TOKA INTERNACIONALIS.ALP.I DE.CV.

DEL 2026.
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 03 POR CONCEPTO DE VALES DE
DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO! TOKA INTERNACIONAL S.A.P.I. DE C.V.

8 e LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO AL 15 DE
FEBRERO DEL 2026.

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 04 POR CONCEPTO DE VALES DE
DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO

4 Rt LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO DEL 16 DE FEBRERO AL 28 DE TOKAINTERNACIONAL S:A.RL DEIGY.
FEBRERO DE 2026.

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 04 POR CONCEPTO DE VALES DE
DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO,

4 11062516:142 LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO DEL 16 DE FEBRERO AL 28 DE TOKA INTERNACIONAL S.A.P.1. DE C.V.
FEBRERO DEL 2026.

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 05 POR CONCEPTO DE VALES DE
DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO,

5 110602315:178 LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO DEL 01 DE MARZO AL 15 DE TOKA INTERNACIONAL SA.8:1. DE.C.V.
MARZO DEL 2026.

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 06 POR CONCEPTO DE VALES DE
DESPENSA EN TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO;

6 11082315204 LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL PERIODO DEL 16 DE MARZO AL 31 DE TOKA INTERNACIONAL 8.4, I DE C.V.
MARZO DEL 2026.

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 07 POR CONCEPTO DE VALES DE

T oz e oMIDGOIDRGISPL0512025 ey PERIO00 DEL 01 e ASNIL AL 1o o AL TOA INTERNAGIONAL S A P DE C.V.
gicLsgozer COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 08 POR CONCEPTO DE VALES DE

B [rosmstsame [ DGO/ ODRLAIO82025 DEL PEROND DEL 16 BE ABMIL AL 55 o AGr| TOKA INTERNACIONAL S.4.2.1 DE GY.
gilc-;éofasiz COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 09 POR CONCEPTO DE VALES DE

9 [moszstsae | e OMIDGO/DPGIDPLA/082026 DEL PERIODO DEL 01 DE MAYO AL 16 DE MAY0| 1O INTERNACIONAL S.A.P.L DE CV.
EEIE;CZ)OZDGE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 10 POR CONCEPTO DE VALES DE

10 [1I0satsaTa | CIOPemL pla2026 DEL. PERIONG BEL 16 DF MAYO AL 31 D& Mvo| TOKA INTERNACIONAL S AP.L DE G..
giégm;é COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 11 POR CONCEPTO DE VALES DE

" |11062315-408 EFI?/SSEET;’SL//\\N/DS/O?EDGC/DJQEJF?EIQ;/ZOZS EEE%TSSSIE% ?DEL o1 SEE (J;Sh';‘lo AL 15C %ETJTJANTlg TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DECV.
gié(z)ozDeé COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 12 POR CONCEPTO DE VALES DE

2 [1oeas1s43s EFE’E/SSFE;[FE-':\I‘:’SLI:N/DS/OEI\A’\:DGC/DJQITDJPELT:/;;S/ZOZG S;E%ngggg ?)EL 16 ;S ‘mo AL 33 %’;ﬁﬂg TOKA INTERNACIONAL S.A.P.1. DECV.
DEL 2026.

Firma:

Elaboro iSO Autorizo

POOT ROMERO POOT ROMERO CASTRO CASTANEDA
JEFE DEL JEFE DEL DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE NOMINA
APORTACIONES APORTACIONES Y CONTROL INTERNO

RETENCIONES RETENCIONES PARA AUDITORIAS



