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Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Abril Mayo Junio 7303 semaforo
Cumplimiento

Numero de
Capacitaciones a
los Sujetos
Obligados para la
implementacion
en los
documentos
rectores en
Mmateria de temas
transversales

Otro 0 0 1 100%

Descripcion de los resultados:

Con fundamento en el articulo 51, fraccion V, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, qué establece como facultad de la Direccién
de Planeacion para el Desarrollo Estatal coordinar las actividades de capacitacion
en materia de planeacion para el desarrollo dirigidas a las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como en los
articulos 3y 4 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo, corresponde a dicha Direccion coordinar acciones de capacitacion para
fortalecer la implementacion de los documentos rectores en materia de temas
transversales.

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal, la Direccién de Planeacidén para
el Desarrollo Estatal llevé a cabo una capacitacion dirigida a los Sujetos Obligados
para la implementacion de los documentos rectores en materia de temas
transversales, en cumplimiento de la programacion establecida. Para el trimestre
se programo la realizacion de.1 capacitacion a los Sujetos Obligados para la
implementacion de los documentos rectores en materia de temas transversales,
ejecutandose un total de 1 capacitacion, por lo que se alcanzé un nivel de
cumplimiento del 100%, obteniendo una semaforizacion en color verde. Como
medio de verificacion se cuenta con el informe de la capacitaciéon y una minuta
sobre los acuerdos, los cuales acreditan la realizacion de la actividad reportada y
sustentan el cumplimiento del indicador "NUmero de Capacitaciones a los
Sujetos Obligados para la implementacion de los documentos rectores en
materia de temas transversales”.
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En cumplimiento de las actividades programadas por la Direccién de Planeacion para
el Desarrollo Estatal, se llevaron a cabo las capacitaciones dirigidas a los Sujetos
Obligados de la Administracion Publica Estatal en materia de temas transversales, con
el propdsito de fortalecer sus capacidades técnicas para la incorporacién de estos
enfoques en la elaboracion, actualizacién y seguimiento de los documentos rectores.

Durante las sesiones de capacitacion se expuso el marco normativo aplicable, los
criterios metodologicos para la integracion de los temas transversales y las
disposiciones gue orientan su incorporacion en los instrumentos de planeacion.
Asimismo, se presentaron las consideraciones técnicas para la alineaciéon de los
documentos rectores con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal
de Desarrollo, promoviendo la homologacion de criterios entre La'é"d‘ependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

De igual forma, se brindd orientacidn respecto al proceso de integracion de los temas
transversales en los documentos rectores, atendiendo las consultas formuladas por
las personas servidoras publicas particigantes y proporcionando las precisiones-
necesarias para facilitar su implementacion conforme a la normatividad vigente. Con
estas acciones se contribuy6 al fortalecimiento de las capacidades institucionales de
los Sujetos Obligados, promoviendo una adecuada incorporacion de los temas
transversales en los instrumentos de planeacion -y favoreciendo la aplicacién de
criterios homogéneos en su elaboracioén y actualiza
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INSTITUCION SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
FECHA 15 de Abrilde 2026 | OBJETIVO DE LA Capacitaciones a
REUNION los Sujetos
Obligados para la
implementacion
en los documentos
rectores en
materia de temas
transversales
LUGAR Subsecretaria de Planeacién Palacio de gobierno, ubicada en
la 22 de enero entre Av. de los Héroes y Av. Juarez, col.
Centro., CP. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México

HORARIO DE 11:00 HORAS HORARIO DE 13:00 HORAS

INICIO TERMINO

NUMERO ACUERDOS

1 Se tuvo por presentada la capacitacion dirigida a los Sujetos Obligados
para la implementacion de los documentos rectores en materia de
temas transversales de la Perspectiva de Género.

2 Se expusieron los principios generales para la incorporacion de los
temas transversales en los documentos rectores.

3 Los asistentes tomaron conocimiento del contenido y alcance de la
capacitacion impartida.

4 Se desahogo el punto del orden del dia relativo a la capacitacién sobre
la implementacién de los documentos rectores en materia de temas
transversales. '

5 Quedd registrada la realizacion de la capacitacion conforme a la
programacion establecida. '

o
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