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Numero de Boletines de Finanzas Publicas y Analisis Econémico con apartado
de brechas de género publicados en el portal del Comité Estatal de
Informacioén Estadistica y Geografica del Estado de Quintana Roo
Clave y nombre
de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacidn
Dependencia:
Programa
Presupuestario:
Resumen
narrativo del nivel
reportado:

POT1 - Gestion para Resultados

F.P.CO8.AQ1 - Publicacion de Boletin de Finanzas Publicas y
Analisis Econodmico con indicadores desglosados por sexo

1T06POTICO8AO0T - Numero de boletines de Finanzas Publicas y
Indicador: Analisis Econdmico con apartado de brechas de género
publicados

Método de Numero de boletines de Finanzas Publicas y Anélisis
Calculo: Econdmico con apartado de brechas de género publicados

Trimestre
reportado:
Liga de

hPAL::’Iilgzc;on dal https://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

2do. Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Verificacion:
Unidad

Responsable del
Indicador:

1106-2455 — Direccion de Informacién Estadistica y Analisis
Econdmico

Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado |

Variabl dicad ] .
ariable del Indicador Abril Mayo  3Junio Meta del Qﬂ

Trimestre

NuUmero de boletines de
Finanzas Publicas y Analisis
Otro Econdmico con apartado de 1 (0] (0] 1
brechas de género
publicados

Datos de las Variables (Ejecutado):

7 _Calendario de Metas Ejecutado
Nivel de
Cumplimiento

Variable del Indicador |

Abril Mayo Junio semaforo

NuUmero de boletines de
Finanzas Publicasy
Analisis Econdmico con
apartado de brechas de
género publicados
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Descripcion de los resultados:

El indicador permite conocer la incorporaciéon de la perspectiva de género en los
Boletines Trimestrales de Finanzas Publicas y Analisis Econdmico mediante la
elaboracion de una seccion de indicadores que muestre la evolucion de la brecha
de género. Al respecto, se informa la publicaciéon de un Boletin Trimestral de
Analisis Econdmico y Finanzas Publicas, el cual considera el apartado de
Indicadores desglosados por sexo correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2026, publicado en el mes de abril de 2026. Esto refleja el 100% de
cumplimiento con respecto de la programacion establecida para el periodo,
contribuyendo ademas a fortalecer la transparencia, el analisis de informacién
publica y la toma de decisiones con enfoque de igualdad de género.

Como resultado al cierre del periodo, se obtuvo un 100% de cumplimiento del
indicador presupuestado, obteniendo una semaforizacion en verde.
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C. David Alberto Chan Dr.

Lara Gonzalez

Analista Especializado Jefe de Departamento

de Informacion Estadistica

Anexos:

Se adjunta captura de pantalla donde se muestra la publicacion del Ultimo
Boletin de Finanzas PuUblicas y Analisis Econdmico correspondiente al primer
trimestre de 2026 y captura de pantalla donde se visualiza la seccién de
indicadores que pretenden incorporar la perspectiva de género:

https://sefiplan.groo.gob.mx/sistemas/bie_ssth/subidos/1781645410_2026T1_Bole
tin_Trimestral_Analisis_Economico_Finanzas_Publicas.pdf
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INDICADORES DESGLOSADOS POR SEXO

En el marco del Plan Estatal ce Cesarrcllo 2022-2027. la incorporacion de e
pespectiva de genero se Mantiene COMS UN &€ transversal ONentaco a recuc
brechas estructurales y promoever cond ~es de igualdac sustantva ste
en’oque busca fortalecer 1a participacitn equtativa de mujeres y hombres en e
2mbito  eccnémico laboral, garantizando el acceso a ortundades
condiciores de Inclusdn y No dscriminacion

e SEFIPLAN
SErE

Con el proposito de aportar escencia actualizada, el presente analisis examina
indiczcores clave del mercado laboral desde tiva diferencizaca por sexo,
lo que permite dentificar desigualdades » de empleo,
ingresos y acceso a la formalidac,

tex1o, la tasa de desotupacion se ubica en 299 % para los
mujeres. io que recr encia minmma de -0
eciendo hgeramente a la poblacion femenina No obstan
condizion contrasta con los niveles de informalidad laboral, donde las mujeres
asa de 4815 supercr al 42.47 % registrado en los hambres
na brecha de S68 puntos porcentuales en condiciones de mayor

cende 2

mplica una

diferenca de 202131 pesos a favor de los ncmbres. reflegjandc una desigualdad
sgnificatva en las percepciones latorales.

Per su parte, en el ambito del empieo formal, persisten disparidades tanto en
remuneraciones como en partcipacion El salario promedio diano de cotizaczion es
de 59765 p S para os hombre: S t0s para las mujeres, con una
diferenca de 1603 pesos. Asimism una brecha impertante en el
numero ce trabaiadores formales, oon 39212 hombres frente a 208,024 muieres ko
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