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Descripcion de los resultados:

Este indicador representa que durante el trimestre abril-junio, se emitieron un total de 1
cursos implementado en el Eje Formacion para la igualdad sustantiva cumpliendo con la
meta programada de 1 curso lo que equivale al 100% de cumplimiento respecto a las
Mmetas establecidas para el periodo Este resultado refleja una adecuada planeacién vy
ejecucion de las actividades de capacitacién programadas, logrando semaforizacion en
rango verde conforme a indicadores institucionales establecidos y fortaleciendo |a
eficiencia operativa institucional. Asimismo, contribuye al fortalecimiento de las
competencias de las personas servidoras publicas, promoviendo la igualdad sustantiva y
consolidando la eficiencia operativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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