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LINTANA EQRMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

9¥ITTI PEEZ

QumTAKAROG T SEREE
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 23/07/2026
Variabie:’ o .. : : IR s CalendariorElecutatio. .m TR L T
i o . . : ”mam?w._”.. .” . ,m..muu.m_..o U Marzge e FRBTRRY- 7' : DRI H _smu..o. L u:.&o.. S alies .Pmom»u : ..mmmmmg.uqm,..,.. Oﬂ:aa L Noviembre’ .”._. U,n.m_._._w:.m B ._.Qﬂ_
OTRO 0.000 0.006 D.o.m.uo 1.000 3.000 — Q.UOD . ﬁ.”rDoo 0.000 o 0.060 QQDD D.QGD OODO § 1.000

©.127 s Trimestral: - Acumutado::

: z?n_mnm,ﬂcau_.__.am.nﬁm.

Modificada: .

"1 Modfficado. m_mnaun_u

: Ejecutado: |- Nivel de. Cumplimiento:(- - X AR : .
w..am.”. P abs.© LA Coabsl ol .. ”_.”...n\o . mﬂu. ‘.n}.”.”...,.m”.m .”.,..._u_r,.
1.060 1.000 100.000 1.000 33.333 1.000 33.333 100.000

onomn&‘mmammowﬂ .. Ummow__un_oz DERESULTADOS -

. Meta Anual Equivalente.
3.000

Este indicador Hm_&mmm_.:.m que durante el trimestre abril-junio, se emitieron un total de 1 cursos implementade en el Eje ﬂoﬂ:mn_c: para ia ﬁcm_amn sustantiva ncan__m:go con E meta programada de
1 curso lo que equivale al 100% de cumplimiento respecto a las metas establecidas para el periodo Este resultado refleja una adecuada planeacién v ejecucion de las actividades de capacitacién
programadas, logrando semaforizacién en rango verde conforme a indicadores institucionaies establecidos y fortaleciendo la eficiencia operativa institucional. Asimismo, contribuye al fortalecimiento
de las competencias de las personas servidoras piblicas, promoviendo la igualdad sustantiva y consolidando fa eficiencia operativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

LIC, ISAIAS GARCIA ZAMUDIO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO
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DINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ek INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 23/07/2026

Variabje: . R : nm“wanm:o Modificado: - : ; : ) :

L o Enerc: - [+ mmuﬁnnm:.... oo Marzo ._ P >u:m L _smu.o ”m”..ganmo = ” . Agosto. .. {!" Septiembre. . |- . Qctubre’ | | “Noviembre | - Diclembre:. “{." "~ Totaf.© |
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 2,000.000 £.000 0.000 5.000 0.000 0.000 4,000.000 7,000.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 3,000.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000.000 7,000.000

Variable - e Galendario Fecutado T T RS S
. SR . Enero.. | Febrero. i1 ]7 " Marzo: , U Maye. U il >mom.no 0 Septiembres ] [ OR:.UB,._ =11 Noviembre: - |, Diciembre: *: :
NUMERADOR 0.000 0000 0.000 0.006 £.000 3,723.000 0.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 3,723,000
DENOMINADCR 1.000 1,000 1,000 1.000 1.000 3,723.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,723.000

; . iestral e e iE . - ‘...,bpn:.a,:_m.nm“ SR . .
“Modificaga 5. fi .. Ejecutado. ) - TNiverde Qa.u__ma@ﬁ 5 : .gﬁa_ﬁp. T Epcumdo ([ Mivel de Cumplimiento | " " Numerador:: =", || " Denéminador
Tas e T T e
100000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.600 T 100,000 100,000 24100 24,100

Oumm_.<mn_osmm

La variacién se debid a la incorperacidn de curscs
obligatorios dentro de la ofenta de capacitacion, lo
que incrementd la participacién y el nimere de
censtancias emitidas.

Color del. Semafors

-Meta:Anual maa.?.&o:ﬁ

: "DESCRIPCION DE RESULTADOS:
100.000

Este indicador representa que, durante gl trimestre abril-junio, se emitieron un total de 3,723 constancias a personas servidoras piblicas del Poder m_mnﬁzo‘ mcum_.m:no la meta ﬁ_.om_,m_smn_m um 3,000
constancias, o Gue equivale a un 124,100 % de cumplimiente resgecto de las metas establecidas para ef pericde. La variacion se debié a Iz incoerporacion de cursos obligatorios dentro de la oferta de
capacitecion, lo que incrementd ia participacion y el nimero de cqpstancias emitidas. Este resyltado refleja una adecuada planeacion y ejecucion de las actividades de nmnmﬂ_amn_o: programadas,

4| alcanzando una semaforizacion en rango verde, de conformidad Son los indicadores institucionales establecidos.

f

OLIS

JEFE DE DEPARTAMENTO ENLACE ADMINISTRATIVO ERWCHPUBLIC Dm CARRERA DIRECTORA D

Y

Elaboréd



