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REPORTE DE SOLICITUDES DE INGRESO DE PERSONAL

Clave ynombre dela 1106 — SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Dependencia:

MOO7 - APOYO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION DE

i:gsgt::r::stario: RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER
EJECUTIVO.,
PRSI - > C02.A02 - ATENCION DE SOLICITUDES DE INGRESO DE
hivel reportado: PERSONAL
: TI06MO07C02A02 - NUMERO DE SOLICITUDES DE INGRESO DE
Jagicagior: PERSONAL ATENDIDAS

NUMERO DE SOLICITUDES DE INGRESO DE PERSONAL

Metodo de Calculo: ATENDIDAS

Trimestre reportado: 3er TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026

' Liga de Publicacién del https://sefiplan.aroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Medio de Verificacion:

1106-3458 - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Unidad Responsable del HUMANOS

Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

: 2 ‘
Yanableidelingdicador Julio Agosto | Septiembre | M'eta gl
Trimestre
NUmero de
solicitudes de ingreso
Otro de personal 0 0] 193 193
atendidas

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Nivel de

Variable del Indicador

Julio | Agosto Sept'embre;Cumplimiento semaforo
NUmero de
solicitudes de
Otro Iress de 0 0 167 86.529%
personal
atendidas

Descripcion de los resultados:

El presente indicador se reporta en valor absoluto con el propésito de medir de manera
directa la cantidad de solicitudes de ingreso de personal atendidas por |la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos durante el tercer trimestre del Ejercicio Fiscal

2026.

Durante este periodo, se alcanzé la atencion de 167 solicitudes de las 193 programadas, lo
que representa un nivel de cumplimiento del 86.529% y ubica al indicador en rango
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Amarillo dentro del semaforo de desempefio. Este resultado refleja la gestion realizada
para la incorporacién de personal al servicio de las Dependencias y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Administracion Publica Central del Estado de
Quintana Roo, sustentada en registros administrativos y documentacién soporte que
garantizan el control interno del proceso.

1012i2027

il i 2

La variacién respecto a la meta programada (167 solicitudes atendidas de las 193
contempladas) se debid a la emisién del Oficio de Cierre Presupuestal del Ejercicio Fiscal
2026: SEFIPLAN/DS/SSPCP/DCPSP/DCSPSC/240826-006/VIII/2026 por parte de la
Subsecretaria de Politica y Control Presupuestario, en el cual se establecié el cierre
preliminar del Capitulo 1000 a partir del 31 de agosto, por lo que no se admitiran tramites
de suficiencia presupuestal relacionados con movimientos de personal.

MTR NDY GOMEZ MTRA{ERANDY GOMEZ
HERNANDEZ HERNANDEZ
Jefa de Departamento de Directora de Directora de
Gestio@ de Terceros y Administraciéon de Administracion de

Seguridad Social Recursos Humanos Recursos Humanos
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Evidencia documental: Oficio de Cierre Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2026:
SEFIPLAN/DS/SSPCP/DCPS_I.D/D.CSPSC/24082$-0OG/VIII/20_26
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Oficie Ndmero: SEFIPLAN/DS/SSPCP/DCPSP/DCSPSC/240826-O(}6NIII]ZDZG.

Asunto: Cierre Presupuestal preliminar del Capitule 1000.
Chetumal, Quintana Rooj; a 24 de Agosto de 2026.

"2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

DEPENDENCIAS Y ORGANOCS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1y 19 fraccién IV, 30-fracciones VIl y Xill, 33 fraccién
I de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo; 1,2, 3, 15, 42, 44, 42, 55
de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo; 1, 6 y 42 del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2026; y en cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, hage de su concc!mmnto que esta Subsecretaria efectuard el cierre

presupuestal preliminar.

En consecuencia, a partir

del lunes 31 de agosto del preéente vy hasta nuevo aviso, no se

admitirdn en esta Subsecretaria tramites de suficiencla presupuestal relacionados con
movimientos del personal respecto a la plantilla autorizada a la fecha. Queda exento de lo anterior,

los trémites por conceptos extraordinarios del Capftulo 1000 (Servicios Personales), tales

primas de antigtiedad,
homologaciones v finiquites, entre otros, con la finalidad de continuar con finanzas sostenibles en el

apoyos funerarios,

Estado.

Cabe mencionar, que en lo gue concierne a los Recursos Federales, se dard curmnplimiento

8BS C2Mil,

indemnizaciones, laudos, pagos de marcha,

a los

scuerdos establecidos en las clausulas del convenio correspondiente y susireglas de operacién.
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_ SUBSECRETARIO D¥

pido con uh cordial saludo.

MTRO

CC.P- MTRA MARGARITA SALA HIDALGO. - Cirectora de Centrgl
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QUINTANA ROO

BIERNO DEL EXTAD

Evidencia grafica

Tabla de elaboracion propia:
Se presenta informacion estadistica consolidada. Los registros individuales de las
personas que ingresaron no se incluyen, en cumplimiento de los principios de

confidencialidad, licitud, finalidad y proporcionalidad previstos en la legislacion aplicable
en materia de proteccidon de datos personales.
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Reporte de Porcentaje de plazas ocupadas en la Administracion Central

Designacién de plazas tercer trimestre
Total o A
g Ingreso Servicio Profesional de Carrera
Solicitudes 2 : i
; por libre designacion
atendidas -
193 Hombres Mujeres
80 87
Numero de Numero de
solicitudes de solicitudes de 5 =
: ; Equivalencia
Trimestre ingreso de ingreso de
porcentual
personal personal
atendidas programadas
Zer TRIM 167 193 = 86.529%

Jefa'de Departamento de
Gestiorf de Tercerosy
Seguridad Social

MTRA
HERNANDEZ
Directora de
Administracién de
Recursos Humanos

HERNANDEZ
Directora de
Administracion de
Recursos Humanos



