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Resumen narrativo del
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ingdicador: DICTAMINACION DE RIESGOS DE TRABAJO ATENDIDAS
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Medio de Verificacion: '

SN 11063458 - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
P HUMANOS

Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del

Julio Agosto Septiembre

Trimestre
NUmero de
solicitudes de
otro c!ictaminacién dle 0 0 16 16
riesgos de trabajo
atendidas

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador : Nivel de 2
Sy semaforo
Cumplimiento

Julio | Agosto Septiembre

NUmero de
solicitudes de
o!|ctam|naclon d_e 0 0 20 125%
riesgos de trabajo
atendidas

Otro

Descripcion de los resultados:

Este indicador mide el nimero de solicitudes de dictaminacion de riesgos de trabajo
atendidas trimestralmente en relacion con el total de trdmites programados. En el
periodo reportado, se atendieron 20 riesgos de un total de 16 solicitudes de posibles
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riesgos programados, lo que representa un cumplimiento del 125% respecto a la meta
programada, alcanzando asi una semaforizacién en amarillo.

Al tratarse de un indicador cuya meta se proyecta con base en estimaciones histéricas de
incidencia, la meta fue superada debido a un incremento en las solicitudes turnadas por
los servidores publicos durante el tercer trimestre. Este comportamiento obedece al
impacto positivo de las acciones internas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de
prevencién y reporte oportuno de incidentes laborales.
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MTRA: NDY GOMEZ MTRA. ERANDY GOMEZ

HERNANDEZ HERNANDEZ
Directora de Directora de
Administracién de Administracion de

Recursos Humanos Recursos Humanos
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Anexos
Tabla de elaboracién propia

Los registros individuales de las personas gue solicitaron la dictaminaciéon de posible
riesgo de trabajo no se incluyen, en cumplimiento de los principios de confidencialidad,
licitud, finalidad y proporcionalidad previstos en la legislacién aplicable en materia de
proteccion de datos personales. |

Reporte de Avance Trimestral en la atencién de solicitudes de dictaminaciéon de riesgos

de trabajo:
RT CENTRO DE TRABAJO RT TRAYECTO RT COMISION TOTAL
12 6 2 20
MUJERES HOMBRES MUJE RES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
5 7 0o 6 ) 1 20

MTRA. DY GOMEZ MTRA. NDY GOMEZ
HERNANDEZ HERNANDEZ
Directora de Directora de
Gestién de Terceros y Administracion de Administracion de

Seguridad Social Recursos Humanos Recursos Humanos



