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Reporte de numero de constancias emitidas a personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo

Clave y nombre de la 1106 - Secretaria d000000000000000e Finanzas y Planeacidn
Dependencia:

! MOO7 - Apoyo Institucional Y Administracién De Recursos
Programa Presupuestario: [FEJNSSNNRY Materiales Del Poder Ejecutivo

Resumen narrativo del F.P.CO2.A05 - Capacitacién de personas servidoras publicas

nivel reportado:

1106M007C02A0502 - NUmero de constancias emitidas a
personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
Numero de constancias emitidas a personas servidoras

pMetodo de calculo: publicas del Poder Ejecutivo

Trimestre reportado: 3er.Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacién del ﬁ https://sefipla n.qroo.gob.mx/fesippres/medios_veriﬁcacion.php
Medio de Verificacion: \J
—_‘—"h‘"‘*‘——”“"—“"_'“—‘ . .« - . . - .
Unidad Responsable del | 1106-3457 - Direccidn de Servicio PUblico de Carrera.
Indicador: |

Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

T : e

_ Calendario de Metas Programado
‘ | Meta del

Variable del Indicador T - |
~ Jjulio agosto | septiembre | i
‘ | Trimestre

NuUmero de
constancias emitidas
Otro a personas servidoras (0] 0 12000 12000
publicas del Poder
Ejecutivo

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

£ Nivel de i
agosto septiembre o semaforo
; Cumplimiento

Variable del Indicador

NUmero de
constancias
emitidas a
Otro personas (0] (0] 12,203 101.692%
servidoras publicas
del Poder
Ejecutivo
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Descripcion de los resultados:

Este indicador representa que durante el trimestre julio-septiembre, se emitieron un
total de 12203 constancias a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
superando la meta programada de 12000 lo que equivale al 101.692% de cumplimiento
respecto a las metas establecidas para el periodo la variacién se debid a Ia incorporacion
de cursos obligatorios dentro de la oferta de capacitacién, lo que incrementd la
participacion de las personas servidoras publicas. Este resultado refleja una adecuada
planeacion y ejecuciéon de las actividades de capacitacién programadas, logrando
semaforizacion en rango verde conforme a indicadores institucionales establecidos.

Firma:

Reviso Autorizo

Elaboro

Lic. Isafas Garcia Zamudio
Jefe de Enlace

Administrativo.

Anhexos.

Tabla de elaboracién propia de constancias emitidas a personas servidoras putblicas
del Poder Ejecutivo.

Reporte de numero de constancias emitidas a personas servidoras publicas del

Poder Ejecutivo

MUJERES | HOMBRES | TOTAL

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 161 152 313
ATENCION DE CALIDAD A LA CIUDADANIA EN EL
SERVICIO PUBLICO | 108 67 175
ATENCION DE CALIDAD A LA CIUDADANIA EN EL
SERVICIO PUBLICO Il 46 24 70

CODIGO DE ETICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER

EJECUTIVO 328 285 613
CONSTRUYENDO REDES PROTECTORAS 868 846 1714
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN EL

SERVICIO PUBLICO 1080 764 1844
EXCEL BASICO 34 21 55
EXCEL INTERMEDIO 9 20 29
FUNDAMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL 794 777 1571

IDENTIFICATE COMO PERSONA SERVIDORA
PUBLICA 767 788 1555
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INDICADORES Y AGENDA 2030 639 498 137
PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA “UNA
MIRADA ABIERTA A LA MULTIDIMENSIONALIDAD" 210 152 362
POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS
MUJERES 285 275 560
PRESTACIONES LABORALES ) 670 683 1353
RECONOCIENDO LA SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO 105 69 174
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO 377 301 678
TOTAL 6481 5722 12203
Firma:

Elaboré Reviso Autorizo

arcia Zamudio

Jefe de Enlace

Administrativo.
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