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REPORTE DE SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE PRESTACIONES DE PREVISION

SOCIAL
Clave y nombre
dela 106-2212 - Oficialia Mayor
Dependencia:
Programa MOO7 - Apoyo Institucional Y Administracion De Recursos
MEHILIESEE Humanos Y Materiales Del Poder Ejecutivo.

Resumen
narrativo del
nivel
reportado:

| F.P.CO2.A09 - Emisién de solicitudes de pago a proveedores de
| prestaciones de prevision social conforme a los procedimientos
| establecidos.

{ TT06MO07C02A09 - Numero de solicitudes de pago a proveedores de
| prestaciones de prevision social emitidas

Metoaéa; | Nimero de solicitudes de pago a proveedores de prestaciones de

Calculo: | prevision social emitidas

Trimestre

reportado:

Liga de

Publicaciéon del

Medio de
 Verificacion:

Unidad ‘ . . -

1106-3468 - Direccion de Procesos de Nodmina y Control Interno

Responsable | [T S

del Indicador: |

Indicador:

| Zer Trimestre del ejercicio fiscal 2026

| http://www.sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

Datos de las Variables (Programado):

~ Calendario de Metas Programado i
Variable del Indicador Meta del

Abril Mayo Junio

Trimestre
NUmero de
solicitudes de pago
Otro a proveedores de 9 4 4 10

prestaciones de
prevision social
emitidas

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Nivel de
Cumplimiento

Variable del Indicador z
semaforo

Abril Mayo Junio

NUmero de
solicitudes de pago
a provegdores de 2 5 4 110%
prestaciones de
prevision social
emitidas

Otro
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Descripcidon de los resultados:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 62, Fraccién VI, Articulo 63, Fraccion
IX'y Xl, Articulo 66, Fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzasy Planeacion, se cumplié con las obligaciones de pago a proveedores de
prestaciones de previsiéon social del Gobierno del Estado, con la emision de 11
Solicitudes de Pago (SP) relacionadas con pago de previsién social en la ndmina
de sueldos de los servidores publicos de la administracién publica centralizada
estatal, correspondientes al periodo comprendido del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2026.

Esta cifra representa un cumplimiento del 110 % respecto de la meta programada
de 11 de 10 gestiones de pago con la respectiva emisién de las Solicitudes de Pago
(SP) gestionadas, considerando que se realizé de manera anticipada a los
programado el trdmite de Seguros de Vida por contar en tiempo y forma con la
documentacién necesaria, alcanzando una semaforizacién color VERDE.

Firma:

Autorizo

POOT ROMERO POOT ROMERO CASTR/O CASTANEDA
JEFE DEL JEFE DEL DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE NOMINA
APORTACIONES APORTACIONES Y CONTROL INTERNO
RETENCIONES RETENCIONES PARA AUDITORIAS
Anexos:

Evidencia documental (tabla de elaboracién propia)
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Reporte de Solicitudes de Pago a Provedores de Prestaciones de Prevision Social

Solicitud de
pago

Beneficiario

Concepto

PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 13 POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA EN
TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL
PERIODO DEL 01 DEJULIO AL 15 DE JULIO DEL 2026.
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 14 POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA EN
14 11062315-490 [TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DEC.V.
PERIODO DEL 16 DEJULIO AL 31 DE JULIO DEL 2026.
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 15 POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA EN
15 11062315-546 | TARIETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DEC.V.
PERIODO DEL 01 DEAGOSTO AL 15 DE AGOSTO DEL 2026.
CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/18/2026 ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURO DE
VIDA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE Y CONFIANZA DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, AS| COMO LA
15 11062315-548 POLIZA DE’SEGURO DE VIDA PARA AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y CUSTUDIOS DE LA HIR COMPARIIA DE SEGUROS, S.A. DE G.V.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA PARTIDA 2. POLIZA DE SEGURO PARA LOS TRABAJADORES DE
BASE Y CONFIANZA DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y SE DEBERAN AMPARAR A UN TOTAL DE 5337 TRABAJADORES
SEFIPLAN JUNIO DE 2026.

TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DEC.V.

11062315-461

< , CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,
15 11062315-565|APORTACION EXTRAORDINARIA 12% COMISION VALES ESCOLARES 2026 SERVICIOS Y TURISMO DE CHETUMAL.
APORTACION EXTRAORDINARIA 12% COMISION VALES ESCOLARES 2026. MOCHILA ESCOLAR ALUMNOS | CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,
CON PROMEDIO 90 O MAS SERVICIOS Y TURISMO DE CHETUMAL.
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 16 POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA EN
16 11062315-585 | TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DEC.V.
PERIODO DEL 16 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2026.
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 17 POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA EN
17 11062315-615 | TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DEC.V.
PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

15 11062315-566

17 11062315-635 | APORTACION EXTRAORDINARIA 12% COMISION VALES ESCOLARES 2026 CAMARA NACIONAL DECOMERCIO,
SERVICIOS Y TURISMO DE CHETUMAL.

APORTACION EXTRAORDINARIA 12% COMISION VALES ESCOLARES 2026. MOCHILA ESCOLAR ALUMNOS |CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,

CON PROMEDIO 90 O MAS. SERVICIOS Y TURISMO DE CHETUMAL.
PAGO DE COMISIONES CORRESPONDIENTE AL PAGO 18 POR CONCEPTO DE VALES DE DESPENSA EN
18 11062315-655 |TARJETAS ELECTRONICAS SEGUN CONTRATO LP/SEFIPLAN/DS/OM/DGC/DPC/DPLP/03/2026 DEL TOKA INTERNACIONALS.A.P.I. DEC.V.
PERIODO DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026.

17 11062315-636

Firma:

.
Elaboro Reviso Autorizo
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APORTACIONES APORTACIONES Y CONTROL INTERNO

RETENCIONES RETENCIONES PARA AUDITORIAS



