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POT1 - Gestién para Resultados

Indicador:

3er. Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del

Trimestre

Julio Agosto Septiembre

Numero de
personas
Servidores
Publicos
capacitadas en
materia de
Armonizacion
Contable en el afo

Otro 0 o 738 738

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Julio Agosto Septiembre cumplimients semaforo

NUmero de
personas
Servidores
Publicos

o o 854 115.718%
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Descripcion de los resultados:

El indicador permite conocer a los servidores publicos que se capacitaron en
materia de armonizacién contable, durante el tercer trimestre, conforme a los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC). Se capacité a 854 servidores publicos respecto los 738 que se tenia
programado, alcanzando una meta de 115.718% de 100.000% que se tenfa
programado; teniendo una variacion del 15.718% cumpliendo con la meta,
aunque se refleje una semaforizaciéon en color amarillo. Dicha variacién se debié
a la estrategia de ampliar temas contables, presupuestales y programaticos mas
especificos de la armonizacion contable, asi como la transmisiéon en linea.
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Anexos:

Tabla de elaboracién propia.
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Tipo de Evidencia: Se adjunta lista de cursos de capacitacién y profesionalizacién
de los servidores publicos:

Concentrado de cursos en materia de armonizacion Contable 2026

Nim. Curso Capacitados
1__| Rendicion de Cuentas, Contabilidad Patrimonial del sector Publico 111
2 | Optimizacién en los registros contables para la correcta toma de decisiones 189
3 | Excel intermedio para funcionarios estatales 117
Como mejorar el uso de los recursos publicos y evitar observaciones con
4 | un control interno 27
Aspectos a considerar en la elaboracion de tablas de valores unitarios de
5 |suelo y construcciones 25
6 | IA para servidores publicos 115
Estrategias para la disminucién de observaciones de la ASF, con enfoque
7__|en auditorias integrales 97
8 | Analisis de datos y automatizacién para dependencias publicas 16
Domina los bienes patrimoniales! Conoce su tratamiento presupuestal,
9 | contable y administrativo 48
10 | Orientacion para el tratamiento de operaciones peculiares 33
11 | Elaboracion de manual de contabilidad gubernamental para municipios 43
12 | De la planeacion al decreto ;Como presupuestar correctamente 33
Total 854
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