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Numero de Boletines de Finanzas Publicas y Analisis Econémico con apartado
de brechas de género publicados en el portal del Comité Estatal de
Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Quintana Roo

Clave y nombre '

de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacion
Dependencia:
Programa
Presupuestario:
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narrativo del nivel
_reportado:

PO11 - Gestion para Resultados

F.P.CO8.A01 - Publicacion de Boletin de Finanzas Publicas y
Analisis Econoémico con indicadores desglosados por sexo

1106POTICO8A0T - Numero de boletines de Finanzas Publicas y
Indicador: Analisis Econdémico con apartado de brechas de género
publicados

Método de NUmero de boletines de Finanzas Publicas y Analisis

Célculo: Econdmico con apartado de brechas de género publicados
Trimestre
reportado:
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1106-2455 — Direccion de Informacion Estadistica y Anélisis
Econdmico
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Descripcion de los resultados:

El indicador permite conocer la incorporacion de la perspectiva de género en los
Boletines Trimestrales de Finanzas Publicas y Andlisis Econdmico mediante la
elaboracion de una seccion de indicadores que muestre la evolucion de |la brecha
de género. Al respecto, se informa la publicacion de un Boletin Trimestral de
Analisis Econémico y Finanzas Publicas, el cual considera el apartado de
Indicadores desglosados por sexo correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio 2026, publicado en el mes de julio de 2026. Esto refleja el 100% de
cumplimiento con respecto de la programacion establecida para el periodo,
contribuyendo ademas a fortalecer la transparencia, el analisis de informacién
publicay la toma de decisiones con enfoque de igualdad de género.

Como resultado al cierre del periodo, se obtuvo un 100% de cumplimiento del
indicador presupuestado, obteniendo una semaforizacidon en verde.

Firma:

C. David Alberto Chan . Adrian Isaias Tun Mtro./Jes
Lara Gonzalez Barrera Chuc
Analista Especializado Jefe de Departame Director de [Informacion
de Informacion Estadistica Estadistica y Analisis

Econdmico

Anexos:

Se adjunta captura de pantalla donde se muestra la publicacién del dltimo
Boletin de Finanzas PUblicas y Analisis Econdmico correspondiente al segundo
trimestre de 2026 y captura de pantalla donde se visualiza la seccién de
indicadores que pretenden incorporar la perspectiva de género:

https://sefiplan.gfoo.gob.mx/sistemas/bie_ssth/subidos/1781645410_2026T1_Bole
tin_Trimestral_Analisis_Economico_Finanzas_Publicas.pdf
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GOBIERNO DEL ESTADO

INDICADORES DESGLOSADOS POR SEXO

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, la incorporacién de la
perspectiva de género se mantiene como un eje transversal orientado a reducir
brechas estructurales y promover condiciones de igualdad sustantiva. Este
enfoque busca fortalecer la participacion equitativa de mujeres y hombres en el
ambito econdémico y laboral, garantizando el acceso a oportunidades en
condiciones de inclusion y no discriminacion. '

Con el propgsito de aportar evidencia actualizada, el presente analisis examina

indicadores clave del mercado laboral desde una perspectiva diferenciada por sexo, pX
lo que permite identificar desigualdades persistentes en materia de empleo,

ingresos y acceso a la formalidad.

En este contexto, la tasa de desocupacion se ubica en 272 % para los hombres y
250 % para las mujeres, lo que representa una diferencia de -0.22 puntos
porcentuales, favoreciendo a la poblaciéon femenina. No obstante, esta condicién
contrasta con los niveles de informalidad laboral, donde las mujeres presentan una
tasa de 44.45 %, superior al 41.05 % registrado en los hombres, evidenciando una
brecha de 3.4 puntos porcentuales en condiciones de mayor vuinerabilidad.
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En cuanto a los ingresos, el promedio mensual de la poblacién ocupada asciende a
9,861.40 pesos en hombres y 821293 pesos en mujeres, lo que implica una
diferencia de 1,648.48 pesos a favor de los hombres, reflejando una desigualdad
significativa en las percepciones laborales.
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