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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo {as 11115 horas del dia veinte del mes de
febrero del afic dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas de [a Oficialfa Mayor, ubicado en
la Av. 22 de Enero No.l Col. Centro, C.P. 77000, de |la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo,
México, se reunieron las personas servidoras publicas: el Mtro. Jesus Ricardo Ayala
Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas, Coordinador de
Control interno y Secretaric Técnico del COCODI; |z Mira. Argelia Anaid Buitrdn Blancas,
Directora de Proyectos Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno; el Lic. José
Emmanuel Muficz Cruz, Director de Politica y Programacién Presupuestal y Vocal
Suplente del Vocal Representante de la SEFIPLAN, Lic. Angel Servando Canto Aké
Subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal; la Mtra. Sidelinda Adriana
Rodriguez Ceballos, Directora de Planeacidn y Desarrollo Organizacional, en
representacion de la Mtra. Ana Carolina Pech Zeledodn, Directora General Administrativa
y Vocal Representante de la Direccidn Administrativa de [a SEFIPLAN; MAN. Friné Garcia
Polanco, Titular del Organo Internc de Control de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
vy Vocal la Lic, Tania Peraza Gamifio, Subprocuradora Fiscal, en representacién del Mtro.
Amadeo Condado Espinoza, Procurador Fiscal del Estado y Vocal Representante del Area
Juridica de la SEFIPLAN; como perscnas invitadas a esta sesidn se encuentran el Mtro.
Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora Regulatoria y Presidente del
COEPCI; ia Lic. Sarahy Rojas Gamero, Jefa de Departamento de Anzliticos de la Direccion
de Enlace Institucional de Auditorias; la Lic. Carrmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de
Departamento de Control y Seguimiento de la Direccidn de Planeacion y Desarroilo
Organizacional de la Direccidon General Administrativa y la Lic. Haty Aremy Lianes
Hernandez, Directora de Vinculacidén para la Planeacidn de la Subsecretaria de
Planeacién; de conformidad con la convocatoria emitida por la Lic. Martha Parroguin
Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacidon y Presidenta, con fundamento en el articulo
39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control interno de la
Administracion Plblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en
fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo por €] cual se emiten los
Lineamientos para la Integracion de los Comités de Controt y Desempeno Institucional
para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de
fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, publicados en el Periédico Cficial del
Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contralorig, con la finalidad de
celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

Se presenta el Crden del dia conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DiA.

1. Bienvenida

2. Declaracion de quorum legal e inicio de sesidn; -

3. Aprobacién del orden del dig; Y
4. Ratificacion del Acta de la sesién anterior, \

Palacio de CGobierng, Planta Baja

Av. 22 de Enero No.001 Col. Centro

C.P. 77000C. Chetumal, Quintana Roo, México.
01(983) 835 1350 Ext. 200 12
www.sefiplan.groo.gob.mx

Pagina 1 de 13

SEFIPLAN




Acta de ia Primera Sesion Ordinaria det

UINTANA. comit de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
3 0 ynines sana de Finanzas y Planeacién.
20 de Febrero de 2025

SECRETARIA

5. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas; :

6. Avance del PTCE;

7. Conocimiento del avance del Programa de Etica;

8. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;

9. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de [os
programas presupuestarios;

10. Estado que guarda la atencidn de cbservaciones por acciones de fiscalizacion;

7. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabiiidades; '

12. Presentacion y validaciéon del informe Anual;

13. Presentacidn y aprobacion del PTCI;

14. Conocer, opinary aprobar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacidn de riesgos;

15. Presentacion del informe anual de actividades del Comité de Etica.

16. Asuntos generales;

17. lLectura y aprobacidn de los acuerdos tomados durante la sesion.

18. Clausura de la sesién.

1. PALABRAS DE BIENVENIDA.

El Mtro. Jests Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas
PUblicas, Coardinador de Control Interno y Secretaric Téenico del COCODI, hace uso de
la voz para dar la mas cordial bienvenida a las personas presentes en esta primera sesién
ordinaria vy agradecer su asistencia y participacion, ademas de explicar que el motivo de
la reunién es realizar [a primera sesidn ordinaria del afio 2025 del Comité de Control y
Desempefio Institucional de fa SEFIPLAN, toda vez que conforme al articulo 39 de las
Normas Generales de Control de fa Administracién Pablica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, las personas Titulares de las Instituciones deben instalar dicho
Comité, el cual se regird por los Lineamientos para |z Integracion de los Comités de
Control y Desempefio Institucional para la Administracién Pudblica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el Mtro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas, Coordinador de Control Interno y Secretario Técnico del
COCODI; procede a realizar el pase de lista de asistencia de ias personas servidoras
pUblicas convocadas por ser integrantes del Comité de Control v Desempefio
Institucional de la SEFIPLAN e invitados a esta sesion, encontrandose los agui
mencionados en el proemio de la presente Acta.
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INTEGRANTES DEL COMITE:

I Mtro. Jesls Ricardoc Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econdmico y
Finanzas Publicas, Coordinador de Control Internc y Secretario Técnico del
COCODI.

IL Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos Interinstitucionales y
Auxiliar de Control Interno.

. El Lic. José Emmanuel Mufioz Cruz, Director de Politica y Programacion
Presupuestal y Vocal suplente en representacién del Lic. Angel Servando Canto
Ak&, Subsecretario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal y Vocal
Representante de la SEFIPLAN;

Iv. L= Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos, Directora de Planeacion y
Desarrollo Organizacional, integrante del Comité Institucional de Igualdad de
Género y Vocal Suplente en representaciéon de la Mtra. Ana Carolina Pech
Zeledén, Directora General Administrativa y Vocal Representante de la
Direccién Administrativa de la SEFIPLAN;

V. La M.AN. Eriné Garcia Polanco, Titular del Grgano Internc de Control de [a
SEFIPLAN vy Vocal Representante de la SABGOB;

Vi, La Lic. Tania Peraza Gamifo, Subprocuradora Fiscal y Vocal Suplente en
representacion del Lic. Amadeo Condado Espinoza, Procurador Fiscal del Estado
v Vocal Representante del Area Juridica de la SEFIPLAN.

INVITADOS:

VIL Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora Regulateria y
Presidente del COEPCI.
VHI. Lic. Sarahy Rojas Gamero, Jefa de Departamento de Analiticos de la Direccion de
Enlace Institucional de Auditorias.
X Lic. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa del Departamento de Control vy
Seguimiento.
X.  Lic. Haty Aremy Llanes Herndndez, Directera de Vinculacién para la Planeacion
de la Subsecretaria de Planeacion.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

Derivado del punto anterior, el Mtro. JesGs Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Anédlisis Econédmico y Finanzas Publicas, Coordinador de Control Interno y Secretario
Técnico del COCODI: sefala que en virtud de encontrarse reunidos todos los convocados
y de haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal
del Quérum y se declara procedente el inicio de la sesidn conforme al orden del dia por
aprobarse.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz la Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno; dio lectura al orden del dia y o somete a
consideracién de las personas asistentes. Asimismo, pregunta a las personas presentes si

Palacio de Gobierno, Planta Baja

Ax. 22 de Enero No.OCl Col. Centro
C.P.77000. Cheturnal, Quintana Roo, México,
01 (983} 835 1350 Ext. 200 T12
wwiw.sefiplan.greo.gob.mx

Pagina 3 de 13

 SEFIPLAN



Acta de la Primera Sesion Ordinaria del

U E NTANA Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
Qs o de Finanzas y Planeacion.

20 de Febrero de 2025

i SECRETARIA
: DEFINANZAS
¥ PLANEACIGN

desean adicionar, precisar o eliminar algin punto dei orden del dia. Al no haber
comentarios, el orden del dia fue aprobado por las personas asistentes a la reunidn.

4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos I[nterinstitucionales y
Auxiliar de Control interno, hace uso de la voz para someter a aprobacién por medio de
votacién de las personas asistentes la ratificacion del acta de la cuarta sesion ordinaria
del ejercicio 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SEFIPLAN,
misma que fue ratificada por unanimidad.

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS

La Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos Interinstitucionales y
Auxiliar de Contro! [nterno, hace uso de la voz para hacer de conocimiento gue se han

 SEFIPLAN

cumplido los acuerdos de las sesiones previas, siendo los que a continuacion se indican:

ACUERDOS PENDIENTES DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024:

SEFIPLAN/COCODI/40R/AN

SEFIPLAN/COCODI/40R/AT2

SEFIPLAN/COCODI/40OR/AI3

Se acuerda que el Catéloge de
Riesgos y sus respectivos
controles definidos se
presentaran en las sesicnes
ordinarias subsecuentes.

Se acuerda solicitar por oficio a
la Procuraduriz Fiscal gue
nombre a un vocal suplente de
la Area Juridica
SEFIPLAN para asistir a
sesiones subsecuentes.

fas

Se acuerda que se realizaran
modificaciones programaticas
en cuanto a la semaforizacion
para que se aprecie el correcto

de la.
‘|de la Area Juridica de la SEFIPLAN,
nombrando en este caso mediante
Jel : oficio
ISEFIPLAN/DS/PFE/O012/X1/2024 a

No se han podido realizar talleres
de la evaluacién de riesgo;

1- No se tiene respuesta por parte
de la SABGCRE para la imparticidon
de curso.

2- Modificacién a los Manuale}
Administrativos ¥y no se cuentan

con procedimientos solidos a
evaluar.
Se envio, el oficio)

SEFIPLAN/SSAEFP/OS/DPI/0396/X!
2024z 1a Procuraduria Fiscal con &
fin de nombrar a un vocal suplente

la Lic. Tania Peraza Gamifo,

Subprocuradora Fiscal.

La semaforizacion de las metas con
un margen del 10% va es parte de
los Lineamientos de Programacién

vy Presupuestaciéon del Estado de
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cumplimiento de los |Quintana Roo para el ejercicio
programas presupuestarios. fiscal 2025 {asi se pretende tener la
adecuada semaforizacion de
acuerdo al porcentaje alcanzado).
Disponibles para consulta en el
siguiente link:
httos/fvwww.sefiplan.groo.gob. mx/
pbr/SIPRRESPOZE/LINEAMIENTOS
| DE. PROG PRESURPUESTACION. 2
025.pdf

6. AVANCE DEL PTCi

En usc de la voz el Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora
Regulatoria y Presidente del COEPCI; la Mtra. Sidelinda Adriana Rodriguez Ceballos,
Directora de Planeacién y Desarrollo Organizacional; fa Lic. Sarahy Rojas Garmero, Jefa de
Departamento de Analiticos de la Direccién de Enlace Institucionzal de Auditorfas; la Lic.
Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa del Departamento de Ceontrol y Seguimiento;
la Lic. Haty Aremy Llanes Herndndez, Directora de Vinculacion para la Planeacién de [a
Subsecretaria de Planeacién y la Mtra. Argelia Anaid Buitron Blancas, Directora de
Proyectos Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, expusieron a los presentes el
avance en el cumplimiento de los proyectos considerados en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2024 de la SEFIPLAN.

De acuerdo a los PTC| presentados se informa el avance de cada uno de ellos.

1. En el PTClI nombrado Actualizacién del Manual de Organizacion de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, se tiene un avance del:

e 100% en los Talleres de capacitacién a las unidades administrativas.
e Se observa un 80% de avance con respecto a la Integracidén del Manual de

Organizacién de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, quedando pendiente fa {
publicacién del mismo con un porcentaje del 80%.

e En cuanto a la difusién del Cédigo de Conducta y del Cédigo de Etica de la
SEFIPLAN a los proveedores de la dependencia, se encuentra en 100% toda vez
que se presentan los manifiestos de no conflicto de intereses en el cual
mencionan tener conocimiento sobre el Codigo de Conducta y Cédigo de Etica.

2. En el PTCI nombrado Implementar el Cédigo de Etica y de Conducta de
SEFIPLAN, se tiene un avance del:
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s 100% con respecto a la actualizacion del Cédigo de ética y de Conducta de la
SEFIPLAN, se publicé el 25 de Julio de 2024 en el Periddico Oficial del Estado,
Tomo Il, Ntimero 143 Extraordinario Décima Epoca.

e En cuanto a la difusion del Cédigo de Conducta de la SEFIPLAN 3 las personas
servidoras publicas de la dependencia, se encuentra con un avance del 100% toda
vez que se impartié 5 dias de didlogos virtuales “Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Puablicas”, del lunes 26 al viernes 30 de agosto de 2024
atendiendo a un total de 598 participantes consistentes en 300 Hombres, 298
Mujeres.

3. En el PTCI nombrado Cultura Organizacional se tiene un avance del:

e 100% en |a contratacion de personal de nuevo ingreso en apego a fa Normativa
establecida por la dependencia. No aplica en concurso de oposicién por no haber
sido requerido por las dependencias.

« 25% respecto del personal de la SEFIPLAN que recibe la capacitacion necesaria de
acuerdo con el Programa de Capacitacién de la Dependencia. (No. de folios de
constancias de cursos 922).

s 25% documentar [as acciones impiementadas, derivado del resultado de la
encuesta del clima laboral {14 cursos). é
i

4. En el PTC! nombrado Implementar las politicas de administraciéon de riesgos I
de la SEFIPLAN se tiene un avance del: ]

« 0% en la coordinacién de la implementacion de las politicas de administracién de
riesgos en la SEFIPLAN, asi como también un 0% en la realizacion de los talleres
para la evaluacion de riesgos debido a que no se han podido realizar dichos
talleres por lo siguiente: .
1.- No se tiene respuesta por parte de la SECOES para la imparticién de curso.
2.- Modificacién al manual de organizacién y no se cuentan con procedimientos
solidos a evaluarla.

e«  100% en difundir las Normas Generales de Control Interno entre los servidores
plblicos de la SEFIPLAN, se hizo la entrega de los tripticos a traves de un oficio,
mismos gue fueron reenviados en el mes de noviembre, en dénde ademas »gl/
incluyen el link para descargar las Normas Generales de Control interno. Y

7. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA

En uso de la voz el Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora
Regulatoria y Presidente det COEPCI, dio a conocer a las personas integrantes del
COCOD! el avance en el Programa de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) de la SEFIPLAN, asi como también dio a conocer que el
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta ya se encuentran actualizados, publicados y
difundidos a los servidores publicos de la SEFIPLAN.
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8. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA

En uso de la voz el Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora
Regulatoria y Presidente del COEPC, dio a conocer a los integrantes del COCODI que no
existen recomendaciones por parte del COEPCI a la SEFIPLAN.

9. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

En uso de la voz la Lic. Carmen Alejandra Caudillo Navarrete, Jefa de Departamento de
Seguimiento Programatico de la ia Direccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional
de la Direccién General Administrativa, expuso a los presentes el Avance en el
Cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios
de la SEFIPLAN correspondientes al Primer Trimestre del ejercicio 2025. Cabe
mencionar gque se tiene un cumplimiento en general del 86%, quedando de la
siguiente manera:

« DOO1 - Atencién de la Deuda Puablica y Finanzas Sanas con un nivel de
cumplimiento del 75%

EQ47 — Recaudacidn en Bebidas Alcohdlicas con un nivel de cumplimiento del

»

100%
. .
cumplimiento. del 82% ;f/

e POl - Consolidacién del Modelo Gestidn por Resultados con un nivel de

cumplimiento del 95%
PO12 - Fortalecimiento Hacendario con un nivel de cumplimiento del 78% \

MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos con un nivel de /ff
10. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES
DE FISCALIZACION

iy
En uso de la voz la Lic. Sarahy Rojas Gamero, Jefa de Departamento de Analiticos de la 5’/
Direccion de Enlace Institucional de Auditorias, expuso ante las personas vocales del
COCODI el avance del estado que guarda la atencidn de las observaciones por acciones
de fiscalizacién realizadas a la Secretaria de Finanzas vy Planeacién, correspondientes al
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, en donde no se contd con observaciones
pendientes para solventar.

Por lo anterior, se expuso la informacién contenida en el siguiente cuadro respecto del
seguimiento a las auditorias realizadas a esta Secretaria.
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1. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES

En uso de ia voz el Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora
Regulatoria y Presidente del COEPCI, informa & las personas presentes el seguimiento
de las quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades en este periodo repertado, mismas que no se han generado. Ademas,
se impartieron disdlegos virtuales relativos al “Cédige de Conducta de las Personas
Servidores PUblicas™ del lunes 26 al viernes 30 de agosto de 2024; cen un total de 598
participantes consistente en 300 hombres, y 298 mujeres.

12. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL

En uso de la voz la Mtra. Argelizs Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, expuso a los presentes la
autoevaluacidn de!l inferme anual realizada por el Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SEFIPLAN.

De la revision de la instrumentacién de controles a nivel alto se pueden observar los
siguientes resuitados:

Ambiente de Control Optimo
Administracién de Riesgos Optimoe
Actividades de Control Optimo
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informacién y Comunicacién Optimo
Supervisién Optimo
Promedioc Nivel Optimo

Acciones prioritarias para instrumentar a nivel alto:

1.

4.

Difundir entre los servidores ptbilicos, la publicacion del Manual de Organizacién
de la SEFIPLAN cuando va se encuentre integrado y validado en su totalidad.

Evaluar la efectividad de los controles establecidos por el Comité de Control y
Desempefio Institucional de la SEFIPLAN con base en la hormatividad emitida
por la Secretaria de la Contraloria.

Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno de la SEFIPLAN de acuerdo
con {a normatividad emitida por |la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Aplicar la encuesta de clima organizacional 2024 a los servidores publicos de la
SEFIPLAN, para identificar dreas de oportunidad, determinar acciones de mejorsg,
dar seguimiento y evaluar los resultados obtenidos de la aplicacion de este
componente de control.

De la revisidn de la instrumentacién de controles a nivel proceso se pueden observar
los siguientes resultados:

Ambiente de Control Optimo
Administracion de Riesgos Optimo
Actividades de Control Optimo
informacion y Comunicacidn Optimo
Supervision Optimo
Promedio Nivel Optimo

Acciones prioritarias para instrumentar a nivel proceso:

1.

Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la SEFIPLAN a nivel
Proceso de acuerdo con la normatividad emitida por la Secretaria de la
Contraloria del Estado.

Realizar los mapas de riesgos de los procesos sujetos a identificacion y
evaluacion de riesgos.
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13. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI

| SEFIPLAN

| sEcrREtAREA
; DEFNANZAS
| ¥ PLANEACION

En uso de la voz la Mtra. Argelia Anzid Buitron Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, expuso a los presentes los proyectos
gue forman parte de los Programas de Trabajo de Control Interno & Nivel Alto y Nivel
Proceso para el gjercicio 2025.

Programas de Trabajo de Control Interno a Nivel Alto:

1. Actualizacidon del Manual de Organizacidon de la SEFIPLAN {Direccidn General
Administrativa).

2. implementar las politicas de administracién de riesgos de fa SEFIPLAN {Comité
de Control y Desempefio Institucional de la SEFIPLAN}.

3. Implementar el cédigo de ética y de conducta de ia SEFIPLAN {Comité de Etica y
Previsidn de Conflictos de Interés, COEPCH).

4. Cultura organizacional (Oficialia Mayor, Direccidn de Servicio Plbiico de Carrera).

Programas de Trabajo de Control Interno a Nivel Proceso:

1. Otergamiento de vidticos al personal de la SEFIPLAN (Direccion General
Administrativa).

2. Emisién de los Lineamientos para ia Formulacion y Actualizacidn de los Planes y

Programas de Desarrollo (Subsecretaria de Planeacidn).

14. CONOCER, OPINAR Y APROBAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO
DEL EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

En uso de fa voz la Mira. Argelia Anaid Buitrdn Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, expuso a los presentes los proyectos
que forman parte de los Programas de Trabajo de Control interno a Nivel Procesc para el

ejercicio 2025.

A continuacidn se presentan los proyectos gue se consideran para el ejercicio de
Identificacién de Riesgos.

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

OTORGAMIENTO DE VIATICOS AL
PERSCMNAL DE LA SEFIPLAN

Este procesc se encuentra especificado y
definido peor la Direccion de Recursos
Financieros de la SEFIPLAN, se revisara
con el fin de conocerlo a prefundidad y asi
ejecutar con mayor eficiencia e identificar
SUS riesgos.

SUBSECRETARIA DE
PLANEACION

SUBSECRETARIA
DE PLANEACION

EMISION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

Se elige este proceso ¢on el fin de
ejecutaric con mayor eficiencia, e
identificar sus riesgos.
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15. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA.

En uso de la voz el Mtro. Héctor Javier Guevara Lomas, Director de Archivos y Mejora
Regulatoria y Presidente del COEPCY, dio a conocer a los integrantes del COCCDI, el
informe anual de actividades del Comité de Ftica y Prevencidon de Conflictos de Interés
de la SEFIPLAN.

16. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz la Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos
Interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, hace uso de la voz para solicitar a las
personas integrantes del comité, que en caso de tener algun asunto general a tratar
sirvanse plantearlo.

Los vocales representantes, vocales suplentes y personal a fin de las Unidades
Administrativas relacionadas con los termas abordados durante esta Primera sesidn
ordinaria del Comité de Control y Desempefio [nstitucional, COCODI SEFIPLAN,
exponen suUs comentarios y recomendaciones al respecto, con la finalidad de establecer
acuerdos entre si, gue permitan tener controles definidos en las actividades a realizar
durante este afio, las cudles se presentaran en las sesiones ordinarias subsecuentes.

17. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA
SESION.

En uso de la voz, la Mtra. Argelia Anaid Buitréon Blancas, Directora de Proyectos
interinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, procede a dar lectura a los acuerdos
tomados en la sesidn, siendo estos los que a continuacion se indican.

SEFIPLAN/COCODI/IOR/AT  Los miembros del comité aprueban eE orden deI dra.

SEFIPLAN/COCODI/IOR/A2  Los miembros del comité ratlfcan por unammldad el acta

de la cuarta sesion ordinaria.

SEFIPLAN/COCODI/IOR/A3  Se da por presentado el seguimiento:de acuerdos, en.
vista de que se estd dando continuidad a los acuerdos -

pendientes de la cuarta sesion ordinatia 2024 v se le dara
seguimiento en las sesiones posteriores a los acuerdos
que resulten pendientes de atender.

SEFIPLAN/COCODI/IOR/A4  Se da por presentado el avance: del PTCI 2024 de la
SEFIPLAN. . .

SEFIPLAN/COCODINIOR/AS  Se da por presentado el avance del Programa de Etica
2024.
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SEFIPLAN/COCODI/TOR/AG

SEFIPLAN/COCODI/IOR/AT

SEFIPLAN/COCODI/IOR/AS

SEFIPLAN/COCODIIOR/AS
SEFIPLAN/COCODI/IOR/AIO
SEFIPLAN/COCODI/IOR/AT

SEFIPLAN/COCODIIOR/ATZ
SEFIPLAN/COCODI/IOR/AT3

SEFIPLAN/COCODI/IOR/A14

SEFIPLAN/COCODI/TIOR/AIS

SEFIPLAN/COCODI/TIOR/AIS

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
U I NTANA Comité de Control y Desempefio Institucional de ta Secretaria

de Finanzas y Planeacion. i D
20 de Febrero de 2025 iﬁﬁm LAN
i DEFINANZAS
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) _?Se da a conocer a los integrantes del ' COCODI:que no:.
existen - recomendac:[ones por parte dei COEPCE a !a
'SEFEPLAN . el

: ‘Se da por presentado el avance en’ e! cumphmlento de".
-objetivos y metas -

‘institucionales * de los - Programas'
Presupuestarios correspondlentes a! c:uarto trimestre de

' 2024 de fa SEFIPLAN.

Se da por presentado el estado qué guarda la atencién de

observaciones por acciones de fiscalizacién respecto del -
cuarto trimestre 2024 de 1a SEFIPLAN.

Se da por presentado las acciones para el establecimiento
de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, ‘inconformidad vy
procedimientos administrativos de responsabilidades.

Se da por presentado y validado el Informe Anual 2024,
para su envio a la Secretaria Anticorrupcidon -y Buen
Gobierno, SABGOB, para emitir la calificacidn
correspondiente.

Se da por presentado los Programas de Trabajo de
Control Interno {PTCI} a Nivel Alto 2025 y se acuerda
realizar las modificaciones pertinentes que  seran
presentados en la sesidn ordinaria subsecuente.

Se da a conocer y se aprueban los Procesos gue seran
objeto del gjercicio de identificacion de riesgos.

Se da por presentado y validado el Informe Anual de
Actividades del Comité de ética 2024.

Se acuerda enviar el Formato de la Cédula de
Identificacién de Proceso a las Areas que participaran en
el gjercicio de Identificacién de Riesgos para su debido
llenado.

Se acuerda realizar modificaciones a los PTCL
Actualizacidén del Manual de COrganizacion de |Ia
SEFIPLAN e Implementar el Cédigo de Etica y de
Conducta de la SEFIPLAN, con la finalidad de cumplir con
las atribuciones que corresponda a cada uno de elios.

Se acuerda realizar un PTCI con el obietive de proponer
actividades para la integracién y publicacién del
Reglamento Intericr de [a SEFIPLAN, atendido por la
Procuraduria  Fiscal para dar consecucidn vy
cumplimiente al PTCl Manual de Organizacion de la
SEFIPLAN.
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18. CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA.

En uso de la voz, el. Mtro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis
Econdmico y Finanzas Publicas, Coordinador de Control Interno y Secretario Técnico del
COCOP!, la Mtra. Argelia Anaid Buitrén Blancas, Directora de Proyectos
[nterinstitucionales y Auxiliar de Control Interno, llaman a cumplir los acuerdos
presentados e informan que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la presente sesién, siendo las 12:20
horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus
trece fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

tabdo Ayala Ramirez Lic:-Argélia Anaid Buitrén Blancas
Subsecretario de Analisis Econémico Directora de Proyectos
y Finanzas Publi uplente de la Interinstitucionales y Suplente del
Presidenta del COCODI Secretario Técnico del COCODI
VOCALES

/ 1
Y
( {V }\
H j
Mtra. Sidelinda dri’a\'ngi Rodriguez Lic. José Emmanuel Mufioz Cruz
ballos'/ Director de Politica y Programacién
Directora de Planeacion y Desarrollo Presupuestal y Vocal Suplente de la
Organizacional y Vocal Suplente de la SEFIPLAN

Direccién Administrativa de la .

SEFIPLAN
. /k /
/1 ; - ; //x/

M.A.i;l.‘l;‘"rihé Garcia Polanco Lic. T/ari’fa Peraza Gamifo
Titular del Organo Interno de Control Subprocuradora Fiscal y Vocal Suplente
de la SEFIPLAN y Vocal del Area Jufidica de la SEFIPLAN

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la primera sesiéry«éfrdinari | Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Finanzas y Planeacién de fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco.
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