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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCI}

Nombre del Actualizacién del Manual de Organizacion de la SEFIPLAN
Proyecto:
Establecer un mecanismo para que los
servidores publicos de la SEFIPLAN
conozcan y aseguren.en sus areas de
Objetivo: trabajo el cumplimiento de metas y | Fecha Compromiso: 30 de diciembre de 2024

objetivos, vision Y% misidn
institucionales. Difundir el cédigo de
Conducta y Etica de la SEFIPLAN

Puesto del responsable
Area Responsable; Direccion administrativa de coordinar su
| instrumentacién:

Mtra. Ana Carolina Pech Zeleddén
Directora General Administrativa

Feca : HFieacid
ACTIVIDADES nicio Térming Entregable Medio de Verificacion
1 Talleres de capaﬁ::t‘amor‘a a las unidades 08-01-2024 | 28-06-2024 Fotos ;Ie asistencia
administrativas
2 lntegfrac[c?n del manual de 01-072024 | 30-08-2024 Mangai CliE? Proyef:to c.i’ei manual de
organizacion de |la SEFIPLAN organizacion organizacion
Publicacion manual de organizacion Publicacién en el Periddico
3 de la SEFIPLAN 02-09-2024 | 30-12-2024 Oficial del Estado
Difundir el Cédigo de Conducta y Oficio
4 Cédigo de Etica de la SEFIPLAN alos | 01-07-2024 | 30-12-2024 Cficio
Proveedores o ﬁ

-

Altotizo
Lic. Martha fparroguin Pérez

\ ol Secretaria de Fithanzas cid
Finanzis Pablicas ria d a y Planeacion

Av. 22 de Enero No.CO1 Cal. Centro
C.P.77000. Cheturnal, Quintana Roo, México,
01(983) B351350 Ext. 200112
www.sefiplan.groo.gob.mx

SEFIPLAN

BECRETARIA
BE FINANZAS
¥ PLANEACION
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del - - i 3
Proyecto: Implementar las politicas de administracién de riesgos de la SEFIPLAN
Contar con la opinién del Comité de
il C f ituci , i
Objetivo: britial 3 Dassfapafic Instiucienal en Fecha Compromiso: 30 de diciembre de 2024

las politicas generales de
administracién de riesgos

Area Responsable: Comité de Control y Desempefio g:isggrgﬁ:;;ezﬁonsable Comité de Control y Desempefio Institucional de
" | Institucional de la SEFIPLAN la SEFIPLAN

instrumentacion:

ACTIVIDADES . Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Coordinar la implementacion de las P q
1 politicas de administracion de 01-02-2024 | 29-04-2024 rogéa!’”?j # Informe anual
riesgos en la SEFIPLAN panaoge
Realizar talleres para la evaluacién de admm]stracmn . ; ;
2 Hiesgos 01-05-2024 | 28-06-2024 de riesgos Listas de asistencia
Difundir las Normas Generales de
3 Control Interno entre los servidores 08-01-2024 | 30-12-2024 Oficio Oficio
publicos de la SEFIPLAN.

7

Re
Mtro. Jesus Ricar vala Ramirez
Subsecretario de aniilisis Econdmico y
Finanzas Rliblicas

Autorizé
Lic. Marta Parroguin Pérez
Secretaria de Finanzas y Planeacién

labor
Lic. Argelia Anaid Buitrén Blancas
Directora de Proyectos Interinstitucionales

Av. 22 de Enero No.001 Col. Centro
C.P.77000. Chetumal, Quintana Raoo, México.
01 (983) 835 1350 Ext, 200 112

www .sefiplan.qroo.gob.mx
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

publicos y los proveedores de la
SEFIPLAN

Nombre del . ;
Proye;fo: € Implementar el codigo de ética y de conducta de la SEFIPLAN
Contar con un coédigo de conducta y
Objetivo: €tica y difundirlo entre los servidores Fecha Compromiso: 30 de diciembre de 2024

Area Responsable:

Comité de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés.

Puesto del
responsable de
coordinar su
instrumentacion:

ACTIVIDADES bl Entregable Medio de Verificacion

Inicio Término

Comité de Etica y Previsién de Conflictos de
Interés.

Actualizacion el Codigo de Conducta

Actualizacion del

de la dependencia

1 de la SEFIPLAN 08-01-2024 30-12- Codigade Publicacién en el Periddico del
2024 Estado
Conducta
Difundir el Cédigo de Conducta de la 20-12-
2 SEFIPLAN a los funcionarios publicos | 08-01-2024 5024 Oficio Oficio

Subsecretario de
Finanzas

analisis Econémico y

Publicas

y)‘

Lic. Marta Parroquin Pérez
Secretaria de Finanzas y Planeacion

Av, 22 de Enero No.001 Col. Centro

C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) B351350 Ext. 200 N2
www.sefiplan.groo.gob.mx

| SEFIPLAN
g | SECRETARIA
3 DE FINANZAS
Rzt B0 ¥ PLAMEACION



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del I " I
Proyecto: Cultura organizaciona

Contar con herramientas de control de
Objetivo: ingreso del personal y mejorar el clima | Fecha Compromiso: 30 de diciembre de 2024

laboral de la SEFIPLAN
Area Comité de Control y Desempefio dPuesto ggl;:asponsable Oficialia Mayor
Responsable; Institucional de la SEFIPLAN GREoordin Su ) Direccién de Servicio Publico de Carrera

instrumentacion:

(
— Fecha T— Entregable Medio de Verificacién |
Inicio Término :

ACTIVIDADES

Contratar al personal de nuevo ingreso
1 en apedo a la normativa establecida | 08-01-2024 | 30-12-2024 Documento Documento
por la dependencia.

El personal de la SEFIPLAN reciba la
capacitacién necesaria de acuerdo con

2 el Programa de Capacitacion de la 08-01-2024 | 30-12-2024 Documento Documento
Dependencia.
Documentar las acciones

3 implementadas, derivado del resultado | 08-01-2024 | 30-12-2024 Expediente Expediente

de la encuesta del clima laboral

S

Re

Elapplo Mtro. Jesus Ricard amirez AUprEG
irez Sanchez Subsec.retariso deaarn isis Econdmico Lic. Marta Parroquin Pérez
e Capital Humano . . Y Secretaria de Finanzas y Planeacion
Finanzas Publicas

Av. 22 de Enero No.001 Col. Centro

C.P, 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 8351350 Ext, 200 112

www sefiplan.groo.gob.mx

' SEFIPLAN
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=] DE FINANZAS
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PRAIOOS PARA
TRAKSTORMAN

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI}

control de inventarios de la SEFIPLAN

Nombre del Control de Inventarios de [a SEFIPLAN
Proyecto:
Objetivo; Identificar los riesgos en el proceso de Fecha Compromiso: 30 de junio de 2024

Area Responsable:

Institucional de la SEFIPLAN

Comité de Control y Desempefio

Puesto del Responsable
de coordinar su

instrumen

tacion:

ech A

Direccién General Administrativa
Direccién de Recursos Materiales Y Servicios
Generales

ACTIVIDADES Inicio Terming Entregable Medio de Verificacion
Asistir a talleres de capacitacion con las . . .
1 Unidades Administrativas participantes 16-02-2024 | 29-03-2024 Documento Listas de Asistencia
Asistir a Mesas de trabajo con las
2 Unidades Administrativas participantes | 01-04-2024 | 30-04-2024 Documento Lista de asistencia
para que identifiquen el proceso.,
Integrar |as observaciones de
z procedimientos de las Unidades 01-05-2024 | 30-06-2024 Daocumento Documento
Administrativas participantes,
Entregar el procedimiento de Unidades e -
4 Responsables participantes O1-06-2024 Documento Oficio
e ..«
!.,"‘ . N ' ’ Autorjz
AR . Mtro. Jesis Rigardo Ayala Ramirez . .
Mtra. Ana Cafoli \\\, Zeledon Subsecretario df anlisis Econdmico y Lic. Martha aﬁoqu;n Pérez

Directora Gelyeral ‘-l"‘f‘t?\

istrativa

\)

s Publicas

Secretaria de Fifjanzas y Planeacion

Av. 22 de Enero No.001 Col. Centro
C.P.77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01983} 8351350 Ext. 200 112
wwwisefiplan.groo.gob.mx

SEFIPLAN

JECRETARIA
DE FINANZAS
¥ ALANEACION




