
1114 - Secretaría de Salud
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 1114-1101 - Despacho de la Secretaría de Salud

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Salud Pública Universal 4-24 - Garantizar a la población de Quintana Roo acceso 
universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un 
alto nivel de calidad y trato justo.

4-24-01 - Ampliar y fortalecer la red de prestación de servicios 
de salud a través de la infraestructura, equipamiento, abasto y 
personal, e impulsar de manera coordinada con el sector salud, 
programas encaminados a la prevención y promoción de la 
salud.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

12 - Actualización del Programa Sectorial de Salud Pública Sectorial Infraestructura en salud. 12-02 - Fortalecer la Infraestructura médica y formación del 
recurso humano en salud, para una adecuada atención a la 
demanda de la población, donde se ofrezca un servicio de 
atención médica de calidad.

12-02-02 - Propiciar la conservación, mantenimiento y 
desarrollo de la infraestructura física y del equipo 
electromecánico y biomédico, así como contribuir en la 
formación y capacitación de recursos humanos de carreras 
del área de la salud, bajo criterios de racionalidad y orden, 
en apego a la normatividad establecida a nivel federal y 
estatal, para avanzar hacia la ampliación de cobertura y el 
mejoramiento de la calidad de la prestación de los servicios 
de salud, con la participación de los Sectores público, 
social y privado.

Alineación Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 23 - Salud
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Fin F - Contribuir a consolidar la Gestión para Resultados 
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de 
gestión que permita la creación de valor público en la 
administración pública estatal., mediante acciones de 
facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas.

PED19I1 - Índice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

Secretaría de Finanzas y Planeación (SEFIPLAN) 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/pbr/normatividad.php

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público continúa 
haciendo las evaluaciones en las entidades federativas.

Propósito P - La Administración Pública Estatal mejora la calidad del 
gasto público y promueve una adecuada rendición de 
cuentas.

09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas del Gobierno del Estado

SEFIPLAN

http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/pbr/normatividad.php

Las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos 
Autónomos cumplen con las metas sustantivas.

Componente C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para 
el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas

C1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas 
sustantivas de la institución

Formatos evacuatorios trimestrales 

https://cloud.salud.qroo.gob.mx/index.php/s/EVGrN9
dmVXDQNVF

Las áreas sustantivas programan metas realistas de 
lograrse

Actividad C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff.

A01C01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a 
las áreas staff.

Papeles de trabajo del Departamento de Control y 
Distribución Presupuestal.

https://cloud.salud.qroo.gob.mx/index.php/s/EVGrN9
dmVXDQNVF

Las áreas sustantivas solicitan con oportunidad funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff.
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