
1201 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 1201-1403 - Dirección Operativa y Unidad de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales.

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

2 - Gobernabilidad, Seguridad y Estado de Derecho Gobernabilidad 2-06 - Garantizar un gobierno confiable, humanista, cercano a 
sus gobernados, conciliador y abierto al diálogo y la 
negociación, que atienda las demandas sociales y garantice la 
gobernabilidad, las libertades, la paz y armonía social.

2-06-01 - Implementar una agenda ciudadana que incluya 
canales de comunicación y diálogo congruentes tanto con los 
gobiernos municipales y federal como con la sociedad 
quintanarroense en la búsqueda de consolidar la gobernabilidad 
y el estado de derecho.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

05 - Actualización del Programa Sectorial de 
Gobernabilidad y Protección Civil

Sectorial Gobernabilidad 05-01 - Incrementar las garantías del Estado de Derecho 
haciendo valer los derechos ciudadanos, políticos, 
económicos y civiles, con la debida armonización de las 
leyes, estableciendo un gobierno que brinda espacios para 
la participación ciudadana.

05-01-01 - Actualizar e integrar normas, valores y 
consensos para lograr una democracia representativa,  
funcional, confiable y con diferentes esquemas de 
participación ciudadana

Alineación Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Función: 13 - Coordinación de la Política de Gobierno
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Fin F - Contribuir a consolidar la Gestión para Resultados 
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de 
gestión que permita la creación de valor público en la 
administración pública estatal., mediante acciones de 
facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas.

PED19I1 - Índice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

Secretaría de Hacienda y Crédito Publico, 
transparenciapresupuestaria.gob.mx/

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público continúa 
haciendo las evaluaciones en las entidades federativas

Propósito P - La Administración Pública Estatal mejora la calidad del 
gasto público y promueve una adecuada rendición de 
cuentas.

09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas del Gobierno del Estado

SEFIPLAN

Secretaría de Finanzas y Planeación, 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/site/

Las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos 
Autónomos cumplen con las metas sustantivas.

Componente C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para 
el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas

FPC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la institución

Reporte de Ejecución de Acciones de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes https://qroo.gob.mx/sipinna

Las áreas sustantivas programan metas realistas de 
lograrse

Actividad C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff

FPCO1A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido 
destinado a las áreas staff

Reporte de Ejecución de Acciones de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes https://qroo.gob.mx/sipinna

Las áreas sustantivas solicitan con oportunidad funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff
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