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1219 - Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Quintana Roo

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 1219-1101 - Despacho de la Direcciéon General de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de Quintana Roo

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Salud Publica Universal 4-24 - Garantizar a la poblacién de Quintana Roo acceso 4-24-01 - Ampliar y fortalecer la red de prestacion de servicios
universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un |de salud a través de la infraestructura, equipamiento, abasto y
alto nivel de calidad y trato justo. personal, e impulsar de manera coordinada con el sector salud,
programas encaminados a la prevencion y promocion de la
salud.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

12 - Actualizacion del Programa Sectorial de Salud Publica |Sectorial Servicios de Salud con Calidad. 12-06 - Contribuir para que la poblacién del estado de 12-06-06 - Conducir el sector salud eficazmente para
Quintana Roo reciba servicios de salud con calidad, con asegurar que la poblacion del estado de Quintana Roo
base en la identificacién de necesidades de atencion y la  |tenga acceso efectivo a servicios de salud con calidad.
gestion, como resultado de acciones coordinadas con el
sector salud, de acuerdo a las politicas, estrategias y
prioridades consideradas en la planeacion de desarrollo
nacional y estatal.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcion: 23 - Salud

SEFIPLAN
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados PED19I1 - indice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico continda
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de haciendo las evaluaciones en las entidades federativas
gestion que permita la creacién de valor publico en la NO APLICA
administracion publica estatal, mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas.
Propésito P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Las Dependencias, Organos Administrativos
gasto publico y promueve una adecuada rendicion de metas sustantivas del Gobierno del Estado Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos
cuentas no aplica Auténomos cumplen con las metas sustantivas
Componente CO01 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para | APABEPO9 - Porcentaje de cumplimiento programatico de |Reportes FESIPPRES 01 del Sistema de control y Las areas sustantivas programan metas realistas de
el cumplimiento de metas de las areas sustantivas metas sustantivas de la institucion seguimiento del sistema SIPPRES realizado por la lograrse
Direccién de Administracion y Finanzas
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Actividad CO01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones |APABEP10 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido Reportes FESIPPRES 01 del Sistema de control y Las areas sustantivas solicitan con oportunidad funciones
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones destinado a las areas staff seguimiento del sistema SIPPRES realizado por la administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones
publicas u otras funciones de staff Direccién de Administracion y Finanzas publicas u otras funciones de staff
C. OLIVER NEFTALI MORALES SOLIS DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
https://groo.gob.mx/apabep/reportes-trimestrales-fesippres
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