
1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E013 - Impulso a la Empleabilidad Unidad Responsable: 1224-1101 - Despacho de la Coordinación General del Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

1 - Desarrollo y Diversificación Económica con Oportunidades 
para todos

Empleo y Justicia Laboral 1-01 - Impulsar el acceso a empleos productivos, formales, con 
garantías del cumplimiento de la normatividad laboral y en 
igualdad de oportunidades para hombres, mujeres y grupos 
vulnerables, que mejoren las condiciones de trabajo de las 
personas sin empleo y en situación de informalidad.

1-01-01 - Diseñar esquemas de vinculación, vigilancia y justicia 
laboral eficientes para promover la colocación en el mercado 
laboral de personas desempleadas y subempleadas en trabajos 
de calidad con acceso a salud, seguridad social y salarios 
dignos.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

01 - Actualización del Programa Sectorial de Empleo y 
Justicia Laboral

Sectorial Impulso a la Empleabilidad. 01-01 - Impulsar la empleabilidad mediante la colocación 
de los buscadores de trabajo a través de una eficiente 
vinculación laboral a empleos dignos y bien remunerados.

01-01-01 - Fortalecer los mecanismos de vinculación 
laboral y de capacitación para el trabajo para propiciar la 
colocación de buscadores de trabajo.

Alineación Funcional

Finalidad: 3 - Desarrollo Económico Función: 31 - Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
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Fin F - Contribuir a impulsar el acceso a empleos productivos, 
formales, con garantías del cumplimiento de la 
normatividad laboral y en igualdad de oportunidades para 
hombres, mujeres y grupos vulnerables, que mejoren las 
condiciones de trabajo de las personas sin empleo y en 
situación de informalidad, mediante el diseño y ejecución 
de esquemas de colaboración con los sectores 
empresarial, educativo y social para propiciar la creación 
de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las 
zonas centro y sur del estado.

PED1I1 - Tasa de desocupación INEGI
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 2022 
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15
ymas/#Tabulados

INEGI
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15
ymas/default.html#Tabulados

Las figuras del sector empresarial, educativo y social 
propician la creación de fuentes de empleo dignos.
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Propósito P - Buscadores de empleo se vinculan en un puesto de 
trabajo con la finalidad de facilitar su colocación.

01O1IO1 - Tasa de población económicamente activa 
ocupada

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo del INEGI. 
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15
ymas/default.html#Tabulados

INEGI 

(https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15
ymas/default.html#Tabulados)

La Población Económicamente Activa desocupada se 
coloca en un puesto de trabajo o desarrolla alguna 
actividad productiva por su cuenta.

Componente C01 - Buscadores de trabajo vinculados de acuerdo al 
perfil profesional y/o condición física o social ofertadas.

SEECAT21EC1 - Porcentaje de colocados mediante 
servicios de vinculación laboral.

Informe de Avance Trimestral de los servicios  de 
Vinculación Laboral

Departamento de Planeación e Información Ocupacional
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los buscadores de empleo utilizan los servicios de 
vinculación laboral del Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo.

Actividad C01.A01 - Establecimiento de mecanismos de coordinación 
eficientes con los empleadores en la captación de 
vacantes.

SEECAT21EC1A1 -  Porcentaje de colocados  a través de 
bolsa de trabajo.

Informe de Avance Trimestral del Servicio de Vinculación 
Laboral Bolsa de Trabajo 

Departamento de Planeación e Información Ocupacional 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los empleadores están dispuestos a proporcionar sus 
vacantes.

Componente C02 - Opciones de vacantes de empleo en el extranjero de 
acuerdo a su experiencia en actividades agrícolas y no 
agrícolas ofertadas.

SEECAT21EC2 - Porcentaje de colocados mediante 
servicios de movilidad laboral externa.

Informe trimestral de Movilidad Laboral de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo.

Departamento de Movilidad Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los buscadores de trabajo tienen disposición a migrar al 
extranjero.

Actividad C02.A01 - Establecimiento de esquemas de vinculación 
laboral de actividades agrícolas en Canadá.

SEECAT21EC2A1 -  Porcentaje de personas colocadas en 
un empleo en Canadá.

Informe trimestral de Programas de Trabajadores Agrícolas 
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Departamento de Movilidad Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los buscadores de trabajo tienen disposición de vincularse 
a una vacante en Canadá.

Actividad C02.A02 - Establecimiento de esquemas de vinculación 
laboral agrícolas y no agrícolas, en los países de Estados 
Unidos, Alemania y/o Canadá.

SEECAT21EC2A2 - Porcentaje de personas colocadas en 
un empleo en Estados Unidos, Alemania y/o Canadá.

Informe trimestral de Mecanismo de Movilidad Laboral de 
la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo.

Departamento de Movilidad Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los buscadores de trabajo tienen disposición de vincularse 
a una vacante en Estados Unidos Alemania y/o Canadá.

Componente C03 - Buscadores de trabajo colocados mediante eventos 
de Ferias de Empleo otorgadas.

SEECAT21EC3 - Porcentaje de buscadores de trabajo 
colocados con respecto a los atendidos a través de 
eventos de Ferias de Empleo.

Informe de Avance Trimestral de Servicios de Vinculación 
Laboral: Ferias de Empleo, emitido por la Dirección de 
Vinculación Laboral de la Unidad del Servicio Nacional de 
Empleo.

Departamento de Vinculación Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los buscadores de trabajo y empleadores participan 
activamente en la demanda y oferta de opciones de 
empleo, respectivamente.
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Actividad C03.A01 - Establecimiento de esquemas de coordinación 
eficientes con los empleadores en la captación de 
vacantes.

SEECAT21EC3A1 - Promedio de plazas vacantes en los 
eventos masivos de vinculación laboral.

Informe plazas vacantes y Ferias de Empleo.

Departamento de Vinculación Laboral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Los empleadores están dispuestos a proporcionar sus 
vacantes para ofertar en los eventos de ferias de empleo.

Componente C04 - Incorporación a cursos de capacitación enfocados a 
la empleabilidad, que cumplan con el perfil de los 
programas de capacitación, otorgados.

SEECAT21EC4 - Porcentaje de personas egresadas de 
cursos de capacitación 

Formato de Registro de Apoyos Financieros (FORDAF) 
trimestral
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Departamento de Apoyos a Desempleados y 
Subempleados
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Las personas buscadoras de trabajo concluyen 
satisfactoriamente los cursos de capacitación para la 
empleabilidad.

Actividad C04.A02 - Incorporacion a cursos de capacitacion 
enfocados a la empleabilidad de los buscadores de 
empleo, que cumplan con el perfil de los programas de 
capacitacion

SEECAT21EC4A2 - Porcentaje de apoyos económicos 
otorgados a personas beneficiarias que se capacitan

Formato de Registro de Apoyos Financieros (FORDAF) 
trimestral 
https://groo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/ 

las personas que se capacitaron reciben apoyos 
economicos

Actividad C04.A03 - Instructores contratados para capacitar a 
buscadores de trabajo mediante cursos.

SEECAT21EC4A3 - Porcentaje de apoyos económicos 
otorgados a personas instructoras que imparten cursos de 
capacitación.

Formato de Registro de Apoyos Financieros (FORDAF) 
trimestral 
https://groo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/ 

instructores culminan satisfactoriamente los cursos de 
capacitación para buscadores de trabajo

Actividad C04.A01 - Cursos de capacitación para la inserción laboral, 
preferentemente a mujeres.

SEECAT21EC4A1 - Porcentaje de mujeres egresadas, 
respecto a las inscritas en cursos de capacitación.

Formato de Registro de Apoyos Financieros (FORDAF) 
trimestral

Departamento de Apoyos a Desempleados y 
Subempleados 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-desempeno/

Las mujeres buscadoras de trabajo están dispuestas a 
capacitarse mediante cursos.
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