
1310 - Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E027 - Educación Superior Unidad Responsable: 1310-1101 - Despacho de la Rectoría de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Educación Pública de Calidad 4-23 - Garantizar el acceso y permanencia a una educación 
inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos que 
promueva en los educandos aprendizajes para la vida.

4-23-01 - Implementar estrategias de atención a la demanda y 
permanencia en todos los niveles educativos, al fortalecimiento 
de una planta docente competente y a la formación integral de 
los educandos.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

11 - Actualización del Programa Sectorial de Educación 
Pública de Calidad.

Sectorial EDUCACIÓN SUPERIOR 11-06 - Asegurar la calidad de la formación profesional a 
través de programas y proyectos que favorezcan la 
continuidad y conclusión de los estudiantes de educación 
superior, acorde a las necesidades que requiere el 
desarrollo social y económico del estado.

11-06-06 - Impulsar la ampliación de la oferta educativa 
pertinente de las instituciones de Educación Superior que 
aseguren la atención de la demanda en la entidad.

Alineación Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 25 - Educación
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Fin F - Contribuir a garantizar el acceso y permanencia a una 
educación inclusiva y de calidad en todos los niveles 
educativos, que promueva en los educandos aprendizajes 
para la vida mediante estrategias de atención a la 
demanda y permanencia en todos los niveles educativos.

PED23I3 - Tasa de cobertura estatal de Educación 
Superior.

SNIE, SEP

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior / 
Liga:www.gob.mx › conapo

Los alumnos en edad de cursar la educación superior en el 
estado, se interesan en continuar sus estudios y los 
concluyen.

Propósito P - Los alumnos de Educación Superior del municipio de 
Solidaridad aseguran la conclusión de sus estudios a 
través de programas y proyectos que favorezcan la calidad 
de la formación profesional.

11O6EO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación 
superior

Estadísticas continúas del formato 911 de educación 
superior, inicio de ciclo escolar, SEQ.

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior / 
Liga:https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-
planeacion-anual

Los alumnos de educación superior cuentan con los 
recursos para la conclusión de sus estudios.
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Componente C01 - Educación superior con calidad y pertinencia 
impartida.

C01l01 - Tasa de variación de matrícula atendida Estadísticas continúas de formato 911 

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los estudiantes que egresan del nivel educativo medio 
superior continúan sus estudios de tipo superior en la 
Entidad.

Componente C01 - Educación superior con calidad y pertinencia 
impartida.

C01l02 - Porcentaje de egreso Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los estudiantes que egresan del nivel educativo medio 
superior continúan sus estudios de tipo superior en la 
Entidad.

Actividad C01.A01 - Incremento de la Matrícula educativa del nivel 
TSU y Licenciatura.

C01A01 -  Tasa de variación de alumnos de nuevo ingreso Estadísticas cuatrimestrales, Informe del H. Consejo 
Directivo

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los alumnos de Nivel Medio Superior se inscriben en la 
Universidad para dar continuidad a sus estudios, a través 
de las campañas de captación.

Actividad C01.A02 - Ampliación de la cobertura de los programas de 
educación continua de la Universidad.

C01A02 - Porcentaje de Cursos ofertados Informe del H. Consejo Directivo

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

La comunidad universitaria y sector de servicios públicos y 
privado participan de la oferta de capacitación y educación 
continua de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya 
para el fortalecimiento de las competencias profesionales.

Actividad C01.A03 - Actualización de programas educativos 
pertinentes con la vocación productiva del área de 
influencia de la Universidad.

C01A03 - Porcentaje de programas educativos 
actualizados

Estudios AST y/o Plan de estudios vigente

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Se realiza la actualización de planes y programas de 
estudio, conforme a periodos establecidos por Organismos 
autorizados.

Actividad C01.A04 - Realización de viajes de prácticas para reforzar 
competencias profesionales adquiridas en las asignaturas 
de los programas educativos.

C01A04 - Porcentaje de viajes de prácticas realizados. Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Empresas del sector productivo relacionadas con cada 
programa educativo se vinculan para el desarrollo de las 
prácticas.

Componente C02 - Estudiantes atendidos en programas educativos 
acreditados por su calidad.

C02I01 - Porcentaje de estudiantes atendidos con los 
programas educativos reconocidos por su calidad.

Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección 
Académica/https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Las instancias certificadoras de programas de calidad 
valoran adecuadamente los Programas Educativos 
impartidos.

Actividad C02.A01 - Impartición de planes y programas de estudios 
conforme a criterios normativos y de alta calidad (incluye 
monitoreo de enseñanza aprendizaje, operación de 
laboratorios y talleres, etc.).

C02A01 - Porcentaje de planes y programas de estudios 
impartidos.

Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

La UTRM cuenta con la autorización de la DGUTyP de 
todos los planes y programas educativos impartidos.
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Actividad C02.A02 - Realización de proyectos de investigación 
científica, desarrollo tecnológico e innovación.

C02A02 - Porcentaje de productos, estudios o planes 
académicos, relacionados con el desarrollo institucional o 
de la investigación.

Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los profesores de la UTRM reciben asesoría de 
instituciones nacionales e internacionales de investigación 
para la realización de los proyectos.

Actividad C02.A03 - Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica, 
equipamiento y material bibliográfico para brindar servicios 
educativos de calidad.

C02A03 - Tasa de variación de volúmenes de acervo en 
biblioteca

Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Las autoridades estatales y federales designan recursos 
para la adquisición de infraestructura física y tecnológica 
en alineación al cumplimiento de los Programas 
Educativos.

Componente C03 - Abandono escolar en educación superior reducido. C03I01 - Porcentaje de abandono escolar. Informe H. Consejo Directivo.

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los estudiantes cuentan con las condiciones para 
continuar con sus estudios de Educación Superior.

Actividad C03.A01 - Fortalecimiento del programa institucional de 
Tutorías para mejorar la eficiencia terminal.

C03A01 - Porcentaje de eficiencia terminal de TSU y 
porcentaje de Licenciatura.

Estadísticas cuatrimestrales, Informe del H. Consejo 
Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los alumnos participan en las sesiones de tutoría individual 
y grupal institucional.

Actividad C03.A02 - Operación de programas de apoyo al desarrollo 
integral del estudiantado para lograr la permanencia y 
egreso satisfactorio.

C03A02 - Porcentaje de alumnos beneficiados con 
programas de apoyo y desarrollo integral del estudiante.

Informe del H. Consejo Directivo.

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Se cuenta con la participación de instructores y 
organizaciones externas en el programa de apoyo y 
desarrollo integral.

Actividad C03.A03 - Gestión de becas y apoyos institucionales para 
la continuidad de estudios a nivel superior.

C03A03 - Porcentaje de alumnos beneficiados con becas 
y/o apoyos institucionales

Informe del H. Consejo Directivo.

1405 - Dirección de Planeación y Evaluación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Las autoridades federales destinan recursos económicos 
para programas de becas escolares a nivel superior.

Componente C04 - Vinculación Interinstitucional realizada. C04I01 - Porcentaje de alumnos participando en proyectos 
y/o convenios.

Informe del H. Consejo Directivo

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los estudiantes se interesan en participar en los proyectos 
de vinculación propuestos por las Instituciones de 
Educación Superior en la Entidad.

Actividad C04.A01 - Vinculación con Organizaciones del Sector 
Productivo.

C04A01 - Tasa de variación de Convenios realizados 
Nacionales e Internacionales.

Informe del H. Consejo Directivo

1403 - Dirección de 
Vinculación/https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Las Organizaciones del Sector Productivo proveen 
espacios para la profesionalización de los alumnos.
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Actividad C04.A02 - Operación del programa de Internacionalización 
de los Programas Educativos de la Universidad.

C04A02 - Porcentaje de alumnos y académicos 
beneficiados con el Programa de Movilidad Académica y 
Estudiantil Internacional.

Informe H. Consejo Directivo

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Los alumnos y docentes participan en las becas de 
movilidad conforme a las convocatorias que emitan los 
organismos nacionales e internacionales.

Actividad C04.A03 - Organización y participación en eventos 
académicos, graduaciones, culturales, artísticos y 
deportivos, enfocados en programas nacionales e 
internacionales.

C04A03 - Porcentaje de Eventos Organizados por la UTRM 
o de participación durante el año.

Informes del H. Consejo Directivo.

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

La comunidad Universitaria y sociedad en general participa 
en los eventos culturales, cívicos, deportivos, artísticos, 
académicos y comunitarios que organiza la Universidad 
Tecnológica de la Riviera Maya.

Actividad C04.A04 - Fortalecimiento del programa de certificación de 
competencias laborales y profesionales.

C04A04 - Porcentaje de participantes certificados Informe del H. Consejo Directivo

1403 - Dirección de Vinculación / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

La comunidad universitaria y sociedad participa y logra la 
certificación en los distintos cursos ofertados.

Componente C05 - Programas Educativos impartidos bajo la modalidad 
Bilingüe Internacional Sustentable.

C05I01 - Porcentaje de matricula atendida en los 
programas educativos BIS.

Informe del H. Consejo Directivo

1402-Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

Las instancias certificadoras de la modalidad bilingüe 
acreditan los programas educativos ofertados por la 
Universidad de la Riviera Maya.

Actividad C05.A01 - Traducción al idioma inglés de planes, 
programas de estudios y material didáctico.

C05A01 - Porcentaje de programas de estudios traducidos 
a la lengua inglesa.

Informe del H. Consejo Directivo.

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

La Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas (DGUTyP) solicita las traducciones.

Actividad C05.A02 - Fortalecimiento del desarrollo del capital 
humano.

C05A02 - Porcentaje de participantes (colaboradores de la 
UTRM) en los programas de capacitación y certificación de 
competencias Modelo BIS

Informe del H. Consejo Directivo

1402 - Dirección Académica / 
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/reporte-ejecutivo-
de-desempeno/

La Universidad cuenta con recursos para la capacitación 
del personal.
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